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More than culture

Uber diese Handreichung

Worum geht es?

Diese Handreichung mochte erklaren, was eine [ diver-
sitdtsbewusste Bildung in der internationalen Ju-
gendarbeit bedeuten kann. Unser Anspruch ist, diese
Perspektive, die Haltung und die Themen, die damit
zusammenhangen, so zu beschreiben, dass der Ansatz
auch fur Menschen ohne umfassende (padagogische)
Fachkenntnisse verstandlich und fur die eigene Praxis
und Selbstreflexion nutzbar ist. Die Handreichung ist
besonders geeignet, eine Fortbildung zum Thema oder
den direkten Austausch mit anderen Seminarleiter_innen
zu erganzen und zu begleiten. Sie enthalt keine Rezepte
und keine schnellen Lésungen, sondern kann vielmehr
ein ,Wegbegleiter’ sein.

Fiir wen ist die Handreichung gedacht?

Die Handreichung richtet sich an alle Menschen, die
Lernprozesse in internationalen Zusammenhangen be-
gleiten und sich selbst darin auch als Lernende verste-
hen.

Wir mochten mit unseren Perspektiven und Ideen vor
allem Menschen erreichen, die internationale Jugendbe-
gegnungen sowie Fortbildungen fir Multiplikator_innen
der internationalen Jugendarbeit durchfiihren. Auch fir
andere Kontexte lassen sich sicher viele Anregungen und
Ideen mitnehmen.

Die Schreibweise mit dem Unterstrich (z.B. Teil-
nehmer_innen), die auch als ,gender gap’ bekannt
ist, zielt auf mehr als die Gleichberechtigung von
,Mannern’ und ,Frauen’: Der Unterstrich er6ffnet
einen sprachlichen Raum fur alle Menschen, die sich
in der nur scheinbar selbstverstandlichen Zwei-Ge-
schlechter-Ordnung nicht wiederfinden und méchte
zu einer Anerkennung geschlechtlicher Vielfalt bei-
tragen.

Wer hat sie geschrieben?

Diese Handreichung wurde von einer 1 Redaktions-
gruppe konzipiert, deren Mitglieder sich seit vielen
Jahren in Theorie und Praxis mit diversitatsbewusster Bil-
dungsarbeit in der internationalen Jugendarbeit beschaf-
tigen. Wir haben uns Uber ein Jahr hinweg regelmaf3ig
getroffen, um unsere Erfahrungen in der Praxis und da-
mit verbundene theoretische Hintergriinde miteinander
zu diskutieren. Wenn in dieser Handreichung also von
,wir’ gesprochen wird, dann ist diese Gruppe gemeint.

Aulerdem sind die Perspektiven und Erfahrungen
von jugendlichen Teilnehmer_innen vieler Jugendbegeg-
nungen sowie von Seminarleiter_innen aus verschiede-
nen Landern eingeflossen, die an den [ internationalen
Fortbildungen ,More than culture” in 2012 und 2013
teilgenommen haben.

Wie ist die Handreichung aufgebaut? 7'

Die Handreichung erméglicht verschiedene Zugange
zum Thema. Die Lesenden sind eingeladen, individuell zu
entschieden, ob sie Uber die einfuhrenden Texte, die
Aspekte einer diversitatsbewussten Haltung in der
Praxis, die eher theoretischeren Ausfuhrungen oder iber
die Methoden in die Auseinandersetzung einsteigen.

Ein Wechsel zwischen den verschiedenen Ebenen
ist Uber die Links moglich. Ein Klick darauf ermdglicht
das Weiterlesen an einer Stelle, die den entsprechenden
Zusammenhang vertiefend oder aus einer anderen Pers-
pektive erlautert.

Wir mochten dazu ermutigen, sich die Handreichung
auf eine individuelle Weise anzueignen und einen eige-
nen Weg darin zu finden. Warum wir das so gemacht
haben, steht unter [ Selbstreflexives, prozessorientier-
tes und selbstorganisiertes Lesen.




Selbstreflexives, prozessorientiertes und
selbstorganisiertes Lesen
Zum Umgang mit dieser Handreichung

Dem diversitatsbewussten Ansatz liegt ein Lernver-
standnis zugrunde, das auf Selbstreflexion, Prozess-
orientierung und Selbstorganisation beruht. Demnach
gelingt Bildung dann nachhaltig, wenn Menschen sich
entlang eigener Themen und Fragen in einen Prozess der
Auseinandersetzung begeben und dabei moglichst ihren
eigenen Weg wahlen koénnen. Dieses Lernverstandnis
versuchen wir einerseits in der Praxis internationaler
Jugendbegegnungen umzusetzen. Andererseits moch-
ten wir diesem Anspruch auch mit dieser Handreichung
gerecht werden.

Wir moéchten in diesem Sinne darauf hinweisen, dass
diese Handreichung nicht vorgeben méchte, wie eine
diversitatsbewusste Bildung in der internationalen
Jugendarbeit umgesetzt werden muss. Sie mochte
auch keinen Druck erzeugen, alles hier Beschriebene
in einem Projekt unterzubringen. Das ist tatsachlich
nicht maglich.

Es geht uns vielmehr darum, durch die Handreichung
Reflexionsprozesse zu unterstiitzen, Erfahrungen
weiter zu geben und unserer Ansicht nach wichtige
Perspektiven zu verdeutlichen — und damit Stuick fur
Stiick und im je eigenen Tempo zu einer Veranderung
von Haltung und Praxis zu ermutigen.

Es ist deswegen nicht notwendig, die Kapitel , klassisch”
nacheinander zu lesen. Vielmehr ist die Handreichung
interaktiv aufgebaut und die einzelnen Themen sind
untereinander verlinkt. Einiges hier Beschriebene mag
bekannt vorkommen oder gar selbstverstandlich erschei-
nen, anderes ist dagegen vielleicht neu, verunsichernd
oder herausfordernd. So ist es mdglich, entsprechend
der eigenen Vorkenntnisse, Fragen und Bedurfnisse
selbst zu entscheiden, wo der Leseprozess (und in
diesem Sinne auch der Reflexions- und Veranderungs-
prozess) begonnen und jeweils weitergefihrt wird. Die
farbig und kursiv markierten (Schlag-)Worter leiten zu
einer vertieften Auseinandersetzung mit einem Thema
oder zu eher theoretischen Erlauterungen weiter.

Die Handreichung zielt darauf, eine Selbstreflexi-
on und einen Perspektivwechsel zu férdern und die
(Weiter-)Entwicklung einer diversitatsbewussten Haltung
zu begleiten. Darum haben wir an vielen Stellen Reflexi-
onsfragen formuliert, die den Text erganzen. Sie sollen
dazu anregen, den eigenen Denk- und Leseprozess an
einzelnen Stellen zu unterbrechen und ganz bewusst die
eigene Haltung zu hinterfragen.



Diversitatsbewusste Bildung in der
internationalen Jugendarbeit

Eine erste Anniherung

In internationalen Jugendbegegnungen treffen sich
junge Menschen, die in unterschiedlichen Landern
aufgewachsen sind. Sie haben Lust, andere Jugendliche

kennenzulernen, gemeinsam eine schone Zeit zu verbrin-

gen und Uber Dinge nachzudenken, die mit ihnen und
der Welt zu tun haben.

Eine internationale Jugendbegegnung ist eine be-
sondere Maglichkeit zu erfahren, dass manche Sachen,
die ich in meinem Alltag als normal erlebe (z.B. wie in
meiner Familie miteinander umgegangen wird oder wie
ich Beziehungen lebe/n mochte), fiir andere Menschen
ganz anders sein kénnen.

Oft wird davon ausgegangen, dass Jugendliche in
internationalen Jugendbegegnungen einen Einblick in
unterschiedliche Lebensweisen verschiedener Lander
erhalten sollen und Unterschiede in anderen Landern
wahrnehmen sollen, um besser miteinander und in der
Welt zurecht zu kommen. Das ist aus einer diversitats-
bewussten Perspektive zu einfach und manchmal auch
problematisch.

Menschen, die diversitatsbewusste Bildungsarbeit
machen, finden es wichtig, dass die Jugendlichen in der
internationalen Jugendbegegnung lernen, dass nicht alle
Menschen in einem Land gleich sind. Und dass wir als
Menschen nicht nur durch das gepragt sind, was inner-
halb unserer Gesellschaft als ,normal’ verstanden wird,
sondern zum Beispiel auch durch das, was von uns als
Frau oder Mann erwartet wird, was es fur uns bedeutet,
aus einer armen Familie zu kommen oder in einem ganz
kleinen Dorf zu wohnen. Diversitat heiSst auf dieser Ebe-
ne Vielfaltigkeit: Jede Person ist vielfaltig, einzigartig.

Eine diversitatsbewusste Bildungsarbeit mochte junge
Menschen darin unterstitzen, mit Unterschiedlichkeit
und Komplexitat umzugehen. Das heifst auch, mog-
licherweise aufkommende eigene Verunsicherungen

zu spuren und aushalten zu kénnen, den Mechanismen
dahinter auf die Spur zu kommen, Uber unterschiedliche
Vorstellungen und Verstandnisse sprechen zu kdnnen
und Einigungen zu finden.

Eine diversitatsbewusste Bildungsarbeit unterstitzt
Jugendliche auch darin zu verstehen, dass es gefahrlich
ist, wenn Menschen in eine Schublade gesteckt werden
(wie z.B. alle aus einem Land oder auch alle Frauen oder
alle reichen Menschen) und deswegen bewertet und auf
eine bestimmte Weise behandelt werden.

Menschen, die anders sind als das, was in einem
Kontext als ,normal’ verstanden wird, oder Menschen,
die als anders wahrgenommen werden, haben leider oft
nicht die gleichen Mdglichkeiten, ihr Leben so zu leben,
wie sie mochten. Das hat viel damit zu tun, wie in der
Gesellschaft und auf der Welt uber bestimmte ,Gruppen’
gedacht wird und wie manche Regeln und Gesetze sind.

Der diversitatsbewussten Bildungsarbeit ist es
wichtig, in der internationalen Jugendbegegnung mehr
Bewusstsein daflr zu schaffen, wie Ungleichwertigkei-
ten und Ungerechtigkeiten funktionieren. Sie |adt ein,
darUber nachzudenken, was wir alle selbst damit zu tun
haben und was wir dagegen tun kdnnen. Diversitats-
bewusst heifst in dem Fall kritische Selbstreflexion und
ein Eintreten gegen jede Form von Diskriminierung.

Ubrigens ist das Ganze nicht nur ein Thema fir Ju-
gendliche. Erwachsene brauchen eine diversitatsbewuss-
te Bildung genauso.



Diversitdtsbewusste Bildung zusammengefasst

Mit diversitatsbewusster Bildungsarbeit meinen wir
zusammengefasst, Lernprozesse Uber die Themen [ Dif-
ferenz_ierung, Macht, i Vorurteile und 1 Diskriminie-
rung zu ermdglichen. Diese Reflexion findet mit Blick auf
unterschiedlichste relevante Kategorien und ,,Schubla-
den” statt (wie z.B. nationale Herkunft, soziale Herkunft,
Familie, Gender, Fahigkeiten ...). Es wird nach deren
Bedeutung fir die Einzelnen gefragt und die Vorstellung
(und Herstellung) von eindeutigen Differenzen zwischen
Gruppen kritisiert. Diese kritische Reflexion bezieht sich
auch direkt auf die naheliegende und vorherrschen-

de Differenzlinie ,Nationalkultur’, die in der Praxis der
internationalen Jugendarbeit oft als alleinige Erklarung
fur Differenzen und Konflikte herausgestellt wird. Diver-
sitatsbewusste Bildungsarbeit mochte dazu beitragen,
dass Menschen sich selbst und andere als komplexe
Personen erkennen und sich deutlich gegen eindimen-
sionale, vereinfachende Perspektiven und Erklérungen
und Diskriminierung positionieren.

Diversitdtsbewusste Bildung als
Querschnittsaufgabe

Diversitatsbewusste Bildung sollte unseres Erachtens
Teil jeder internationalen Jugendbegegnung sein — véllig
unabhangig davon, mit welchem Thema sich diese
beschaftigt. Selbstverstandlich lassen sich je nach Nahe
zu den Inhalten der Begegnung mehr oder weniger viele
Zeitfenster im Programm fir Methoden oder vorberei-
tete Einheiten zu Diversitat und Diskriminierung nutzen.
Die Lernprozesse der Teilnehmenden in der Gruppe
lassen sich immer aus einer [ diversitdtsbewussten
Haltung heraus begleiten.

Diversitatsbewusste Bildung in der internationalen Jugendarbeit

Diversitdtsbewusste Bildung ist kein
neues Rezept

Wir arbeiten in dieser Handreichung mit dem Begriff
Jdiversitatsbewusste Bildung”. Dieser ist inzwischen
auch in der padagogischen Fachdebatte und der inter-
nationalen Jugendarbeit weit verbreitet. Ahnliche Inhalte
und Perspektiven werden auch unter den Begriffen
Jintersektionale Bildung”, ,inklusive Bildung”, , diver-
sitatsorientierter Ansatz”, ,Umgang mit Heterogenitat
und Ambiguitat”, ,reflexives interkulturelles Lernen”
oder manchmal auch unter dem Begriff ,interkulturelles
Lernen” gefasst. Siehe auch die kritische [1 Positionie-
rung einer diversitdtsbewussten Bildung gegeniiber
Aspekten eines , klassischen” interkulturellen Lernens.

Die aktuell stattfindende Weiterentwicklung der
internationalen Jugendarbeit sollte unserer Ansicht nach
nicht durch die Frage nach den ,richtigen’ Begriffen und
Konzepten blockiert werden. Es zahlen letztlich die Pers-
pektiven, Inhalte und Haltungen.

Ebenso wenig sollte das hier beschriebene Verstand-
nis von diversitatsbewusster Bildung als etwas verstan-
den werden, das in genau der Form immer und (berall
den besten und einzig richtigen Weg darstellt. Die Hand-
reichung mochte vielmehr zu einer kritischen Reflexion
der eigenen Praxis anregen und Orientierungen bieten,
Bildungsarbeit so zu gestalten, dass sie der Vielfaltigkeit
von Zugehdrigkeiten und Selbstverstandnissen gerecht
wird, eine aktive Auseinandersetzung mit Diskriminie-
rung ermdglicht und einen Weg hin zu mehr Chancenge-
rechtigkeit eréffnet.
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More than culture

Ein kurzes Grundverstindnis von Diversitat:
Vielfaltige Zugehorigkeiten, Schubladen,
Zuschreibungen und Diskriminierung

Diversititsbewusstsein und
Antidiskriminierung

Einer diversitatsbewussten Bildungsarbeit liegt als eine
zentrale Saule die Perspektive der Antidiskriminierung
zugrunde. Das heifst, Diversitatsbewusstsein ist untrenn-
bar mit Antidiskriminierung verbunden! Diese Verbin-
dung soll an dieser Stelle besonders betont werden, da
gerade in den vergangenen Jahren immer mehr Projekte
und Lernraume mit den Begriffen , Diversitat”, , Diver-
sity” oder ,Vielfalt” Uberschrieben werden. Oft jedoch
lasst sich eine deutliche Perspektive der Antidiskriminie-
rung vermissen und die Vorhaben laufen damit Gefahr,
dominierende Verstandnisse und diskriminierende Struk-
turen eher zu stutzen als sie zu kritisieren. Wenn (jungen)
Menschen eine Vorstellung von bunter frohlicher Vielfalt
vermittelt wird und nicht darauf eingegangen wird, dass
Unterschiedlichkeiten mit Schubladen(denken) und damit
auch mit Ausgrenzung und Diskriminierung einherge-
hen, wird ihnen die Botschaft vermittelt, dass es kein
grundlegendes Problem gabe.

Erfahrungen von Nichtzugehorigkeit, Ausgren-
zung und struktureller Benachteiligung werden damit
genauso wie die Kampfe verschiedener Gruppen um
Gleichberechtigung unsichtbar gemacht oder individua-
lisiert. Sicherlich ist dies meist nicht beabsichtigt und es
muss davon ausgegangen werden, dass solche Effekte
unintendiert und grof3tenteils unbemerkt verlaufen. Wir
halten es daher fur dringend notwendig, die eigenen
Projekte und die eigene Haltung immer wieder daraufhin
zu betrachten, inwiefern sie eine Perspektive der Antidis-
kriminierung explizit beinhalten.

Insbesondere Antidiskriminierung, Intersektionalitat und
Subjektorientierung bieten einen klaren (theoretischen)
Rahmen, auf den sich Konzepte diversitatsbewusster
Bildungsarbeit beziehen und dem Ziele, Anspriiche

und Herangehensweisen gerecht werden mussen (vgl.
Leiprecht 2010). Damit zeigt sich eine deutliche politi-
sche Positionierung.

Die folgenden Ausfuhrungen sind als Hintergrund einer
diversitatsbewussten Bildungsarbeit grundlegend. Sie
greifen die komplexe wissenschaftliche Debatte auf und
bemuhen sich um eine schrittweise, alltagsnahe Darstel-
lungsweise.

Unterschiedlich verschieden

Jede Gruppe, die in einer internationalen Jugendbegeg-
nung zusammenkommt, sieht erst einmal so aus:

Hier kommen ganz besondere Menschen mit
unterschiedlichen Hintergriinden, Lebensrealitaten
und Erfahrungen zusammen.

In der internationalen Jugendarbeit wird diese Gruppe
oft zuerst einmal durch die nationale/kulturelle Brille
angeschaut. Das passiert nahezu automatisch, unter an-
derem, weil das Internationale strukturell und persénlich
flr viele das Besondere an dieser Begegnung ist.
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Ein kurzes Grundverstandnis

Heterogenitit innerhalb einer
nationalen Gruppe

Diese Unterschiede zwischen den Menschen, die in
einem Land aufgewachsen sind und/oder dort leben,
durfen dabei aber nicht aus dem Blick geraten!

Mehrere Brillen gleichzeitig aufsetzen

Vielmehr kénnen wir unsere internationale Gruppe durch
mehrere Brillen hindurch betrachten. Dann werden eine
Vielzahl von Unterschieden deutlich, von denen einige

in der Gruppe und zwischen Einzelnen relevant werden
und im Prozess der Begegnung Raum haben kdnnen.

Bedeutsam konnte zum Beispiel sein, mit welchen finan-
ziellen Maglichkeiten die Jugendlichen jeweils aufge-
wachsen sind, ob sie bereits Erfahrungen in internationa-
len Kontexten mitbringen, ob sie in der Grofsstadt leben
oder in welcher Familienform sie leben.

Erfahrung
im inter-
nationalen
Kontext

lebt mit nur
einem
Elternteil

GrofBstadt

einer
Familie
mit weniger finanziellen Mdglichkeiten

Der diversitatsbewusste Ansatz geht davon aus, dass

in jeder Gruppe, mit der wir arbeiten, eine Vielzahl von
Unterschiedlichkeiten und eben auch Gemeinsamkeiten
besteht, die spannende Ankniipfungspunkte fir Reflexi-
on, Austausch und gemeinsames Lernen bieten kénnen.
Dabei geht es nicht darum, samtliche Unterschiedlich-
keiten herauszufinden und zu besprechen, sondern
vielmehr eine Art innere Selbstverstandlichkeit mit dieser
Perspektive zu entwickeln.

on Diversitat: Vielfaltige Zugehorigkeiten, Schubladen, Zuschreibungen und Diskriminierung

Vielfiltige Subjekte

Der diversitatsbewusste Ansatz basiert auf einem Ver-
standnis vom einzelnen Menschen als Subjekt, das ver-
schiedensten Gruppen angehért. Der einzelne Mensch
wird zwar durch diese Gruppen und die Positionen, die
er dadurch in der Gesellschaft und in konkreten Kon-
texten zugewiesen bekommt, beeinflusst und begrenzt,
behalt aber dennoch einen Spielraum bei der Gestaltung
seines Handelns und Lebens.

Eine mogliche Person, die an unserer Begegnung
teilnimmt, sieht dann ausschnitthaft so aus:
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Alle diese Zugehorigkeiten und viele weitere machen
zusammen das Selbstverstandnis dieser Person aus und
flhren dazu, dass sie bestimmte Erfahrungen macht und
andere wiederum nicht. Die Gesamtheit ihrer Zugehorig-
keiten und ihr Umgang damit haben Einfluss darauf,
welche Vorstellungen sie von der Welt und sich selbst
entwickelt hat, und wie sie denkt und handelt. Wir ver-
stehen es als ein Ziel diversitatsbewusster Bildung, dass
Menschen sich selbst so komplex sehen kénnen, und in
der Lage sind, sich auch andere Menschen so vorstellen
zu kénnen.

trifft ibre
Freunde
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Schubladen(denken)

Ein weiteres Ziel diversitatsbewusster Bildung ist es zu
verstehen, wie Prozesse von Schubladendenken und
Diskriminierung funktionieren.
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Eine Person, die in Deutschland lebt und in Beirut
(Libanon) geboren ist, wird in manchen Situationen nur
als Auslander gesehen. Das kann auf einer persénlichen
und auf einer strukturellen Ebene passieren und geht mit
vielen Konsequenzen fir diese Person einher.

Jeder Mensch macht Erfahrungen damit, nur auf
einen Teil von sich reduziert zu werden. Diese Erfah-
rungen haben aber unterschiedliche Bedeutungen und
Auswirkungen. Eine gute Mdglichkeit, sich damit in einer
internationalen Jugendbegegnung intensiv auseinan-
derzusetzen, bieten die 3 Methode: Zitronen und die
2 Methode: Identitdtsmolekdil.

Auch wir selbst stecken Menschen in Schubladen. Junge.
Mutter. Deutsche. Serbe. Reich. Arbeitslos. Auslander.
Hip-Hopper. Und wir tun das jeden Tag.

Und wir machen uns damit die Welt schon klar ge-
ordnet. Wir profitieren davon (auf Kosten anderer), weil
diese Schubladen fur uns Orientierung und Sicherheit
bieten. Jedenfalls vermeintlich.
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Differenz_ierung

Mit Differenz_ierung ist die Herstellung und Unter-
scheidung von zwei vermeintlich eindeutigen Gruppen
gemeint, die sich gegenlber stehen; also die Herstellung
von Differenz.

Wir (also alle Menschen gemeinsam Uber lange Zeit
hinweg) stellen diese scheinbar eindeutigen Gruppen
selbst her, indem wir eine Schublade dafir machen (bzw.
auf eine angebotene zurlickgreifen), einen Aufkleber
drauf kleben und eine Vorstellung dartber entwickeln
bzw. teilen, was dieser bunte Haufen von Menschen in
der Schublade angeblich ganz klar gemeinsam habe.
Siehe auch [ Differenzlinien.

Diese Schubladen sind als Gegenliber von einer anderen
Schublade aufgestellt. Eine Person kann in diesem gesell-
schaftlichen Ordnungssystem oft nur entweder das Eine
oder das Andere sein.

Das ist ein grofses Problem, weil sich Menschen in
der Realitat nicht einfach in Schubladen sortieren lassen,
den entsprechenden Zuschreibungen niemals entspre-
chen und sich gleichzeitig verschiedenen ,Gruppen’
zugehérig fuhlen. So etwa fuhlen sich viele Menschen
mehreren Landern zugehorig. Andere wiederum iden-
tifizieren sich weder mit der einen noch der anderen
Option; beispielsweise wenn es um Rollenzuweisungen
aufgrund des biologischen Geschlechts geht.

Jede_r von uns tragt immer wieder zur Herstellung oder
Starkung dieser vermeintlich eindeutigen Unterschiede
bei. Die anderen sind dann Spanier, wenn es um Nati-
onalitat geht und ich selbst als Deutsche dastehe. Alt
sind Menschen, wenn ich mich ihnen gegeniiber als jung
verstehe. Und Menschen werden dann Jungs, wenn ich
selbst mich als Madchen positioniere.
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Oft (und vor allem dann, wenn es sich um eine in der Ge-
sellschaft selbstverstandlich anerkannte Gruppe handelt)
definieren wir so hergestellte eigene Schubladen nicht.
Wir sind einfach ,normal’ (siehe [ Privilegierung und
Powersharing).

Bewertung

Differenz_ierungen gehen oft und leicht mit einer Be-
wertung einher. Die eine Seite der hergestellten Unter-
scheidung (die eine Schublade sozusagen) wird von einer
vorherrschenden gesellschaftlichen und globalen Pers-
pektive als ,normal’, richtig oder positiv dargestellt und
wahrgenommen. Sie geht mit Anerkennung, Zugehorig-
keit und Privilegien einher. Die andere Seite wird als eher
,nicht normal’, falsch oder eher negativ dargestellt und
verstanden, was mit Skepsis, Nicht-Zugehorigkeit und
Benachteiligung einhergeht. Damit wird eine scheinbar
natlrliche, unhinterfragte Unterscheidung hergestellt,
die auBerordentlich wirksam ist.

Das fallt uns leicht zu verstehen, wenn wir an Dif-
ferenzlinien wie gesund-krank oder reich-arm denken.
Schwerer nachvollziehbar ist diese unterschiedliche
Wertigkeit von Positionierungen etwa in Bezug auf das

Geschlecht oder die Herkunft, weil wir heute gerne
denken wollen, dass Manner und Frauen gleichberech-
tigt sind und es keinen Rassismus gibt — und es hat sich
sicherlich auch einiges verandert.

Auch wenn ich weils, dass ein Vorurteil nicht stimmt,
habe ich doch etwas davon, es zu denken oder zu sagen:
Ich profitiere namlich davon, weil ich durch die Negativ-
bewertung der anderen Gruppe automatisch die eigene
Gruppe positiv bewerte. Entweder indirekt oder direkt.
Und dann gehére ich zu den ,Guten’, die alles richtig
machen. Das flhlt sich natdrlich gut an.

,U')V . —\-o” /
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Differenz_ierungen im gesellschaftlichen
Kontext

Wir nehmen nicht einfach irgendwelche Differenz_ierun-
gen vor. Und wir bewerten die Menschen in den Schub-
laden auch nicht individuell. @ Vorurteile sind keine per-
sonlichen Fehleinschatzungen, sondern basieren auf in
der Gesellschaft oder einem konkreten Kontext beson-
ders verbreiteten und sich immer wiederholenden
Bildern und Bewertungen Uber andere Personen. Unsere
Erzieher_innen, unsere Schulblicher, die Medien, einige
unserer Bekannten, Politiker_innen aller Parteien und die
Gesetze legen uns bestimmte Brillen der Sortierung und
Bewertungen nahe. Solche Botschaften (ber so her-
gestellte Gruppen haben wir unser Leben lang gelernt.
Vieles davon ist fr uns véllig selbstverstandlich gewor-
den und wir hinterfragen es gar nicht mehr. ,Wer so
aussieht, ist bestimmt ein solcher; wer aus diesem Land
kommt, hat diese Mentalitat; wer sich so benimmt, ist
nicht normal”.

Es ist nicht so zu verstehen, dass wir als Menschen
einfach das Ubernehmen, was die Medien schreiben
oder die Politiker oder Eltern sagen. Das, was in einer
Gesellschaft als selbstverstandlich, ,normal’ und ,richtig’
verstanden wird, kdnnen wir uns vielmehr als dominante
Angebote vorstellen, die den Menschen besonders deut-
lich nahegelegt werden. Werden diese Gbernommen,
wird dies mit Zugehdorigkeitsgefuhl, Sicherheit und wenig
Anstrengung belohnt. Sie werden oft in grofsen Teilen
der Bevélkerung als ganz selbstverstandlich angesehen.
So ist es durchaus schwer, nicht darauf zurlickzugreifen.
Meist tun wir dies unbewusst.

Nun kénnen Menschen die an sie heran getragenen
gesellschaftlichen Selbstverstandlichkeiten und domi-
nanten Denk- und Verhaltensangebote aber durchaus
kritisch hinterfragen, mit ihrer Umwelt dartiber verhan-
deln und die Bedeutungen der Dinge durchaus auch
verandern.

Differenzlinien

Bestimmte Differenz_ierungen sind besonders wirksam
und gehen mit vielen Konsequenzen einher. Diese wer-
den als gesellschaftlich vorherrschende Differenzlinien
verstanden.

In der wissenschaftlichen Diskussion bestehen un-
terschiedliche Vorstellungen von ihrer Anzahl und ihren
Bedeutungen. Aus unserer Perspektive ist ein Uberblick
Uber samtliche vorherrschende Differenzlinien hilfreich,
solange er mit dem Verweis auf die Unterschiedlichkeit
ihrer Auswirkungen im gesellschaftlichen Kontext ge-
lesen wird, ohne eine Bewertung im Sinne eines ,,mehr
oder weniger schlimm” vorzunehmen.

Die folgende Grafik stellt vorherrschende Differenz-
linien dar, die in unterschiedlicher Weise in der deut-
schen Gesellschaft wirksam sind. Sie weisen den
Menschen entlang einer polarisierten Entweder-oder-
Zuordnung einen spezifischen Platz in der Gesellschaft
zu. Die vielfaltigen subjektiven Selbstverstandnisse zwi-
schen den Polen werden damit unsichtbar gemacht.

In der Grafik stellt das jeweils innere Bllitenblatt die in
der Gesellschaft privilegierte Position dar und das jeweils
aufere Blltenblatt die benachteiligte Position.

In Anlehnung an Anti-Bias-Werkstatt 2014
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Diskriminierung

Zu Diskriminierung kommt es dann, wenn aus den
Differenz_ierungen und entsprechenden Bewertungen
konkretes Handeln folgt oder Verfahren, Gesetze und
Diskurse auf der Grundlage dieser Differenz_ierungen
und Bewertungen funktionieren und damit Ungleich-
behandlungen und Benachteiligungen einhergehen.
Insofern setzt Diskriminierung Macht voraus. Auch eine
Gleichbehandlung kann Diskriminierung bedeuten,
namlich dann, wenn sie trotz unterschiedlicher Voraus-
setzungen geschieht und damit wiederum ungleiche
Méglichkeiten erschafft. Diskriminierung findet auf
zwischenmenschlicher, institutioneller und ideologisch-
diskursiver Ebene statt.

Intersektionalitét

Diskriminierung findet nicht nur in Bezug auf je eine
Differenzlinie statt. Intersektionalitat steht als Fach-
begriff fir einen Blick auf Diskriminierung und soziale
Ungleichheiten, der Gleichzeitigkeit und Uberschneidun-
gen verschiedener Differenzlinien einbezieht. Damit wird
Diskriminierung als komplexes und mehrdimensionales
Phanomen begreifbar. Entsprechend befindet sich jeder
Mensch am Schnittpunkt (intersection) einer Vielzahl von
Differenzlinien. Eine Person ist als weifSe junge Frau in
einer konkreten Situation in ganz besonderer Weise von
Diskriminierung betroffen. Die Person wirde vermutlich
andere Diskriminierungserfahrungen machen, wenn sie
einen akademischen Abschluss oder eine Migrationsge-
schichte hatte, wenn sie mit einer kérperlichen Beein-
trachtigung leben wiirde und/oder wenn sie mannlich
sozialisiert ware. Die Positionierungen und Positionen
von Einzelnen lassen sich tatsachlich erst anndhernd in
Bezug auf ein komplexes Geflecht von Zugehérigkeiten,
Bedeutungen, Bewertungen und wirksamen Machtver-
haltnissen verstehen.

Aus einer solchen Perspektive wird es mdglich, die
einzelne Person nicht entweder als ,Opfer’ oder als
,Tater_in’ zu verstehen, sondern vielmehr davon auszu-
gehen, dass alle Menschen Erfahrungen mit Diskriminie-
rung in verschiedenen Positionen machen und gleichzei-
tig auch an der Aufrechterhaltung von i Privilegien und
Norm(alitats)vorstellungen beteiligt sind. Erfahrungen
mit Diskriminierung kénnen aber weder gleichgesetzt
noch in eine hierarchische Ordnung gebracht werden.
Gefragt wird vielmehr danach, welche Differenzlinien
in einer konkreten Situation in welcher Weise und mit
welchen (gemeinsamen) Auswirkungen in einer Diskrimi-
nierungssituation eine Rolle spielen.

15
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More than culture

Diversitatsbewusste Bildung und Aspekte
eines , klassischen® interkulturellen Lernens -
eine erkundende Positionierung

Eine diversitatsbewusste Bildung lasst sich als Erweite-
rung des interkulturellen Lernens verstehen, formuliert
aber auch eine deutliche Kritik an bestimmten Aspekten,
die einem , klassischen” Verstandnis von interkulturellem
Lernen zugrunde liegen.

Unterschiedliche Verstindnisse von
interkulturellem Lernen

Tatsachlich gibt keine einheitliche Vorstellung davon,
was interkulturelles Lernen bedeutet, und was damit
konkret flr die Praxis internationaler Jugendarbeit ge-
meint ist. Vielmehr muss davon ausgegangen werden,
dass heute jede Person und Organisation etwas anderes
darunter versteht.

Il Il Il I N BN B IS BN BN BN .

= Was verstehe ich als Seminarleiter_in unter
interkulturellem Lernen?

Il Il Il I N BN B IS BN BN BN .

= Wie haben sich mein Verstandnis und dement-
sprechende Ziele im Verlauf meiner Praxis und
der Reflexion dieser verandert?

Der Begriff des interkulturellen Lernens bestimmte die
Diskussion (ber padagogische Ziele in der internationa-
len Jugendarbeit seit Ende der 1970-er Jahre. Wahrend
zuvor eher friedenspolitische Perspektiven im Vorder-
grund standen, lasst sich fir Deutschland beginnend mit
der Breitenbachstudie (1979/80) ein Fokus auf ,kulturelle
Differenz’ ausmachen, der durch die Prasenz der psycho-
logischen Austauschforschung in dem Arbeitsfeld der
internationalen Jugendarbeit eine weite Verbreitung und
Akzeptanz fand. Insbesondere die Arbeiten zu Kultur-
standards von Alexander Thomas (1991) boten — trotz
gleichzeitiger Kritik aus Wissenschaft und Praxis — ein
einfaches, leicht handhabbares Konzept (zur geschicht-
lichen Entwicklung der internationalen Jugendarbeit in
Deutschland vgl. Thimmel 2001, Winkelmann 2006).

Seit mittlerweile zwei Jahrzehnten wird in der padago-
gischen Praxis und aus wissenschaftlicher Perspektive
kontrovers daruber diskutiert, ob und in welcher Weise
interkulturelles Lernen ein angemessenes Konzept flr die
Bildungsarbeit im internationalen Kontext ist.

(vgl. deutscher Kontext:
http://www.forscher-praktiker-dialog.de/fpd_chro-
nik/5975502.html,
https://www.jugendpolitikineuropa.de/beitrag/
ich-wuensche-mir-dass-internationale-jugendar-
beit-politischer-wird.8815/,
www.netzwerk-diversitaet.de

vgl. internationaler Kontext:
https://www.jugendfuereuropa.de/news/7583/,
http://www.saltoyouth.net/rc/cultural-diversity/publi-
cations/).

Trotz vieler und weitreichender Veranderungen spiegeln
sich Aspekte eines ,klassischen” interkulturellen Lernens
(s.u.) noch in Forderrichtlinien, in Methoden, in den
Erwartungen von Teilnehmenden und Kolleg_innen, in
Fachblichern und auch im Alltagsverstandnis wieder.
Eine aktuelle Forschung zum Verstandnis von interkul-
tureller Kompetenz in der internationalen Jugendarbeit
fasst die kritischen Aspekte folgendermalSen zusammen:
,While recognizing the need of a more nuanced un-
derstanding of Intercultural Competence, the authors
(Hoskins und Sallah) refer to the critique pronounced by
both the Council of Europe and the Partnership between
the European Commission and the Council of Europe

in the youth field, high-lighting three key issues: ‘First,
the concept of culture is understood as being “wooden,
apolitical and universally fixed” rather than “plastic,
political and contingent”. Second, it cannot be separated
from other forms of discrimination, in particular peop-
le’s “living conditions”, and this has frequently been left
out of the discussions of intercultural learning. Third,
intercultural learning has a tendency to support cultural
relativism rather than emphasizing the political needs to
provide human rights and social justice.” (Bortini/Mota-
med-Afshari 2011, Bezug nehmend auf (Hoskins/Sallah
2010). Siehe intercultural competence research report
unter https://www.salto-youth.net/rc/cultural-diversity/
publications/interculturalcompetenceresearchreport/

Heute lassen sich in zentralen Punkten kritische Weiter-
entwicklungen feststellen, die von vielen Wissenschaft-
ler_innen und Praktiker_innen geteilt werden (s.u.).
Manchmal lassen sich unter dem Begriff ,interkulturelles
Lernen” sogar weitreichendere und kritischere Ansatze
finden als unter Begriffen wie ,diversity” oder ,Vielfalt”,.
Waéhrend viele es hilfreich finden, in diesem Prozess
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der Reflexion und Veranderung an dem Begriff ,inter-
kulturelles Lernen” festzuhalten, lehnen andere diesen
unter Verweis auf die Gefahren, die damit einhergehen,
entschieden ab.

Versuch einer Positionierung

Gerade weil der Diskurs so heterogen ist und die Be-
grifflichkeiten unterschiedlich gefullt werden, méchten
wir hiermit zu einer detaillierten kritischen Erkundung
einladen.

In der folgenden Tabelle wird zunachst kurz und
schematisch dargestellt, was wir unter Elementen und
Perspektiven eines ,klassischen” Verstandnisses von

Elemente und Perspektiven eines , klassischen”

Verstandnisses von interkulturellem Lernen

Reflexion von Kultur, die als national oder ethnisch
verstanden wird.

Menschen sind dadurch gepragt.

interkulturellem Lernen in der internationalen Jugendar-
beit verstehen und wie daneben unser Verstandnis von
diversitatsbewusster Bildung aussieht.

Wir gehen davon aus, dass die schematische Ab-
grenzung in dieser Form einen Einstieg in die Debatte
ermoglicht und die Aufmerksamkeit fur die kritischen
Punkte scharfen kann.

Wir mochten aber ausdricklich darauf hinweisen,
dass es sich um eine stark vereinfachte Gegeniiberstel-
lung handelt. Weder das ,klassische” Verstandnis von
interkulturellem Lernen noch die diversitatsbewusste
Bildung wird heute in genau der Form in der Praxis um-
gesetzt. Vielmehr ,bewegt’ sich die Praxis zwischen den
beiden Polen.

Elemente und Perspektiven einer diversitats-

bewussten Bildung

Reflexion von Selbstverstandlichkeiten, die im gesell-
schaftlichen Kontext und durch mehrere gleichzeitige
Zugehorigkeiten zu bestimmten Gruppen erlernt und
entwickelt wurden (auch soziale Herkunft, gender,
Familie, Subkulturen...).

Menschen stehen dazu in einem Verhaltnis.

Die Einzelnen sind Vertreter_innen ihrer Kultur/Nation.

Die Einzelnen sind vielfaltige Subjekte mit mehreren
gleichzeitigen Zugehorigkeiten.

Differenzerfahrungen werden durch die Zugehorigkeit
zu unterschiedlichen nationalen/ethnischen Kontexten
erklart.

Differenzerfahrungen werden durch Zugehérigkeiten
zu unterschiedlichen Gruppen und Kontexten erklart.
Eine wichtige Rolle spielt die Reflexion von Schubladen-
denken, Zuschreibungen und Machtverhaltnissen.

Blick ist vorrangig auf (national-)kulturelle Differenz
gerichtet.

Blick ist auf mehrere Differenzen gerichtet, die in der
Gruppe relevant sind.

Das Eigene und das Andere/Fremde verstehen.

Kritische Reflexion tiber die Herstellung von Differenz,
Umgang mit Differenz, Umgang mit Verunsicherung.

Keine besondere Thematisierung bzw. Dethematisie-
rung von gesellschaftlichen Machtverhaltnissen, Rassis-
mus und Diskriminierung.

Reflexion von gesellschaftlichen Machtverhaltnissen,
Rassismus und Diskriminierung.

Vorurteile werden (automatisch) durch Begegnung
abgebaut.

Wenn Vorurteile bewusst werden und die dahinter
stehenden Mechanismen verstanden werden, lassen sich
Handeln und Haltung verandern.

Interkulturelle Kommunikation.

Diversitatsbewusste Kommunikation.

Lernen Uber Kultur, insbesondere die Kultur der
Anderen.

Lernen Uber Differenz und Diskriminierung.

Entwicklung interkultureller Kompetenz.

Entwicklung diversitatsbewusster Haltung.




More than culture

Wenn wir versuchen wollen, eine diversitatsbewusste
Bildung zu ,klassischen” Vorstellungen des interkulturel-
len Lernens zu positionieren, missen wir uns zunachst
fragen, was genau unter Kultur verstanden wird und
welche Bedeutung Kultur in dem Lernprozess miteinan-
der zugedacht wird.

Was ist problematisch an einem Fokus auf
ethnische oder nationale Kultur?

Konzepte, Theorien und Erklarungen lassen sich da-
raufhin betrachten, inwiefern ihnen ein Verstandnis
von Kultur zugrunde liegt, das davon ausgeht, dass die
Menschen innerhalb eines Landes oder innerhalb einer
ethnischen Gruppe bestimmte Verhaltens-, Denk- und
Kommunikationsmuster teilen, weil diese in ihrer Kultur
stark verankert sind. Die Menschen sind dann durch die
Zugehorigkeit zu ihrer Kultur bestimmt. Sie verhalten
sich in einer bestimmten Weise, weil es in ihrer Kultur so
gemacht wird. Sie sind quasi (wie) ihre Kultur.

Ein solches Verstandnis von Kultur wird eher selten
direkt kommuniziert, es wird vielmehr Uber bestimmte
Methoden sowie Uber die Haltung und Erklarungen
von Seminarleiter_innen transportiert. Dies kann auch
unbeabsichtigt passieren, gerade weil dieses Verstandnis
von Kultur an ein weit verbreitetes Alltagsverstandnis
anknpft.

Aus einer diversitatsbewussten Perspektive (und aus
einer kritischen interkulturellen Perspektive genauso!)
ist so ein Verstandnis verklrzend, verallgemeinernd und
einschrankend.

Mittlerweile gibt es durchaus einen Konsens innerhalb
breiter Teile der Szene der internationalen Jugendarbeit,
dass ,nationale Kultur’ nicht als etwas Starres, Unveran-
derliches zu verstehen ist, sondern vielmehr als dyna-
misch, standig veranderbar und durchaus widerspriich-
lich. Die Frage ist oft vielmehr, ob es gelingt, dies in der
eigenen Praxis auch wirklich zu transportieren. Siehe
auch 1 Umgang mit Kultur.

I Il I N N BN B BN BN BN N .

= Welche Aussagen oder Reaktionen von mir als
Seminarleiter_in konnen unbeabsichtigt als Be-
starkung der Vorstellung einer einheitlichen na-
tionalen/ethnischen Kultur verstanden werden?

I Il I N N BN B BN BN BN N .

= Nutze ich Methoden, die auf einem statischen
natio-ethnischen Kulturbegriff basieren, der
vielleicht nicht explizit in der Auswertung re-
flektiert wird?

Il Il Il I I IE D I I IS B .

=» Wo ist es mir und der Gruppe mal besonders
gut gelungen, die Eindeutigkeit von nationa-
ler/ethnischer Kultur im Seminar zu hinterfra-
gen?
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Es gibt immer einen gesellschaftlichen Diskurs

Innerhalb eines Landes gibt es kein einheitliches Ver-
standnis von ,der Kultur’. Vielmehr gibt es immer und
Uberall gesellschaftliche Diskurse dartiber, was als selbst-
verstandlich, ,richtig” und wichtig angesehen wird. Wir
konnten das als eine permanente Verhandlung verste-
hen, die auf verschiedenen Ebenen ablauft und je nach
politischen Verhaltnissen mehr oder weniger 6ffentlich
gefihrt werden kann.

Dominante Vorstellungen und In-Frage-Stellen
von Normen

Es gibt allerdings innerhalb jeder Gesellschaft domi-
nante Vorstellungen dariiber, wie die Menschen in dem
Land sind. Diese Vorstellungen werden von bestimmten
Gruppen, politischen Parteien und Teilen der Machtha-
benden gestarkt und von grof3en Teilen der Gesellschaft
unterstltzt. Damit sind Normen verbunden, die konkrete
Erwartungen an die Mitglieder der Gesellschaft stellen.
Darlber wird auch definiert, wer richtig dazugehort und
wer nicht. Wenn Uber ,die Kultur’ in einem Land gespro-
chen wird, ist oft diese dominante Norm-Vorstellung von
den Menschen in diesem Land gemeint.

Konzepte, Theorien und Erklarungen lassen sich
entsprechend kritisch daraufhin betrachten, inwiefern
sie diese dominanten Norm(alitats)vorstellungen als ,die
Kultur” in einem Land vermitteln und das Lernen Uber
typische’ Verhaltens-, Denk- und Kommunikationsmus-
ter in dem Land fordern.

Aus einer diversitatsbewussten Perspektive wird es
als problematisch angesehen, wenn junge Menschen
in einer internationalen Jugendbegegnung als Vertreter_
innen ihrer Lander angesprochen werden. Es entsteht
dadurch ein Erwartungsdruck, die dominante Kultur zu
reprasentieren oder sich auf diese zu beziehen.

Viele Teilnehmende tendieren in so einer Situation
dazu, mehr oder weniger frohlich vorzustellen, wie ,,es
in ihrem Land so ist und wie die Menschen sind”, auch
wenn sie bestimmte Aspekte davon selbst komplexer
sehen, in Frage stellen oder kritisieren.

Genau aber die Komplexitat zu sehen und die
kritischen Fragen zu héren, die junge Menschen an
das haben, was in ihren Landern und ihrem Lebensum-
feld passiert (und als normal ,verkauft” wird), sind aus
diversitatsbewusster Perspektive besonders wertvolle
Momente der gemeinsamen Lernprozesse.

Il Il Il I D I B B B B B

= Inwiefern begleiten Norm(alitdts)vorstellungen
liber bestimmte Lander meinen Blick auf die
Teilnehmenden?

Il Il Il I D I B B B B B
= Wie gelingt es mir, Fragen oder Aufgaben so
zu stellen, dass die Teilnehmenden das teilen
konnen, was ihnen wirklich personlich wichtig
oder bedeutsam erscheint?

Aus diversitatsbewusster Perspektive kann eine Jugend-
begegnung in besonderer Weise Raum flr die bewusste
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Normen und
Erwartungen bieten, in dem auch solche Bestandteile re-
flektiert werden kénnen, die mit Einschrankungen oder
Diskriminierung einhergehen.

Erkldrungen fiir Differenz

Konzepte, Methoden, Theorien und Erklarungen lassen
sich entsprechend auch daraufhin kritisch befragen,
inwiefern sie Differenzen zwischen den Menschen aus
verschiedenen Landern als kulturell bedingt erklaren und
daraus die Notwendigkeit von mehr Informationen tber
,die andere Kultur’ abgeleitet wird.

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

= Wie erklare ich Differenzsituationen gegeniiber
der Gruppe?

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

= Gelingt es mir, die Beteiligten selbst erkunden
zu lassen, welche Hintergriinde und Bedeutun-
gen fiir sie jeweils dahinter stecken?

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

= Was konnen Teilnehmende meines Erachtens
aus Differenzerfahrungen lernen?

Eine diversitatsbewusste Bildung geht davon aus, dass
die je eigenen Selbstverstandlichkeiten, das Verhalten
und Denken und die Art der Kommunikation einer
Person nicht allein durch das Aufwachsen in einer kon-
kreten Gesellschaft, sondern vielmehr durch das Zusam-
menspiel der eigenen Zugehorigkeiten zu einer Vielzahl
von sozialen Kontexten und ,Gruppen’ beeinflusst ist.
Siehe auch 1 Vielfdltige Subjekte und 1 Methode: Iden-
titatsmolekdil.
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Insofern werden Differenzsituationen als komplexe
Situationen verstanden. Dabei wird davon ausgegangen,
dass vielfaltige Begriindungen auf verschiedenen Ebenen
gleichzeitig dahinter stecken und dass die gegenseitigen
Zuschreibungen und Interpretationen viel damit zu tun
haben, wie die Situation wahrgenommen wird und wie
konfliktreich sie tatsachlich wird. Auseinandersetzungen
mit Differenz sollten entsprechend an konkreten Situati-
onen ansetzen und Raum fir die Selbsterklarungen der
Beteiligten bieten.

Ein kritischer Blick auf ,Kultur’ heif3t in der Praxis keines-
falls, die Dinge, die fiir Menschen bedeutsam sind, in
Abrede zu stellen. Wenn etwa eine Teilnehmende dar-
ber spricht, was aus ihrer Perspektive die Zugehdrigkeit
zu ihrem Land fur sie bedeutet, oder erzahlt, wie sie sich
von ihrer Kultur beeinflusst sieht, ist das willkommen
und wichtig. Gerne kann die Jugendbegegnung einen
Raum bieten, sich selbstreflexiv (iber die Bedeutung aus-
zutauschen, die das Aufwachsen in einem bestimmten
Land fur die Einzelnen hat. Aus einer diversitatsbewuss-
ten Perspektive ist es dabei allerdings wichtig, Verallge-
meinerungen (alle aus diesem Land sehen das so) und
vereinfachende Erklarungen (die Person ist so, weil sie
aus dem Land kommt) und damit Kulturalisierungen zu
vermeiden.

Gefahr der Kulturalisierung

Von Kulturalisierung wird dann gesprochen, wenn die
einzelnen Menschen nicht mehr als Subjekte mit ihren
jeweiligen Zugehorigkeiten, Erfahrungen, Eigenheiten
und Unsicherheiten in den Blick geraten, wenn die unter-
schiedlichen gesellschaftlichen Handlungs- und politi-
schen Einflussmoglichkeiten und die 6konomisch-sozia-
len Lebensbedingungen nicht mit reflektiert werden und
wenn vorhandene Ungleichgewichte, Benachteiligungen
und dadurch entstandene Differenzen allein mit dem
Verweis auf kulturelle Eigenschaften oder Mentalitats-
unterschiede erklart und gerechtfertigt werden (vgl.
Leiprecht 2004, Kalpaka 2005).

Ankniipfungspunkte fiir Rassismus vermeiden

Ein nicht hinterfragendes, verallgemeinerndes Sprechen
Uber ,Kultur’ als Nationalkultur oder ethnische Kultur
und Kulturalisierung birgt noch eine weitere problemati-
sche Dimension: Ohne das zu wollen, kann dadurch ein
AnknUpfungspunkt fur rassistische Argumentationen
geboten werden. Das ist keinesfalls das Anliegen inter-
kulturellen Lernens. Im Gegenteil, dem interkulturellen
Lernen geht es ja gerade darum, Rassismus entgegen zu
wirken, indem Menschen sich kennenlernen, mehr tber-
einander erfahren und sich gegenseitig als gleichwertig
akzeptieren. Dennoch kann es leicht passieren, dass sich
gesellschaftliche und globale Machtungleichgewichte
und damit verbundene Bilder und negative Bewertungen
Uber bestimmte ,Kulturen’ einschleichen. Wenn diese
nicht bemerkt, nicht kommentiert und nicht explizit kri-
tisiert werden, ist eine Basis geschaffen, an der rassisti-
sche Perspektiven anknupfen kénnen.

Diversitatsbewusste Bildung zeichnet sich auch da-
durch aus, immer wieder die Frage nach den Strukturen
zu stellen, die unser Handeln und unsere Maglichkeiten
beeinflussen. Oft ist die Frage nach Strukturen hilfreicher
als die nach Kultur, wenn wir herausfordernde Situatio-
nen verstehen wollen.

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

= Haben wirklich alle Zugang?

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

= Wo werden Rechte eingeschrankt?

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

= Welche ungeschriebenen Regelungen spielen
eine Rolle?

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

=» Wie sind die Lander untereinander positioniert?

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

= Welche Gruppen werden diskriminiert?

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

= Welche geschichtliche Entwicklung steckt
dahinter?

Hier steht mehr dartber, warum das Thema [ Diskri-
minierung in der diversitatsbewussten Bildung eine so
zentrale Bedeutung hat.
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Herstellung von Differenz

Auf unserer Spurensuche kénnen wir auch danach
fragen, ob sich Momente ausmachen lassen, in denen
ein ,Verstehen der Anderen’ im Vordergrund steht.
Bedenklich daran ist, dass eine Gruppe von Menschen
als ,anders’ betrachtet und angesprochen (und damit als
,anders’ hergestellt) wird und es etwas zu geben scheint,
was sie quasi naturlicherweise von einem ebenso herge-
stellten ,wir’ unterscheidet.

Eine zentrale Anforderung diversitatsbewusster
Bildung ist, demgegeniiber einen aufmerksamen Blick
darauf zu fordern, wann und wodurch vorherrschende
[3 Differenz_ierungen von ,wir’ und ,die anderen’ unbe-
absichtigt gestarkt werden und mit welchen Konsequen-
zen dies einhergeht.

Bedeutsame Lernprozesse kdnnen also darin beste-
hen, die Prozesse der Herstellung von Differenz (in die
wir alle permanenten verstrickt sind) bewusst zu machen
und dazu zu ermutigen, komplexere Blicke aufeinander
zu Uben.

I Il Il N N N D BN B B B

=» Wie kann ich die Aufmerksamkeit der Teilneh-
menden fiir Differenz_ierungen starken, ohne
Einzelne bloBzustellen?

I Il Il N N N D BN B B B

= Wie kann ich Methoden und/oder ihre Auswer-
tung dahingehend verandern, dass sie zu einer
Reflexion liber darin hergestellte kulturalisie-
rende Differenzen einladen?

Statt einem Verstehen von Differenzsituationen stellt
eine diversitatsbewusste Bildung vielmehr den Umgang
mit Differenz und den I Umgang mit Unsicherheit in
den Vordergrund.

Das Verstindnis von Vorurteilen

Konzepte und Praxen lassen sich auch in Bezug auf das
dahinter liegende Verstandnis von Vorurteilen untersu-
chen. Da eine diversitatsbewusste Bildungsarbeit nicht
davon ausgeht, dass Vorurteile in einer Jugendbegeg-

nung mal eben so abgebaut werden kénnen, geht es

vielmehr um die Frage, wie mit Vorurteilen in der Praxis
gearbeitet und umgegangen werden kann, so dass ein

bewusster Umgang mit Vorurteilen entwickelt wird und
sich Denken und Handeln verandern.

Zunachst einmal ist Achtung angesagt. Denn: Der Begriff
Norurteile’ kann uns auf die falsche Spur bringen. Er
scheint zu meinen, dass es sich dabei um Urteile handelt,
die ich vorher treffe.

Vor was eigentlich? Vor der Begegnung? Vor dem
Feststellen, wie die Person tatsachlich ist? Vor dem daru-
ber Nachdenken?

Der Begriff scheint auch zu bedeuten, dass es nach-
her (also nach dem Kennenlernen zum Beispiel) kein
Vorurteil mehr gibt, sondern eine realistische, personli-
che Einschatzung der anderen Person.

Ein solches Verstandnis von Vorurteilen lasst sich oft in

klassischen” Verstandnissen interkulturellen Lernens

wiederfinden. Wir halten es aus einer diversitatsbewuss-

ten Perspektive flr falsch und sogar gefahrlich, weil es

wichtige Aspekte des Funktionierens von Vorurteilen

nicht mitdenkt. Viele Wissenschaftler_innen haben zu

Vorurteilen geforscht und immer wieder auf drei Dinge

hingewiesen:

« Vorurteile basieren auf der Herstellung einer Diffe-
renz.

+ Vorurteile sind tief in gesellschaftlich dominanten
Denkangeboten verankert.

= Vorurteile erflllen viele Funktionen: Wir profitieren
von ihnen auf Kosten anderer.

Wir mochten dazu anregen, das besondere Verstand-
nis von Vorurteilen, welches der diversitatsbewussten
Bildungsarbeit zugrunde liegt, auch bei der Wahl der
Begrifflichkeiten zu berlcksichtigen.
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Schubladendenken:

Besonders hilfreich ist aus unserer Perspektive der
Begriff Schubladendenken. Damit wird von Anfang an
deutlich, dass es nicht um Vorbehalte gegenuber einzel-
nen Menschen geht sondern um Gruppen von Personen,
die entlang von einer einzigen ihrer Zugehdorigkeiten

in eine Schublade gesteckt, bewertet und interpretiert
werden. Den Prozess der Herstellung der Gruppe somit
eindeutig als Bestandteil des Themas Vorurteile anzuse-
hen macht es moglich, mit der Auseinandersetzung auch
genau dort zu beginnen. Zudem ist das Bild der Schub-
lade sehr einpragsam, fur alle Menschen greifbar und es
lasst sich in der Praxis sehr kreativ damit arbeiten.

Geteilte Bilder:

Dieser Begriff verweist darauf, dass es keine individuelle
Bewertung einer Person ist, sondern eine Perspekti-

ve, die von vielen oder jedenfalls von einflussreichen
Menschen geteilt wird. Der Begriff hilft auch zu verdeut-
lichen, dass eine Person sich durch die Ubernahme eines
Bildes zu der Gruppe zugehorig machen kann, die dieses
Bild teilt und davon profitiert. Das konkrete Bild und das
Thema darin muss keine direkte Bedeutung fir sie und
ihre Positionierung haben.

Zuschreibungen:

Der Begriff Zuschreibungen verdeutlicht in besonderer
Weise das (Macht-)Verhaltnis, welches dem Thema Vor-
urteile zugrunde liegt. Eine Seite schreibt einer anderen
Seite etwas zu. Vorurteile schreiben den Menschen bild-
lich gesprochen etwas auf den Korper und die Person
wird in gewisser Weise unsichtbar dahinter.

Die Praxis zwischen , klassischem* interkultu-
rellen Lernen und diversitatsbewusster Bildung

In der Praxis internationaler Jugendbegegnungen wird
heute vermutlich haufig auf eine Mischung beider Per-
spektiven zuriickgegriffen. Das ist sehr verstandlich, da
wir davon ausgehen, dass sich die Auseinandersetzung
Uber Theorie und Praxis derzeit auf dem Weg vom Einen
zum Anderen befindet. Diese Ubergangssituation stellt
uns vor eine besondere Herausforderung: Wir mussen
davon ausgehen, dass uns selbst, unseren Kolleg_innen,
den Teilnehmenden und Férdergebenden die vertrau-
ten, ,einfacheren’ Perspektiven eines ,klassischen”
interkulturellen Lernens schneller einfallen und uns auch
unbewusst leiten. Deswegen braucht es die explizite
Entwicklung einer diversitatsbewussten Haltung und
eine erhohte Aufmerksamkeit fUr die Fallstricke, die mit
bestimmten Aspekten einhergehen.

Il Il Il I D I B B B B B

=» Wann bemerke ich, dass ich trotz Reflexion
und Anspruch auf Aspekte eines ,klassischen”
interkulturellen Lernens zuriickgreife oder diese
unbemerkt vermittle?

Il Il Il I D I B B B B B

= Gelingt es mir, konstruktiv und transparent
damit umzugehen und fiir mich und die Gruppe
eine Lernsituation daraus zu schaffen?

Il Il Il I D I B B B B B

= Wie konnen wir uns im internationalen Team
darin unterstiitzen, eine diversitatsbewusste
Haltung und Praxis weiterzuentwickeln — ohne
uns unter Druck zu setzen, , alles richtig machen
zu missen“?

Auf dieser Basis lasst sich dann sagen, dass eine diver-
sitatsbewusste Bildung auf den vielen Erkenntnissen,
Erfahrungen und Methoden des interkulturellen Lernens
aufbauen kann.

Es geht nicht darum, alles, was unter der Uberschrift
Jinterkulturelles Lernen’ steht, Uber Bord zu werfen,
sondern vielmehr kritisch und genau hinzuschauen, was
sich dahinter verbirgt.

Es geht auch nicht darum, alles, was Vielfalt, Diver-
sity oder diversitatsbewusst heifSt, zum neuen Wun-
dermittel zu erklaren, sondern vielmehr darum, eine
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grundlegend diversitatsbewusste Haltung zu entwickeln Die Entwicklung einer diversitatsbewussten Haltung
und in die eigene Praxis einzubringen. kann ein langer Weg sein, ein erkenntnisreicher Weg,

Mittlerweile lassen sich im Fachdiskurs auch noch vielleicht ein irritierender, aber auch befreiender... weil
weitere Begrifflichkeiten finden, mit denen die ange- es mehr um die reale Komplexitat der Dinge und die
strebten Bildungsprozesse greifbar werden sollen. So Konsequenzen gesellschaftlicher Ordnungen geht als um
etwa transkulturelle Bildung, inklusive Bildung, intersek- einfache Ordnungen.
tionale Bildung.

Wichtig fir die Weiterentwicklung der internationa- EE N N B N S S .
len Jugendarbeit ware, dass es weniger darum geht, was ~ =» Was hat bei mir Widerstande oder Fragezeichen
oben driber steht (Uber der Fortbildungsmafinahme, ausgelost?
der Jugendbegegnung, der Methode, dem Fachbuch...), EE N N B N S S .
sondern mehr darum, was wirklich darin zu finden ist. =» Woriiber mochte ich noch weiter nachdenken?

Die bisherigen Ausfiihrungen kdénnen flr diese Entde-
ckungsreise hilfreich sein.
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Rolle und Selbstverstandnis

der Seminarleiter innen

Einer diversitatsbewussten Bildungsarbeit liegt ein be-
sonderes Verstandnis von der Rolle der Seminarleiter_in-
nen zugrunde. Sie sind Begleiter_innen der Lernprozesse
der Teilnehmenden, aber selbst auch Lernende auf ihrem
Weg.

Als Begleiter_innen schaffen sie den Rahmen, in
dem die Teilnehmenden Erfahrungen machen und diese
reflektieren konnen. Sie geben nicht vor, was ,richtig’
und was ,falsch’ ist oder wie genau in welcher Situation
zu handeln sei, unterstutzen aber, die Bedingungen und
Konsequenzen maglicher Handlungen oder Denkwei-
sen zu verstehen. Dabei beziehen sie eindeutig Position
gegen jede Form von Diskriminierung.

Als Lernende lassen sie sich auf fiir sie neue Themen
und Reflexionen ein und zeigen eigene Unsicherheiten
oder Unwissenheit, soweit es ihnen moglich ist. Siehe
I Alle sind Lernende.

Aus diversitatsbewusster Perspektive ist es fir die Semi-
narleiter_innen zentral, sich ihrer Machtposition in der
Gruppe bewusst zu sein und einen verantwortungsvollen
Umgang mit ihr zu finden. Machtposition heifst in dem
Fall, dass die Seminarleiter_innen Uber mehr Verantwor-
tung und Kontrolle des gemeinsamen Raumes verfligen
und vermutlich (oder vermeintlich) mehr Wissen und
Erfahrung zu dem Thema des Seminars und zu Diversitat
und Diskriminierung mitbringen. Auch ihr ,Erwachsen-
sein” ist mit Macht verbunden. Siehe & Adultismus.
Dabei ist es wichtig, sich daruber im Klaren zu sein, dass
die Teilnehmenden nicht nur von dem lernen, was in
ausfuhrlich geplanten und abgesprochenen Einheiten

zu einem bestimmten Thema entwickelt wurde, son-
dern auch von allen AuRerungen und Handlungen (oder
deren Ausbleiben) im Umgang mit konkreten Situationen
im Seminar sowie dem Umgang der internationalen
Seminarleiter_innen untereinander.

Eine diversitatsbewusste Bildungsarbeit basiert zudem
auf dem Grundverstandnis, dass die Teilnehmenden an
jeweils unterschiedlichen Punkten stehen, was etwa ihre
Auseinandersetzung mit dem Thema, ihre personlichen
Erfahrungen und ihre gesellschaftliche Positionierung
angeht. Entsprechend halten wir es fir wichtig, nicht
von gleichen Lernschritten fir alle auszugehen. In einem
Seminar, an einem Nachmittag oder mit einer Methode
werden verschiedene Personen ganz unterschiedliche
Erfahrungen machen und Erkenntnisse gewinnen (die
auch nicht immer direkt sichtbar werden mussen).

So lassen sich auch die Lernziele nicht fur alle Teil-
nehmenden gleichermal3en festlegen oder erreichen
(auch wenn es selbstverstandlich ein Konzept gibt, dem
bestimmte Erwartungen an den inhaltlichen Reflexions-
prozess zugrunde liegen). Eine diversitatsbewusste Bil-
dungsarbeit basiert vielmehr auf 1 Prozessorientierung
und [1 Kontakt. Die gemeinsamen Auseinandersetzun-
gen erdffnen einen besonderen Raum fur die subjektiven
Anliegen und Themen der Teilnehmenden. Dies setzt
eine vertrauensvolle Gruppenatmosphare voraus, die es
Teilnehmenden ermdglicht, ihre Bedirfnisse zu formu-
lieren, ihre eigenen Grenzen wahren und ihren Unsicher-
heiten und Widerstande Ausdruck zu verleihen. Siehe
dazu auch [ safer space.



Das internationale Team

Die Zusammenarbeit im internationalen Team stellt eine
Herausforderung in internationalen Jugendbegegnun-
gen dar. Und zwar nicht primar deswegen, weil die
Teammitglieder aus verschiedenen Landern kommen.
Vielmehr bringen sie in vielerlei Hinsicht unterschiedliche
Hintergriinde und Verstandnisse mit, die in der Klrze der
gemeinsamen Zusammenarbeit nur ansatzweise erfah-
ren, reflektiert und konstruktiv genutzt werden kénnen.
Daruber hinaus kénnen mit vorhandenen (strukturellen)
Unterschiedlichkeiten Machtungleichgewichte im inter-
nationalen Team einhergehen.

Das internationale Team ist meistens heterogen hinsicht-

lich

« der im jeweiligen Aufwachsen entwickelten Selbst-
verstandlichkeiten

« der Erstsprachen bzw. Alltagssprachen

 des Verstandnisses von Bildung in der internationalen
Jugendarbeit

« der Ausbildung

+ des Alters

 der Eingebundenheit in das Projekt als Ehren- oder
Hauptamtliche

 der Verantwortung im Antrags- und Abrechnungs-
prozess

« der bisherigen Erfahrungen in der Position der
Leitung von internationalen Jugendbegegnungen
oder Seminaren

« der Position und Beziehung den Teilnehmenden der
,eigenen’ Gruppe gegenuber

« der strukturellen Rahmenbedingungen (von Jugend-
arbeit) in ihren Landern

= der wirtschaftlichen Situation der Lander, in denen
sie wohnen

Diese besondere Diversitat macht eine ausfihrliche und
permanente Kommunikation und Reflexion notwendig.
Folgende Fragen kénnen die Auseinandersetzungen bei
den Vorbereitungstreffen und im Seminar begleiten:

Rolle und Selbstverstandnis der Seminarleiter_innen

Zusammenarbeit:

= Gelingt es uns, die im Team herrschende Diver-
sitat gemeinsam anzuschauen und auf damit
verbundene Implikationen fiir den gemein-
samen Leitungs- und Begleitungsprozess zu
befragen?

= Wie verstehen wir unsere Zusammenarbeit als
internationales Team?

=» Haben alle gleichviel Verantwortung fiir die
Gestaltung des Bildungsprozesses und die orga-
nisatorischen Fragen?

=» Ist es allen moglich, die gewiinschte Verantwor-
tung zu iibernehmen?

= Wie kdonnen wir uns gegenseitig unterstiitzen?

= Wie kénnen wir uns gegenseitig Unwohlsein,
Unsicherheiten und Kritik mitteilen?

Bildungsziele:

= Welche Ziele haben die einzelnen Seminarlei-
ter_innen in Bezug auf die Lernprozesse der
Teilnehmenden und die Jugendbegegnung?
Wo gibt es Uberschneidungen? Wo Diskussions-
bedarf?

=» Bei welchen Punkten kénnen wir durchaus
unterschiedlicher Meinung sein und dennoch
gut zusammenarbeiten?

=» Konnen wir uns vorstellen, unsere Unterschied-
lichkeiten der Gruppe gegeniiber transparent zu
machen?
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=» Sind wir Begleiter_innen von Lernprozessen
oder Lehrende?

= Wie gehen wir mit Konflikten um?

= Wie viel Vertrauen haben wir den Teilnehmen-
den gegeniiber?

= Gibt es Regeln, die uns besonders wichtig sind?
Welches konkrete Bediirfnis, welche I'-'\ngste,
welche Strukturen oder Erfahrungen stecken
hinter dem Wunsch nach einer bestimmten
Regel?
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Adultismus - ,Erwachsene’ blicken auf
,Jugendliche’

Die (internationale) Jugendbildungsarbeit ist stark
gepragt von einem gesellschaftlichen Machtverhaltnis,
welches in der wissenschaftlichen und praxisbezogenen
Diskussion bislang eher weniger Beachtung findet: dem
ungleichen Machtverhaltnis zwischen Erwachsenen
einerseits und Kindern und Jugendlichen andererseits.

Tatsachlich sind die erwachsenen Seminarleiter_in-
nen in einer anderen Position als die jugendlichen
Teilnehmenden einer Begegnung. Sie tragen nicht nur
mehr Verantwortung flr die Rahmenbedingungen und
Gestaltung, sondern auch fur den Schutz und die Sicher-
heit der Minderjahrigen. Entsprechend miissen Seminar-
leiter_innen Uber ihre Pflichten informiert sein und die
nationalen und internationalen Gesetze und Regelungen
erfullen, die beispielsweise mit der Aufsichtspflicht
einhergehen.

Die Machtposition von Erwachsenen lasst sich aber
auch in einem Ubergreifenden Sinne anschauen. Die
Differenzlinie Alter (in Uberschneidung mit einigen
anderen) bringt die gesellschaftlich konstruierten Pole
LErwachsene” und ,Kinder und Jugendliche” hervor.
Erwachsene stellen die scheinbar ,normale’ Position dar,
wahrend Kindern und Jugendlichen die abweichende,
die besondere Position zugeschrieben wird — die, die
zum Thema wird. Diese beiden zugewiesenen ,Platze’

in der Gesellschaft sind mit Privilegien einerseits bzw.
Benachteiligungen andererseits verknipft. Entsprechend
verfligen Erwachsene lGber mehr Macht und Legitima-
tion, ihren Uberzeugungen entsprechendes Handeln
auch gegen den Willen von Kindern und Jugendlichen
durchzusetzen. Auf einer strukturellen Ebene kdnnen sie
an politischen Wahlen und anderen Entscheidungspro-
zessen teilhaben, die Kindern und Jugendlichen oft ver-
wehrt werden. Erwachsensein wird mit Reife, Erfahrung,
Bildung und Kompetenz verbunden, wahrend Kindern
und Jugendlichen bestenfalls ein ,,auf dem Weg sein”
zugestanden wird. Siehe [1 Differenzlinien und [a Diskri-
minierung.

Das mit dem Begriff Adultismus beschriebene
Machtungleichgewicht zwischen Erwachsenen und
Kindern/Jugendlichen und die damit einhergehenden
Benachteiligungen und Diskriminierungen werden als
scheinbar selbstverstandlich erlebt und angesehen. Sie

sind allgegenwartig, verinnerlicht und in den Strukturen
festgeschrieben (vgl. Ritz 2008).

Die Schublade ,Jugendliche’ und damit einhergehen-
de Vorurteile beeinflussen den Blick auf diese, die Inter-
pretation ihres Handelns sowie den direkten Umgang
mit ihnen. Sicherlich sind folgende Aussagen oder Ge-
danken dem einen oder der anderen Leser_in vertraut.

+ Darliber kdnnen Jugendliche nicht sprechen. Das ist
zu kompliziert fur sie.

+ Wenn die Jugendlichen die Regeln hier mitbestimmen
konnten, wirden wir nur noch feiern und schlafen.

« Er_sie hat mal wieder keine Lust.

 Daflr kdnnen wir der Gruppe die Verantwortung
nicht Ubertragen, dann wird nichts daraus.

Wir gehen davon aus, dass alle Menschen solche ,Stim-
men im Kopf’ kennen, gerade weil sie eine gesellschaft-
lich so dominante Perspektive darstellen. Jugendliche
werden oft nicht ernst genommen und ihre Bedirfnisse
und ihre Selbsterklarungen nicht gehort. Eine ableh-
nende Haltung wird schnell als mangelnde Bereitschaft
ausgelegt und negativ bewertet, anstatt die dahinterste-
henden Begriindungen zu erforschen. lhre Perspektiven
und Einschatzungen werden selten erfragt und angehért
und sind noch viel seltener wirklich Maxime der Ge-
staltung der fur sie gedachten Programme. Siehe auch

[ Partizipation und 1 Selbstorganisation.

Eine diversitatsbewusste internationale Jugendarbeit
mochte Jugendlichen mehr zutrauen, ihnen besser zuho-
ren und sie als Protagonist_innen ihrer eigenen (Lern-)
Prozesse ernst nehmen.

Und: Sie méchte einen Raum schaffen fir die kriti-
sche Reflexion der eigenen Machtposition als Erwach-
sene und zu einem verantwortungsvollen Umgang mit
dieser ermutigen.



Partizipation

Diversitatsbewusste Bildungsarbeit basiert auf der
grofStmaglichen Partizipation der Teilnehmenden auf
allen Ebenen. Im Idealfall hatten die Teilnehmer_innen
selbst die Idee zum Austausch, sind an der Vorbereitung
beteiligt und beim Vorbereitungstreffen dabei. Sie sind
eingeladen, das Programm zu diskutieren und zu veran-
dern, eigene Vorschlage zu entwickeln und zu organisie-
ren, und werden in der Zwischenauswertung gehort und
ernst genommen.

Dabei ist es nicht unbedingt ausschlaggebend, so
viele (formale) Partizipationsangebote wie moglich zu
schaffen. Vielmehr ist es entscheidend, aus der Haltung
der Seminarleiter_innen heraus zu transportieren, dass
dieser Raum wirklich ihr Raum ist. Dafur braucht es
seitens des internationalen Leitungsteams eine klare Be-
reitschaft zu wirklicher ,Einmischung’ und Veranderung.

Die Herausforderung besteht dann darin, Lernraume
so zu gestalten und Themen so aufzugreifen, dass die
Teilnehmenden spiren, dass es was mit ihnen zu tun hat
(vgl. Reindlmeier 2010). Sie sollen merken, dass sie hier
nichts lernen mussen, sondern vielmehr einen Platz fur
die eigenen Fragen und Themen finden kénnen.

Selbstorganisation

Die Gestaltung einer internationalen Jugendbegegnung
aus diversitatsbewusster Perspektive bringt auch die Fra-
ge mit sich, wie viel Selbstorganisation in dem konkreten
Rahmen ermdglicht werden kann.

Es ist davon auszugehen, dass Beteiligung, Eigenverant-
wortung und Selbstorganisation in den alltaglichen Rau-
men der meisten Jugendlichen (Schule, Familie, Sport-
verein etc.) eher wenig erfahren und erprobt werden.
Deswegen bedarf es in den meisten Jugendbegegnun-
gen einer aufmerksamen Begleitung selbstorganisierter
Prozesse. Das kann etwa heif3en, dass die Seminarleitung
sich in Bezug auf den vereinbarten Bereich so weit wie
madglich im Hintergrund halt, die Dynamik aber genau
beobachtet und die Prozesse und Herausforderungen
(und damit vielleicht einhergehende Frustrationen und
Verunsicherungen) mit der Gruppe bespricht. Eine solche
Reflexion Uber das Verhandeln unterschiedlicher Pers-
pektiven und Bedirfnisse, gelebter Demokratie und die
Herausforderung von Konsensentscheidungen lasst sich
dann moglicherweise auch auf den Alltag der Teilneh-
menden beziehen. So kann eine diversitatsbewusste in-
ternationale Jugendarbeit einen Erfahrungsraum bieten,
der dazu ermutigt, auch im Alltag aktiv fir die eigenen
Bedirfnisse einzutreten.

Rolle und Selbstverstandnis der Seminarleiter_innen
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Eine diversitatsbewusste Haltung

Um diversitatsbewusste Lernprozesse zu initiieren und zu
begleiten, genligt es nicht, einige ausgewahlte Metho-
den durchzufihren. Im Wesentlichen geht es um die
Entwicklung einer diversitatsbewussten Haltung!

Die eigene Haltung drlckt sich darin aus, aus welcher
Perspektive ich auf den Bildungsprozess schaue, welche
Raume ich schaffen mdchte, welche Erklarungen ich

mir von Zusammenhangen und Verhaltnissen mache

und wie ich mich selbst im Verhaltnis zu den weiteren
beteiligten Personen verstehe. Diese Haltung wird in der
internationalen Jugendarbeit vor allem in der direkten In-
teraktion mit Teilnehmenden (und Kolleg_innen) sichtbar
und splrbar.

Etwa dadurch...

* Wie ich eine Situation erklare...

« Obich sie Giberhaupt erklare, oder die Beteiligten
selbst ermutige nach Erklarungen zu suchen...

* Welche Fragen ich stelle ...

» Welche Erwartungen ich an mich und an meine
Arbeit stelle...

« Wann ich nicke oder die Stirn runzele...

= Welche Beispiele ich erzahle...

« Was ich von mir selbst mitteile...

= Wie ich die einzelnen Menschen in der Gruppe sehe...

+ Ob sich die Teilnehmenden Uberhaupt von mir gese-
hen fuhlen...

o ()

In diesem Kapitel soll verdeutlicht werden, wie es kon-
kret und beispielhaft aussehen kann, Teilnehmende in
der Praxis internationaler Jugendbegegnungen aus einer
diversitatsbewussten Haltung heraus in ihren Lernpro-
zessen zu unterstutzen.

Alle sind Lernende

Ein grundlegender Aspekt der diversitatsbewussten
Haltung wird sichtbar, wenn sich Seminarleiter_innen
selbst auch als Lernende verstehen. Mit einer diversitats-
bewussten Haltung ist also eine kontinuierliche Selbst-
reflexion verbunden. Dabei geht es insbesondere auch
um die Reflexion des eigenen professionellen Handelns.

Eine diversitatsbewusste Haltung ist niemals abgeschlos-
sen oder vollkommen. Vielmehr ist es ein Weg, auf dem
ich auch mal unsicher werde, in Widerspriiche verwickelt
bin und Arger und Frustrationen erlebe. Es ist aber auch
ein Weg, der immer mehr Verbindungen schafft, Sicher-
heit in der Unwissenheit ermdglicht und ein ganzes
Stlick naher an der subjektiven Wirklichkeit verlauft.

Aus unserer Perspektive ist es besonders wertvoll,
wenn Seminarleiter_innen in der Lage sind, ihre eigenen
Lernprozesse, ihre Fragen und Unsicherheiten in einem
angemessenen Umfang und Rahmen im Seminar zu
zeigen. Vielleicht erzahlt die Seminarleiterin Mariam der
Gruppe, dass sie erst vor kurzem so richtig verstanden
hat, was fur eine Diskriminierung Menschen erfahren,
die schwul oder lesbisch sind. Vielleicht teilt sie auch
mit, dass sie sich bisher darlber nicht wirklich Gedanken
gemacht hat, weil sie selbst als heterosexuell lebende
Person der Norm entspricht und durchaus Unsicherhei-
ten mit dem Thema bei sich bemerken kann.

Damit er6ffnet die Seminarleitung Ankniipfungs-
punkte fur Menschen, die selbst unsicher sind oder eine
Auseinandersetzung mit dem Thema abwehren. Auf die-
se Weise wird der prozesshafte Charakter von Haltung
und Lernen fir die Teilnehmenden greifbar.

In einer ganz anderen Situation kdénnte Guillermo als
Seminarleiter auf die Frage, was er denn genau mit

3 Kulturalisierung meint, antworten ,Es geht darum,
dass nicht alles mit Kultur erklart werden soll und eben
auch nicht kann, aber so ganz klar ist mir ehrlich gesagt
auch nicht, wie das im Alltag funktioniert”. Vielleicht
konnte er sogar die Gruppe nach Beispielen fragen oder
sich selbst und die Gruppe einladen, beim kommen-
den Ausflug eine kleine Beobachtung dazu zu machen
und noch einmal etwas gemeinsam nachzulesen. Es ist
durchaus wahrscheinlich, dass einige der Teilnehmenden
direkt Beispiele erzahlen kénnen, ganz gleich, ob ihnen
der Fachbegriff Kulturalisierung schon einmal begegnet



ist. So wird das Erfahrungswissen, das Verstandnis von
den Dingen und die gemeinsame Reflexion in den Vor-
dergrund geruickt und nicht das abstrakte Wissen tber
theoretische Begriffe. Nicht zuletzt lernen alle Beteiligten
auf diese Weise, dass es nicht in erster Linie darum geht,
alles zu verstehen, sondern vielmehr darum, sich auf
einen Prozess einzulassen.

Il I I N N N BN BN BN B O .

=» Kann ich mich als Seminarleiter_in mit meinem
eigenen Lernprozess und meinen Unsicherhei-
ten vor der Gruppe zeigen?

Il I I N N N BN BN BN B O .

= Was brauche ich, um dies mit einem guten Ge-
fihl tun zu kénnen?

Wertschitzung

Eine diversitatsbewusste Haltung drickt sich zudem in
einer grundlegenden Anerkennung, einem Wohlwollen
und dem ehrlichen Interesse anderen Menschen gegen-
Uber aus. Die Wertschatzung bezieht sich dabei nicht
auf Fahigkeiten oder konkrete Handlungen, sondern
auf den (unmittelbaren) Menschen an sich. Dabei muss
Wertschatzung keine direkt kommunizierte positive
Bewertung sein. Sie driickt sich in einem respektvollen
und aufmerksamen Wahrnehmen aus. Wenn sich z.B.
ein Teil der Gruppe verspatet, konnte eine wertschatzen-
de Haltung bedeuten, ihr Bedrfnis nach Flexibilitat und
eine Menge sicher spannender Begegnungen ernst zu
nehmen, indem die Seminarleitung ausspricht, was sie
gesehen hat und darlber denkt. Vielleicht sagt sie , Ich
kann mir gut vorstellen, dass das schwierig ist, hier um
Punkt 9 zu landen. Ich habe viele von euch so fréhlich
heute Morgen beim Friihstick und auf den Gangen
und Zimmern quatschen gesehen und euch begegnen
sehen, da seid ihr voll da! Das hat mir richtig gute Laune
gemacht.” Auf der Basis einer solchen Einladung zum
Gesprach koénnte auch darlber gesprochen werden, was
die Verspatung fur andere auslést, welche Bedeutung
diese fur die Zeitplanung hat und gemeinsam ein Um-
gang fur die weitere Seminarzeit verhandelt werden.
Eine wertschatzende Haltung hat auch viel damit
zu tun, gesehen zu werden: Als ganzes Ich gesehen zu
werden.

Il Il Il IE I Il I I I IS B .

= Wann habe ich Teilnehmenden gegeniiber mal
meine volle Wertschatzung ausgedriickt?

Il Il Il IE I Il I I I IS B .

= Wann ist es mir nicht so gut gelungen, diese
Haltung umzusetzen? Was hat mich davon ab-
gehalten?

Eine diversitatsbewusste Haltung

Prozessorientierung

Eine diversitatsbewusste Bildung basiert auf dem Ermog-
lichen und Begleiten eines Prozesses: Damit ist nicht nur
der soziale Gruppenprozess gemeint, sondern auch die
Lernprozesse der Einzelnen. Diese entwickeln sich tiber
den gesamten Seminarverlauf und moglicherweise weit
daruber hinaus. Es liegt also in der Verantwortung der
Seminarleitung, die Themen, Erfahrungen und Reflexio-
nen der Teilnehmenden wahrzunehmen und immer wie-
der daran anzukniipfen. Moglicherweise ergibt sich aus
einer Einheit zu Vorurteilen das Thema Selbstvertrauen
oder aus dem Nachdenken Uber Unterschiede zwischen
den Landern das Thema Menschenrechte. Vielleicht
besteht nach einer Methode das Bedurfnis lber Gefiihle
zu sprechen, die durch diese ausgeldst wurden. Oder
dartber, warum es nicht immer leicht ist, die eigenen
Geflihle mitzuteilen, oder auch darlber, inwiefern sich
das Lernen im Rahmen der Jugendbegegnung von dem
in der Schule unterscheidet. Auf diese Weise lernen die
Teilnehmenden anhand konkreter Erfahrung, ihre eige-
nen Themen, Fragen und Bedurfnisse ernst zu nehmen,
ihnen nachzugehen und auch die Perspektiven, Erfah-
rungen und BedUrfnisse Anderer so gut wie méglich zu
verstehen.

In diesem Sinne sind auch die informellen Raume
(Pausen, Essenszeiten, freie Nachmittage usw.) Lernrau-
me, in denen die Seminarleiter_innen als Menschen und
Begleiter_innen prasent sind (es sei denn, dass es fur
die Gruppe oder die Seminarleitung gerade nicht passt).
Am Rande ist es moglich, auf Einzelne zuzugehen, das
Gesprach zu suchen und sich in kleineren Gruppen Uber
Fragen des Tages auszutauschen. Dies ist auch eine
Gelegenheit, Personliches von sich zu erzahlen und die
Dynamik unter den Teilnehmenden zu spren. Siehe
auch @ Kontakt.

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

= Wie gelingt es mir, eine Prozessorientierung
wirklich umzusetzen und der Begleitung der
Teilnehmenden mehr Raum und Aufmerksam-
keit zu geben?

o
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More than culture

Entschleunigung

Mit Entschleunigung ist das Gegenteil von Beschleuni-
gung gemeint. Flr die tatsachliche Umsetzung eines
diversitatsbewussten Lernprozesses ist es wertvoll, das
Programm nicht komplett mit Programmpunkten zu
fullen. Stattdessen sollte von Beginn an Raum eingeplant
werden fur Gruppenprozesse, informelle Begegnungen
und fiir unvorhergesehene Themen, die sich im Verlauf
ergeben. Das kann bedeuten, fir eine Einheit mehr Zeit
zu nehmen, weil dazu gerade viel gesagt und gedacht
wird. Es kann bedeuten, eher eine Pause zu machen
und nach der Pause erneut zu fragen, was die Einzelnen
gerade an dem Thema beschaftigt. Zu Entschleunigung
kann auch eine tagliche Morgenrunde (oder Abend-
runde) beitragen. Sie gibt allen Beteiligten Gelegenheit,
uber den eigenen ,Stand der Dinge” nachzudenken und
sich der Gruppe mitzuteilen. Es ist nicht immer leicht,
tatsachlich ,einen Gang runterzuschalten’. Meistens
macht sich das Geflihl breit, dass ohnehin zu wenig Zeit
fur die Vielzahl der Themen und Ideen vorhanden ist.
Vielleicht besteht der Erwartungsdruck, am Ende des
Projekts ein spannendes Produkt oder Ergebnis vorwei-
sen zu konnen, das Zeit fir die Entwicklung erfordert.
Vielleicht besteht auch innerhalb des Teams Uneinigkeit
daruber, was im Laufe der Jugendbegegnung alles ,ge-
schafft” werden muss. Aus einer diversitatsbewussten
Perspektive ist die Entscheidung fir eine tatsachliche
Entschleunigung auch gleichzeitig eine Absage an einen
(zum Teil selbst auferlegten und zum Teil strukturellen)
(Erfolgs-)Druck, der ein Wahrnehmen und Begleiten
dessen, was gerade wirklich Spannendes und Wertvolles
in der Gruppe passiert, unmdglich macht. Prozessori-
entierung und Entschleunigung bedeuten in der Praxis
entsprechend sicherlich, Anderungen am geplanten
Programm vorzunehmen.

Il Il Il I I IE D I I IS B .

= Mit welcher Erwartungshaltung gehe ich als
Seminarleiter_in in das Seminar?

Il Il Il I I IE D I I IS B .

= Kann ich mich von einzelnen Erwartungen an
mich, an das Programm und seine Ergebnisse
freiwillig und friedvoll verabschieden, wenn der
Gruppenprozess dies verlangen sollte?

Kontakt

Zu einer diversitatsbewussten Haltung gehort auch, als
Seminarleiter_in in einem wirklichen Kontakt mit den
Teilnehmenden zu sein. Damit ist vor allem ein ,Da sein’
gemeint, das eine professionelle Verantwortung und
eine personliche Offenheit einschlieSst. Wir halten es fir
maoglich, in dem besonderen Rahmen internationaler
Jugendbegegnungen eine tatsachlich gleichwdrdige
und vertrauensvolle Beziehung zwischen Leitenden und
Teilnehmenden aufzubauen, die in der Form im Alltag
zwischen Erwachsenen und Jugendlichen nur selten
gelebt werden kann. Je nach strukturellem Verhaltnis
untereinander ist dies allerdings mehr oder weniger
umsetzbar.

Kontakt heifst auch, dass Seminarleiter_innen in den
informellen Zeiten nicht permanent etwas vor- oder
nachbereiten oder nur mit organisatorischen Aufga-
ben beschaftigt sein sollten. Dies stellt eine besondere
Herausforderung diversitatsbewusster Bildung dar, da
gerade der Anspruch der Prozesshaftigkeit untrennbar
mit vielen Absprachen im internationalen Team verbun-
den ist. Gleichzeitig ist es notwendig, dass die Seminar-
leitung spurt, wann es Zeit ist, die Teilnehmenden unter
sich sein zu lassen.

Il Il I I I D D D B B B

=» Spiire ich Widerstand gegeniiber dem hier be-
schriebenen Verhaltnis? Warum?

Il Il I I I D D D B B B

=» Was ist aus meiner Erfahrung und Perspektive
besonders wichtig fiir die Beziehungen zwi-
schen Seminarleiter_innen und Teilnehmenden?

Il Il I I I D D D B B B

= Wie konnen die internationalen Teamtreffen so
platziert und gestaltet werden, dass Seminar-
leiter_innen auch tatsachlich die Moglichkeit
haben, im Kontakt mit den Teilnehmenden zu
sein? Was kann dies ggf. fiir die Seminarpla-
nung bedeuten?



Konflikte diirfen sein

Diversitatsbewusstsein bedeutet keinesfalls, dass alles
immer harmonisch sein soll oder sein wird. Ganz im
Gegenteil besteht ein wichtiger Teil der Arbeit darin,
Konflikten einen angemessenen Raum zuzugestehen, sie
ernst zu nehmen und professionell zu begleiten. Wenn
sich zum Beispiel ein unterschiedlicher Umgang mit der
Freizeitgestaltung abzeichnet und daraus etwa Verunsi-
cherung, Verargerung oder Riickzug von Teilnehmenden
resultiert, reicht es nicht, an Offenheit und Toleranz
(oder interkulturelle Kompetenz) zu appellieren oder das
Erlebte von ,aufSen’ zu erklaren. Wir halten es stattdes-
sen fur fundamental, Konflikte und Missverstandnisse
als selbstverstandlichen Bestandteil von Begegnungen
zwischen Menschen zu verstehen und gemeinsam einen
konstruktiven Umgang mit Konflikten zu Giben.

Dies ist etwas, was vermutlich fur eher wenige
Teilnehmer_innen (und vielleicht auch Seminarleiter_in-
nen) in alltaglichen Raumen (wie Schule, Elternhaus oder
dem Jugendzentrum vor Ort) konsequent passiert. Die
Seminarleiter_innen kénnen je nach konkreter Situation
etwa versuchen, ein Gesprach mit einzelnen Beteiligten
zu suchen und mit ihnen gemeinsam Uberlegen, was sie
als nachste Schritte brauchten. Ein wichtiger Lernprozess
im Umgang mit Konflikten ist, zu versuchen, einander
im Zweiergesprach Rickmeldungen zu geben, die das
subjektive Erleben einer Situation und daraus resultieren-
de Bedurfnisse zeigen. Hier braucht es sicherlich etwas
sprachliche und emotionale Unterstutzung. Eine andere
Maéglichkeit ist, in der GroRgruppe verschiedene aktuelle
Konflikte zu sammeln, die unterschwellig die Gruppe
beeinflussen und sich freiwillig in Kleingruppen (mit
einem_r Seminarleiter_in) damit auseinander zu setzen.
Einen Einstieg in eine solche Auseinandersetzung bietet
die I Methode: Durch mehrere Brillen gleichzeitig
schauen. Manchmal kann es auch hilfreich sein, Uber
eine Positionierung im Raum verschiedene Haltungen zu
einem Thema in der Gesamtgruppe nonverbal sichtbar
zu machen. Letztlich tragt die Seminarleitung die Verant-
wortung dafir, dass moglicherweise zentrale Perspek-
tiven auf einen Konflikt nicht ausgeblendet werden,
beispielsweise wenn auch strukturelle Ungleichheiten
damit verbunden sind.

Umgang mit Kultur

Konflikte werden in der internationalen Jugendarbeit
leicht mit dem Verweis auf ,die unterschiedlichen Kultu-
ren’ der Beteiligten interpretiert und erklart. Was daran
problematisch sein kann, lasst sich ausfihrlich im Kapitel
kritische [1 Positionierung einer diversitdtsbewussten
Bildung gegentiber Aspekten eines , klassischen”
interkulturellen Lernens nachlesen.

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

= Wie gelingt es mir als Seminarleiter_in in der
Jugendbegegnung ein dynamisches Kulturver-
standnis zu entwickeln, welches Platz fiir unter-
schiedliche und widerspriichliche Erfahrungen
lasst?

Unserer Erfahrung nach ist es hilfreich, immer wieder an
konkreten Situationen oder Aussagen anzusetzen und zu
einer Erweiterung des Blickes einzuladen.

Wenn etwa Kerin, eine Teilnehmerin, darlber spricht,
wie die Menschen in ihrem Land sind und dies mit den
dortigen Traditionen begriindet, kann darauf aufmerk-
sam gemacht werden, dass sich Selbstverstandlichkeiten
und Normen im Laufe der Zeit verandern und Menschen
sich im gleichen Moment auf einen durchaus unter-
schiedlichen Stand der Diskussion beziehen kénnen.

Es kann hilfreich sein, mal kurz dartiber nachzuden-
ken, was ihre Oma, ihr Vater und ihre 10 Jahre jiinge-
re Schwester heute wohl als selbstverstandlich und
besonders bedeutsam fir die Menschen in diesem Land
beschreiben wiirden. Oder konkret z.B. wie eine Liebes-
beziehung erwachsener Menschen aussehen sollte. Auch
eine gleichaltrige Freundin dieser Teilnehmerin lief3e sich
(innerlich) befragen und feststellen, dass auch sie ein an-
deres Bild von den Menschen in diesem Land und ihren
Beziehungen vorstellen wiirde.

Eine diversitatsbewusste Haltung basiert auf der
Vorstellung, dass es in einem Land so etwas wie eine
dominante Kultur geben kann, welche mit Normen und
Erwartung an ihre Mitglieder einhergeht. Uber diese
wird permanent verhandelt und ihre Bestandteile sind
von manchen Menschen dieses Landes mehr und von
anderen weniger akzeptiert und verinnerlicht.
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I Il Il N N N D BN B B B

= Wie kann ich Menschen ermutigen, kulturelle
Norm(alitats)vorstellungen zu entdecken und zu
hinterfragen?

I Il Il N N N D BN B B B

=» Wie konnen andere Selbstverstandnisse und kri-
tische ,Bewegungen’ in den einzelnen Landern
sichtbar werden?

Auch hier lasst sich wieder an konkrete AuRerungen
anknupfen. Wenn eine Person ausfihrlich tber ,ihre’
Kultur erzahlt, kann die Seminarleitung andere Men-
schen aus dem gleichen Land einladen, ihre Perspektive
mitzuteilen. Dadurch werden meist Unterschiedlichkeiten
und aktuelle Diskurse deutlich und es kdnnen span-
nende Auseinandersetzungen eingeleitet werden. Eine
Maéglichkeit ware auch, direkter nachzufragen, was die
Teilnehmenden aus dem jeweiligen Land als eher domi-
nante Vorstellungen verstehen (und welche Erwartungen
damit verbunden sind) und worin sie eher widerstandige
Vorstellungen erkennen, die auf Veranderung zielen. Da-
bei geht es nicht um inhaltliche Klarheit. Das Besondere
ist, sich auf diese Weise Uber die aktuell stattfindenden
Verhandlungen und Veranderungen in der eigenen
Gesellschaft und der Welt bewusst(er) zu werden. Dies
kann fir viele Jugendliche ein wichtiger Moment von
Entwicklung, 3 Empowerment und Politisierung sein.

Eine solche Auseinandersetzung kann nach einem
kurzen gemeinsamen Start im Plenum gut in nationalen
Gruppen unter Begleitung einer Seminarleitung weiter-
geflhrt werden. Die Ergebnisse kdnnen dann etwa in
kreativer Form prasentiert werden oder sogar direkt in
einem [3 internationalen Abend Platz finden.

Einer diversitatsbewussten Haltung liegt zugrunde,
die Heterogenitat in den Landern wahrzunehmen, auch
weniger dominante Perspektiven, Gruppen und Bewe-
gungen sichtbar zu machen und eine mégliche Aus-
grenzung oder Diskriminierung von Minderheiten nicht
auszublenden.

Es hat sich in der Praxis bewahrt, seitens der Seminarlei-
tung auf den Begriff ,Kultur’ weitgehend zu verzichten,
da er im Alltagsverstandnis zumeist mit Nationalitat oder
Ethnizitat gleichgesetzt wird. Stattdessen bietet sich an,
von Selbstverstandlichkeiten, Erfahrungen, Perspektiven,
dominanten Normen oder Normalitatsvorstellungen und
Regeln zu sprechen. Auf diese Weise lasst sich konkreter
benennen, worum es gerade geht.

Differenzerfahrungen

In Bezug auf das Thema Differenz Iasst sich eine diver-
sitatsbewusste Haltung sehr gut herausarbeiten. Eine
Herausforderung stellt dabei das Spannungsverhaltnis
zwischen der Anerkennung von tatsachlichen Unter-
schieden und der Zuschreibung von ,Anders-sein’ dar.
Die Seminarleitung sollte die Teilnehmenden darin
begleiten, Aufmerksamkeit daftir zu entwickeln, dass in
einer konkreten Situation manchmal Unterschiede in den
Selbstverstandlichkeiten festzustellen sind, diese aber
nicht automatisch und eindimensional auf ganze ,Grup-
pen’ zutreffend sind.

Wenn etwa in einer Jugendbegegnung das Thema
aufkommt, dass sich einzelne mannliche Teilnehmer
besonders fir die Sicherheit von Teilnehmerinnen aus
derselben Gruppe verantwortlich flhlen, ist es wichtig,
nicht dabei stehen zu bleiben, dass Geschlechterver-
haltnisse in den verschiedenen Landern unterschiedlich
gelebt werden. Vielmehr geht es darum, das Gesprach
vertiefend zu fihren (vielleicht auch in einer Kleingruppe
auf den Stufen einer Kneipe, wenn es eben gerade dort
Thema wird) und die Einzelnen zu ermutigen, weiter
nachzufragen. Dann lasst sich schnell herausfinden, dass
Salim sich auch nicht ganz wohl fihlt mit dieser Rolle,
aber von dem Freund darum gebeten wurde, aufzupas-
sen, dass Robert in der gleichen Situation steckt, wah-
rend Michi und Argin sich gar nicht vorstellen kdnnten,
so eine Haltung gegeniiber Frauen einzunehmen. Es lasst
sich auch sichtbar machen, dass Aliya, Fatma und Vanes-
sa dieses Verhalten sehr unterschiedlich einschatzen und
bewerten. Wahrend Aliya eine solche Begleitung in einer
neuen Stadt durchaus als angenehm empfindet, erklart
Fatma, wie witend sie ist, dass sie sich hier wegen
dieser ,,Aufpasserei” nicht so verhalten kann, wie sie das
sonst in Istanbul auch tut.

Auf einer Metaebene (am besten wieder im Seminar-
raum) lasst sich aus einer solchen Situation herausarbei-
ten, dass es unterschiedliche Selbstverstandnisse gibt,
die Menschen in ihrem Aufwachsen gelernt haben, diese
sich aber innerhalb einer ,Gruppe’, wie etwa ,der Man-
ner’ oder einem Land, durchaus unterscheiden konnen.

Die Auseinandersetzung kann auch zu einem Blick
auf gesellschaftliche Machtverhaltnisse einladen oder
zum Thema [ Intersektionalitdt fihren.

Und es ist wichtig, die Aufmerksamkeit darauf zu
richten, was passiert ware, wenn bei der ersten Bemer-



kung (, Ich muss auf sie aufpassen”) nicht weiter gefragt
worden ware. Vermutlich hatte sich ein Bild weiter ze-
mentiert und Anspannung, Trennung und Wertung den
weiteren Abend begleitet.

Il I I N N N BN BN BN B O .

= Was halt mich als Seminarleiter_in manchmal
davon ab, herausfordernde Themen aufzugrei-
fen?

Il I I N N N BN BN BN B O .
= Wie gehe ich mit Situationen um, die mich emo-
tional selbst aus dem Gleichgewicht bringen,

weil meine eigenen Wertvorstellungen in Frage
gestellt werden?
Il I I N N N BN BN BN B O .
=» Kann ich spiiren, wann ein Nachfragen zu einer
vertieften und spannenden Auseinandersetzung
fiihrt? Habe ich ein Gefiihl dafiir, wann die The-
men der Gruppe beriihrt werden?

In einer Jugendbegegnung kommt es immer wieder zu
Situationen, in denen Menschen gemeinsam feststellen,
dass sie ein unterschiedliches Verstandnis von etwas
haben, dass sie ein konkretes Verhalten gerade nicht
einschatzen konnen, weil es ihnen unvertraut ist. Dabei
kommt es unserer Ansicht nach zunachst einmal darauf
an, anzuerkennen, dass verschiedene Beteiligte eine
Situation unterschiedlich erleben und bewerten kénnen.
Aus diversitatsbewusster Perspektive kdnnte es dann z.B.

Eine diversitatsbewusste Haltung

darum gehen, miteinander herauszufinden, wo genau
ein unterschiedliches Verstandnis der Dinge liegt und
was die Grunde dafir sind. Wichtig ist, dass die konkre-
ten Personen von sich aus erklaren kénnen, wie sie die
Situation wahrgenommen haben, was f(r sie irritierend
oder uberraschend daran war und wie sie sich gefuhlt
haben.

Die Seminarleiter_innen sind gefragt, die Bearbei-
tung von konkreten Differenzerfahrungen zu begleiten.
Das kann heil3en, bei einem Gesprach daruber (ggf. mit
Ubersetzung) dabei zu sein und den Prozess mit unge-
fahr den obigen Fragen zu moderieren. Das kann an an-
deren Stellen auch heiRen, durch eine geeignete Ubung
zunachst einmal an das Thema Differenzerfahrungen
heranzufiihren (siehe die 1 Methode: Barnga) und darin
Raum zu bieten, strukturiert Gber eigene Erfahrungen
mit anderen der Gruppe zu sprechen. Eine andere Mdg-
lichkeit ist auch, eine konkrete Situation mit der Gruppe
gemeinsam zu bearbeiten (siehe die 1 Methode: Durch
mebhrere Brillen gleichzeitig schauen).
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Verallgemeinerungen vermeiden

Eine besondere Verantwortung tragt die Seminarleitung
dafir, Verallgemeinerungen und Vereinfachungen zu
vermeiden. Selbstverstandlich sind auch die Seminar-
leiter_innen nicht frei von Vorurteilen. Zudem bringen
viele von ihnen langjahrige Erfahrungen in der internati-
onalen Zusammenarbeit mit und verstehen ihre Auf-
gabe gelegentlich auch als ,Vermittler_innen zwischen
den Welten”. Daraus wird (manchmal unter Rickbezug
auf ,klassische” Elemente interkulturellen Lernens) die
Aufgabe abgeleitet, den Teilnehmenden ein Verstandnis
von den Unterschieden zwischen einzelnen Landern zu
ermoglichen.

Il Il Il IE I Il I I I IS B .

= Sehe ich darin vielleicht sogar eine Erwartung
an mich als Seminarleiter_in?

Il Il Il IE I Il I I I IS B .

= Inwiefern bin ich durch meine eigenen Erfah-
rungen und ihre Interpretationen beeinflusst?

Eine diversitatsbewusste Haltung zeichnet sich dann
darin aus, zwar auf bedeutsame Unterschiede in den
Rahmenbedingungen und dominierenden Selbstver-
standlichkeiten zu verweisen, aber konsequent ver-
allgemeinernde Erklarungen zu vermeiden. Aussagen
wie ,Flr die Menschen aus diesem Land ist Familie das
Wichtigste Uberhaupt” lassen keinen Platz fir Unter-
schiedlichkeiten in der Schublade. Wird hingegen auf
die Mdglichkeit hingewiesen, dass unterschiedliche
Verstandnisse und Bedeutungen von Familie existie-
ren, und werden die Teilnehmenden dazu ermutigt,

flr sich personlich zu erkunden, welchen Stellenwert
Familie in ihrem Leben einnimmt, kdnnen diversitats-
bewusste Lernprozesse angestof3en werden. Wenn es
sich, wie etwa beim Thema Erinnerung und Gedenken,
um ein emotional herausforderndes Thema innerhalb
der Begegnung handelt, kann es auch sinnvoll sein, in
nationalen Gruppen zusammen zu kommen. Dies erlaubt
einen intensiveren und geschiitzteren Austausch tber
Gemeinsamkeiten und Unterschiede, die spater auch in
der internationalen Gruppe von Interesse sein konnen.
Eine diversitatsbewusste Haltung zeichnet sich dadurch
aus, dass wir uns bewusst machen, von aufSen nicht zu
wissen, welche Erfahrungen, Zugehorigkeiten oder Hin-
tergrunde ein konkretes Verhalten begriinden.

Raum fiir subjektive Bedeutungen und
Begriindungen

Teil einer diversitatsbewussten Haltung ist in dem Sinne
auch, davon auszugehen, dass jedes Thema und jede
Zugehorigkeit eine einzigartige subjektive Bedeutung fur
eine Person hat. Es ist hilfreich, immer wieder darauf zu
verweisen, zu einem Sprechen aus der Ich-Perspektive
einzuladen und Selbsterklarungen ernst zu nehmen.
Wenn Olga formuliert, dass sie ,sich in erster Linie als
Lettin fuhlt” oder Mahmoud sagt, dass er ,stolz auf sein
Land” ist, kann zuerst einmal nachgefragt und zugehort
werden, was das fur die Person bedeutet, wie sie das flr
sich selbst versteht und begriindet. Es geht darum, die
Aufmerksamkeit darauf zu lenken, dass es eine Vielzahl
von Grunden fir die eigenen Einstellungen und Perspek-
tiven gibt. Ein Fokus auf Begriindungen ist auch wichtig,
um kulturalisierenden oder rassistischen Argumentatio-
nen den Nahrboden zu entziehen. In Bezug auf das obi-
ge Beispiel hatte ein Nicht-Thematisieren bei der einen
oder anderen Person mdglicherweise die Vorstellung
gestarkt, dass diese Menschen aus diesem Land beson-
ders nationalstolz sind. Der Unterschied zwischen einer
Wesenseigenschaft und einer subjektiven Begriindung
lasst sich hier gut verdeutlichen.

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

=» Habe ich immer prasent, dass hinter dem
Verhalten der Menschen konkrete subjektive
Begriindungen stecken?

Der Blick auf die Strukturen

Eine diversitatsbewusste Haltung drickt sich auch in
einem Mitdenken von Diskursen und Strukturen aus.
Wenn etwa in der Jugendbegegnung das Thema auf-
kommt, dass bestimmte Lander reicher sind als andere,
und im Raum steht, dass es damit etwas zu tun haben
kénnte, dass manche Menschen sich besser organisieren
und bei anderen eher etwas Chaos herrscht, lasst sich
von der Seite der Seminarleitung einhaken und der Blick
auf die Strukturen richten. Gemeinsam kann dann zum
Beispiel erarbeitet werden, was etwa der Kolonialismus
mit all seinen Folgen bis heute und aktuelle Einmi-
schungen reicher Industriestaaten fur die Wirtschaft in
vielen Landern des globalen Stidens bedeuten. In der
Broschire ,, Mit kolonialen GrifRen” lasst sich mehr Uber
das Thema Kolonialismus in Bezug auf die internationale
Jugendarbeit (insbesondere Freiwilligendienste) lesen.
Immer dann, wenn konkrete Erfahrungen individu-
alisiert oder gesellschaftliche Ungerechtigkeiten und
Abwertungen verharmlost werden, kénnen konkrete
Beispiele die zum Teil unsichtbaren Differenz_ierungen
sichtbar machen und aufzeigen, wie Diskriminierun-
gen in Regelungen, Gesetzen oder Verfahrensweisen



Rechtfertigung finden. Auf diese Weise ermdglicht eine
diversitatsbewusste Haltung, Abwertungen zu ,entnor-
malisieren’ und alternative Perspektiven zu entwickeln.

Der Blick auf die Diskurse

Um zu verdeutlichen, wie uns Schubladendenken und
damit verbundene Zuschreibungen umgeben und wo
wir bestimmte Bilder gelernt haben, ist es hilfreich,
gemeinsam einen Blick auf vorherrschende Diskurse zu
werfen. Dazu schlagen wir vor, beispielhaft Themen auf
die Spur zu kommen, die die Teilnehmenden nationen-
ubergreifend betreffen. Mdglich ware es etwa in den
Medien nach vorherrschenden Bildern (iber Jugendliche
zu forschen. Oder Uber arme und reiche Menschen.
Gemeinsam lassen sich die Wirkungsweisen und Effekte
von dominanten Diskursen an diesem Beispiel heraus-
arbeiten. In einem nachsten Schritt kann abstrahierend
Uberlegt werden, inwiefern sich die Erkenntnisse auch
auf Diskurse Uber Lander Ubertragen lassen, ohne dass
aber die vorherrschenden Bilder Uber einzelne Lander in
den Raum geholt werden mdssen.

Empowerment

Eine diversitatsbewusste Haltung fordert ein Empower-
ment von Menschen, die aufgrund gesellschaftlicher Zu-
ordnungen zu einer Gruppe und deren Benachteiligung
Uber weniger Moglichkeiten verfugen, ihr Leben ent-
sprechend ihrer Bedirfnisse und Wunsche zu gestalten.

.Gemeint ist der Prozess der Entwicklung von emoti-
onaler und intellektueller Bereitschaft zur Konfrontation
von Unterdriickung, der insbesondere auf der Bewusst-
werdung eigener Starken und dem Mut zur Umsetzung
eigener Lebensvorstellungen basiert.” (Schmidt 2009, S.
138 nach Derman-Sparks/Brunson-Phillips).

In der konkreten Praxis der internationalen Jugend-
begegnung ist der Ansatzpunkt zunachst einmal die
direkte Ermutigung und Unterstiitzung darin, das eigene
Erleben in einem Zusammenhang mit Mechanismen
und Strukturen von Diskriminierung zu sehen und die
unterdrlickenden Verhaltnisse nicht als gegeben und
unveranderbar anzusehen. Dabei ist es besonders wich-
tig, dass Erfahrungen und damit einhergehende Gefuhle
anerkannt und nicht zur Diskussion gestellt werden.

Generell ist es wichtig, dass die Auseinanderset-
zungen nicht bei Feststellungen uber diskriminierende
Verhaltnisse stehen bleiben, sondern in einen Austausch
Uber konkrete Handlungsmadglichkeiten zur Verande-
rung — sowohl auf zwischenmenschlicher als auch auf
struktureller Ebene — minden.

Wir gehen davon aus, dass jede Gruppe einer
Jugendbegegnung hinsichtlich ihrer Diskriminierungs-
erfahrungen heterogen ist. Insofern kann es fur den

Eine diversitatsbewusste Haltung

Prozess fruchtbar sein, Verbindungen zwischen den
Mechanismen und Geflihlen in Bezug auf unterschied-
liche Diskriminierungserfahrungen der Teilnehmenden
zu ermdglichen. Dabei darf es gleichwohl nicht darum
gehen, die Erfahrungen als deckungsgleich darzustellen
oder in Konkurrenz miteinander zu bringen. Hilfreich
kann auch sein, die Geschichte von Auflehnung und
struktureller Veranderung am Beispiel einer konkreten
Gruppe (etwa der Frauenbewegung, der Bewegung von
Menschen, die behindert werden, oder der Schwar-
zen/People of Color-Bewegung) zu erarbeiten und

die Erkenntnisse und damit verbundenen Gefiihle auf
andere Gruppen zu Ubertragen. Eine Solidarisierung tber
kollektive Zugehdrigkeiten hinweg und ein gegenseitiges
,Anstiften’ zu Veranderung werden dann moglich, wenn
die Jugendbegegnung selbst als ein Raum erlebt wird, in
dem ein achtsames, anerkennendes Miteinander mog-
lich ist. Moglicherweise bendtigen Einzelne im Prozess
begleitende Gesprache. Dann sind sensible Seminarlei-
ter_innen (mit im besten Fall eigenen Positionierungen
abseits der Norm_alitat) gefragt, die die Jugendlichen

in Prozessen von Bewusstwerdung, sich verandernder
Wahrnehmung und dem Ausloten von Handlungsoptio-
nen begleiten.
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Eine internationale Jugendbegegnung kann im
Programm wie in informellen Momenten immer wieder
Raume anbieten fur solche Entwicklungsprozesse, die
an konkreten Erfahrungen der Menschen ansetzen, und
Veranderungen anstreben, die zu ihren konkreten Be-
durfnissen und den Kontexten, in denen sie sich bewe-
gen, passen.

Il I I N N N BN BN BN B O .

=» Was hat mich selbst als Person mit Diskrimi-
nierungserfahrungen in meiner Biographie
gestarkt? An welche Situationen, Personen,
Perspektiven erinnere ich mich?

Privilegierung und Power Sharing

Eine diversitatsbewusste Haltung beinhaltet auch eine
Bewusstwerdung Uber eigene Privilegien und einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit der eigenen Macht. Die
Ungleichverteilung von Macht und Mdglichkeiten in der
Gesellschaft bringt nicht nur Benachteiligungen hervor.

Sie starkt auch die Privilegien derer, denen Macht zuteil
wird. Meist stellt die Positionierung auf der privilegier-
ten Seite kein besonderes Thema dar. Vielmehr bleibt
sie unbenannt und (wird) unsichtbar (gemacht). Wei3e
Menschen werden z.B. in Europa selten mit ihrem Weifs-
Sein konfrontiert. Eine heterosexuelle Person muss sich
nicht in Bezug auf ihre sexuelle Orientierung erklaren.
Die dominante, privilegierte Position ist normalisiert. Das
heif3t, sie wird als das scheinbar ,Normale’ in gewisser
Weise unsichtbar.

Ein Bewusstwerden uber die eigenen Privilegien und
die eigenen Moglichkeiten, diese im positiven Sinne fir
eine Veranderung von Perspektiven und Strukturen ein-
zusetzen, stellt auch fir die internationale Jugendarbeit
einen wichtigen Prozess dar, den eine Auseinanderset-
zung mit dem Thema Diskriminierung begleiten sollte.
Ein bedeutsamer Moment liegt dabei in dem Erkennen
des eigenen (oft unbewussten) Profitierens von vorherr-
schenden Perspektiven und Strukturen. Dabei geht es
nicht darum, Schuldgefihle zu provozieren, sondern viel-
mehr darum, zu einem verantwortungsvollen Umgang
mit der eigenen Macht anzuregen. Die Frage ist dann,
wie eine Person aus ihrer Position, mit ihren Zugangen
und ihrer Anerkennung zu einer Entwicklung zu mehr
Chancengerechtigkeit und Gleichwertigkeit beitragen
kann. Wie kann eine Person auf die ihr zugewiese-
nen Privilegien verzichten oder zu einem Prozess von
Gleichstellung beitragen, der damit einhergeht, dass die
,Gruppe’, der sie angehort, Privilegien abgeben muss?
Dieses Thema wird auch unter dem Begriff Powersharing
diskutiert.

Il Il Il I I IE D I I IS B .
=» Bin ich mir als eher privilegierte Person meiner
Privilegien bewusst?

Umgang mit Verletzungen und Diskriminierun-
gen in der Gruppe

Innerhalb jeder Gruppe kann es zu personlichen Verlet-
zungen und diskriminierenden Verhalten kommen. Eine
diversitatsbewusste Bildung unterstitzt die Teilneh-
menden darin, diese zu erkennen und ernst zu nehmen.
Dabei ist es unseres Erachtens vor allem wichtig, eine
Sensibilitat und Erkundungslust in Bezug auf den The-
menkomplex zu entwickeln. Die Auseinandersetzung mit



Diskriminierung kann dann zu der grundlegenden Ein-
sicht fUhren, dass alle in Mechanismen und Strukturen
verstrickt sind, die wir Stlick far Stlick Gberwinden oder
verandern wollen. Siehe [3 Ein kurzes Grundverstdndnis
von Diversitdt.

Im besten Falle gelingt es der Seminarleitung, direkt
darauf aufmerksam zu machen, wenn AuRerungen

fur andere Teilnehmer_innen oder nicht anwesende
Personen verletzend sein kdnnen oder zum Beispiel ihre
Benachteiligung in der Gesellschaft rechtfertigen. Es
geht dann keinesfalls darum, der einzelnen Person einen
Vorwurf zu machen und derartige Aussagen fur den
weiteren Seminarverlauf zu verbieten. Vielmehr kdnnen
solche Situationen zum Anlass genommen werden,
darauf hinzuweisen, dass gerade aus einer Perspekti-

ve gesprochen wird, die gesellschaftlich zwar weithin
verbreitet, allerdings verletzend und diskriminierend ist.
Gemeinsam kann dann unter Ruckgriff auf verschiedene
Beispiele herausgearbeitet werden, wie genau Diskrimi-
nierung funktioniert (siehe 2 Diskriminierung).

Ahnlich kénnte die Reaktion der Seminarleitung auch
bei abwertenden Bemerkungen zu einem ausgewahlten
Lied bei der 3 Methode: Sound game aussehen. Sie
konnte darauf hinweisen, dass dies verunsichernd und
verletzend sein kann und alle dazu einladen zu verste-
hen, welche Mechanismen dahinter stecken. So etwa
eine Aufwertung und Selbstvergewisserung der eigenen
Gruppe durch die Abwertung anderer.

Falls eine Person im Raum sich direkt betroffen flhlt,
sollte ihr die Moglichkeit gegeben werden, sich selbst
zu aulRern oder in einem von ihr gewunschten Rahmen
vertieft darlber zu sprechen. Selbstverstandlich nur,
wenn sie das selbst wiinscht. Sie sollte nicht in die Lage
kommen, ihr Erleben der Situation und die dahinter
steckenden Diskriminierungserfahrungen gegentber
moglichen relativierenden AuRerungen aus der Gruppe
rechtfertigen zu mussen. Die Seminarleitung ist hier ge-
fragt, sich deutlich zu positionieren und dafir zu sorgen,
dass die subjektive Perspektive gehort wird und fir sich
stehen kann.

Das Sprechen Uber personliche Verletzung und
Diskriminierungserfahrungen setzt eine vertrauens-
volle Atmosphare und einen groRen Zusammenhalt in
der Gruppe voraus. So eine Atmosphare entsteht nicht
automatisch. Sie muss durch die Seminarleitung und mit
entsprechenden Methoden unterstltzt werden. Siehe
[ safer space. Siehe [ Methode: Zitronen.

Il Il Il I Il I I I IS B I .

=>» Fiihle ich mich als Seminarleiter_in unsicher,
solche Prozesse der Auseinandersetzung zu
begleiten?

Il Il Il I Il I I I IS B I .

= Was kann mir helfen, mehr Mut und Sicherheit
zu gewinnen?

Eine diversitatsbewusste Haltung

Safer space

Eine diversitatsbewusste Haltung drlckt sich in dem Be-
muhen aus, die Jugendbegegnung als einen ,geschiitz-
ten” oder mindestens sensiblen Raum zu gestalten.

Eine internationale Jugendbegegnung sollte ein Lernort
sein, an dem sich alle Beteiligten sicher und willkommen
flhlen kdnnen. Und zwar unabhangig von ihren Zugehé-
rigkeiten und Diskriminierungserfahrungen im Alltag. Ein
solcher Raum entsteht nicht von alleine. Vielmehr bedarf
es der aktiven Gestaltung eines ,safer space’ durch die
Seminarleitung und die gesamte Gruppe. Im besten Fall
erarbeiten die Teilnehmenden zu Beginn der Begegnung
gemeinsam, wie sie sich den Umgang miteinander win-
schen. Auf diese Sammlung kann die Gruppe immer wie-
der zurtickkommen und sie im Prozess der gemeinsamen
Erfahrungen erweitern. Bei der Erarbeitung sollte darauf
geachtet werden, es nicht bei ,leeren’ Schlagwértern zu
belassen, sondern nach dahinter stehende BedUrfnissen
und konkreten Wunschen zu fragen. Dies schafft mehr
Verstandnis und Verbindung. Zusatzlich kann es hilfreich
sein, eine Person oder eine Kleingruppe zu benennen,
die gezielt auf die Einhaltung dieser Vereinbarungen in
der Gruppe achtet. Diese Personen kénnen auch als ver-
traute Ansprechpartner_innen zur Verfigung stehen.

So tragen die Teilnehmenden selbst dazu bei, dass
die Jugendbegegnung ein Ort ist, an dem ein mog-
liches Unbehagen ausgesprochen werden kann und
gemeinsam nach Losungen gesucht wird. Eine diversi-
tatsbewusste Bildungsarbeit bietet gute Voraussetzung
dafur, einen ,safer space’ zu schaffen, da Unsicherheiten,
Machtverhaltnisse und Diskriminierungserfahrungen
ohnehin Teil der gemeinsamen Reflexionen sind. Die He-
rausforderung besteht darin, einen sich selbst gegentber
wohlwollenden und ehrlich erkundenden Blick auf den
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eigenen Alltag und die Gruppenprozesse zu richten. Die
Entstehung eines ,safer space’ hangt zudem in besonde-
rer Weise von einer grundlegend respektvollen Haltung
aller Seminarleiter_innen gegenuber den Teilnehmen-
den ab! Die i Methode: Zitronen und die 2 Methode:
Barnga enthalten Anregungen, wie der Transfer auf die
Dynamiken in der Seminargruppe gelingen kann.

Umgang mit Unsicherheit

In jeder internationalen Jugendbegegnung werden
Teilnehmende Situationen erleben, in denen sie (wie

die Seminarleiter_innen auch) das Verhalten Einzelner
nicht verstehen oder einordnen kénnen. Eine diversitats-
bewusste Haltung seitens der Seminarleitung spiegelt
sich in diesen Momenten darin wider, vereinfachende
Erkldrungen unter Riickbezug auf den nationalen/kultu-
rellen (oder konkreten anderen) Hintergrund der Person
zu vermeiden. Im Idealfall klart eine diversitatsbewusste
Auseinandersetzung und Kommunikation die komple-
xen Hintergrinde und ermdglicht, Unverstandnis und
Unsicherheiten aufzulésen. Dies ist jedoch nicht immer
maoglich. Dann kann sich als hilfreich erweisen, das
Bedurfnis nach einer Erklarung selbst zum Gegenstand
zu machen. Durch genaueres Hinschauen kann maogli-
cherweise herausgearbeitet werden, dass ein gegensei-
tiges Unverstandnis Unsicherheiten produziert. Damit
kann eine Bewertung, eine Distanzierung oder auch eine
exotisierende Begeisterung einhergehen. Die Seminar-
leiter_innen sind dann gefragt, die Teilnehmenden darin
zu unterstitzen, die Verunsicherung wahrzunehmen
und damit verbundene Geflihle zu spuren und sich ggf.
miteinander darlber auszutauschen. Dafiir kann hilfreich
sein, gemeinsam zu erarbeiten, welche erlernten Strate-
gien im Umgang mit Verunsicherungen uns als Indivi-
duen und auch als Gruppe zur Verfligung stehen. Dem
Konflikt zu begegnen, kann also im konkreten Fall auch
heilSen, annehmen zu konnen, dass unterschiedliche
Perspektiven und Verhaltensweisen nebeneinander ste-
hen, und auszuhalten, dass diese sich fir den Moment
nicht erklaren, auflésen oder widerspruchsfrei in einen
Einklang miteinander bringen lassen.

Il I I N N N BN BN BN B O .
= Kann ich selbst gut mit Unsicherheiten umge-
hen?

Widerstand und Freiwilligkeit

Diversitatsbewusste Bildung basiert auf Freiwilligkeit.
Grundlegend ist davon auszugehen, dass junge Men-
schen freiwillig an internationalen Jugendbegegnungen
teilnehmen. Dennoch wird es immer auch Momente
geben, in denen sich Einzelne oder Mehrere nicht auf
einen Teil des Programms oder eine Methode einlas-
sen kénnen und unter Umstanden auch mit (starken)
Widerstanden reagieren. Die Herausforderung fir
Seminarleiter_innen besteht zunachst einmal darin, diese
Widerstande Uberhaupt als solche zu erkennen. Denn sie
kénnen sich gut hinter einem Lachen, einer Abwertung,
Mudigkeit oder Ahnlichem verstecken. Wenn eine Per-
son eine Methode zu eigenen Diskriminierungserfahrun-
gen als lacherlich abtut, mag fur sie der Rahmen dafur
nicht geschaffen sein. Durch konkretes Nachfragen in
verschiedene Richtung lasst sich moglicherweise klaren,
worin das Unbehagen besteht. ,,Hast du das Gefiihl, es
passt gerade fur dich nicht? Oder denkst du, es macht
keinen Sinn, sich auf diese Weise Ungerechtigkeiten zu
nahern? Weifst du, mit wem du gerne in eine Gruppe
gehen mochtest? Beschaftigt oder argert dich noch was
von vor der Pause?...”

Wenn eine Person beim interkulturellen Abend Gum-
mibarchen auf den Tisch legt und sich auch sonst nicht
beteiligen mdchte, sollte nachgefragt werden. Vielleicht
steckt ein grundlegendes Unwohlsein mit der Idee des
Abends dahinter?

Eine diversitatsbewusste Haltung ladt die Teilneh-
menden dazu ein, auf ihre eigenen Grenzen zu achten,
die Grenzen anderer zu respektieren, Widerstanden
konstruktiv Ausdruck zu verleihen und gemeinsam nach
Wegen der Losung zu suchen. Da dies flr viele nicht
unbedingt eine alltagliche Erfahrung darstellt, kdnnen
Jugendbegegnungen daflr genutzt werden, dies zu
Uben.

Il I Il N N N BN BN N O O .

=» Wann fallt es mir als Seminarleiter_in schwer,
Widerstande ernst zu nehmen?

Il I Il N N N BN BN N O O .

=» Wie kann ein konstruktiver Umgang mit Wider-
standen aussehen?

Freiwilligkeit kann etwa heifSen, dass eine Person nicht
aktiv teilnimmt, sondern stattdessen zuschaut und ihre
Beobachtungen anschliefend in die Auswertung einflie-
fBen lasst. Freiwilligkeit kann bedeuten, zu Beginn einer
Gruppenarbeitsphase mehrere Themen zur Auswahl zu
stellen, so dass sich die Teilnehmenden entsprechend
ihrer Bedlrfnisse, Anliegen und Praferenzen zuordnen
kénnen. Eine gemditlich eingerichtete Ecke im Raum
bietet zudem die Méglichkeit, sich bei Bedarf fir eine
Zeit zurickzuziehen, um Gedanken oder Gefiihlen nach-
zugehen, die durch die gemeinsame Reflexion oder das



Erleben in der Gruppe angestoRen wurden. Die Seminar-
leitung steht hier in der Verantwortung, den Aspekt der
Freiwilligkeit moglichst oft und glaubhaft zu formulieren,
so dass auch diejenigen mit wenig Erfahrung mit Frei-
willigkeit und Selbstbestimmtheit wirklich ausprobieren
konnen, welche Wege sie gehen kénnen. Umgekehrt
bedeutet Freiwilligkeit nicht, dass der Seminarraum
wann gewunscht verlassen werden kann oder jede_r
machen kann, was er_sie will. Es gibt jedoch zahlreiche
Méglichkeiten, Menschen in dem Rahmen des Seminars
anders einzubinden, ihnen Reflexionen Uber ihre Gefiihle
und Erfahrungen anzubieten und ihnen jederzeit wieder
einen Zugang zur Teilnahme zu ermdglichen. Siehe auch
[ Partizipation und [a Selbstorganisation.

Kommunikation

Eine diversitatsbewusste Haltung geht mit einer Sensibi-
litat fur Sprache einher. Schubladen, dazugehoérige Zu-
schreibungen und Interpretationen bilden sich meistens
unbewusst in unserem Sprechen und in unseren Fragen
ab. Sie engen die Raume ein, in denen Menschen sich
begegnen und voneinander lernen kdnnen. So etwa,
wenn die Seminarleitung oder ein_e Teilnehmer_in
eine Person, die sie als Junge oder Mann sieht, fragt,
ob er eine Freundin hat. Damit wird er in die Schublade
Manner gesteckt und ihm wird zugeschrieben, dass er
sich (nur) in Frauen verliebt. Oder wenn eine Person, die
als Eingewanderte gesehen wird, gefragt wird, ob sie
ihre Heimat vermisst. Damit landet diese Person in die
Schublade Eingewanderte und es wird davon ausgegan-
gen, dass ihre ,Heimat’ nicht das Land sein kann, in dem
sie gerade wohnt. Wenn es gelingt, in der Jugendbegeg-
nung ein Bewusstsein fur Vielfaltigkeit und die Macht
des Schubladendenkens zu schaffen und den Blick fir
einengende Zuschreibungen an Gruppen zu scharfen,
kann die Jugendbegegnung zu einem ,geschltzten”
Raum werden, in dem ein sensibleres Sprechen und
Fragen gelbt werden kann. Die Seminarleitung sollte
dazu ermutigen, Fragen so zu formulieren, dass sie die
Antwort nicht schon vorweg nehmen, sondern Platz las-
sen fir eine individuelle Antwort. Teilnehmende kénnen
darin unterstltzt werden, in ihren Képfen prasente Bil-
der und Zuschreibungen direkt auszusprechen. Etwa so:
.Bei mir |auft gerade ein Film, dass du oder jemand aus
deiner Familie in einem anderen Land geboren wurde.
Ich weils aber gar nicht, ob das stimmt oder bedeutsam
fUr dich ist. Hast du Lust, etwas dartber zu erzahlen?”
Gerade in internationalen Jugendbegegnungen ist es
oftmals so, dass die Teilnehmenden keine gemeinsame
Sprache miteinander haben oder sich in einer Fremdspra-
che nur oberflachlich miteinander verstandigen kon-
nen. Dann scheint eine solche direkte Kommunikation
zundchst einmal unméglich.

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

= Welche Sprache habe ich gelernt?

Il Il Il I I Il IS I IS IS B ..

= Bemerke ich Widerstande in mir, wenn es um
den Wunsch nach Achtsamkeit in Bezug auf
Sprache geht?

Vorurteilsbewusst

Mit der diversitatsbewussten Haltung verbindet sich das
Ziel, Vorurteile bewusst zu machen und deren Einflisse
auf das Handeln zu verringern. Die Seminarleitung kann
dies fordern, indem sie immer wieder aufmerksam auf
Bilder hinweist, die (ungewollt) den Austausch begleiten.
Maoglichst ohne Bewertung sollte darauf hingewiesen
werden, dass gerade nicht mehr iber konkrete Men-
schen gesprochen wird, sondern vielmehr eine gesamte
Gruppe in einer Schublade steckt und mit entsprechen-
den Zuschreibungen versehen wird.

Wir halten es flir besonders wichtig, Vorurteile nicht
zu unterdrlicken. Eine vielleicht vertraute Ausdrucks-
weise (die Anlass zum Einhaken geben sollte) ist diese:
.Wir sind ja alle so tolerant und schon so viel gereist,
wir haben keine Vorurteile und diskriminieren tun wir
sowieso nicht”.

Wenig hilfreich fir die Entwicklung einer veranderten
Haltung und eines kritischen Umgangs mit Vorurtei-
len ist es auch, sich wegen auftauchender Bilder Gber
Menschen in Schubladen Vorwiirfe zu machen und sich
schlecht zu flhlen.

Selbstverstandlich ist es nicht so leicht, sich die
eigenen Bilder einzugestehen. Gerade deshalb halten wir
es fur eine zentrale Aufgabe der Seminarleiter_innen,
immer wieder zu verdeutlichen, dass wir alle Vorurteile
haben, schon allein deswegen, weil wir umgeben sind
von Schubladen und entsprechenden Zuordnungen,
Interpretationen und Zuschreibungen.

Die Aufmerksamkeit flr vorhandene Schubladen
muss die Seminarleitung keineswegs alleine Uberneh-
men. Wenn die Gruppe in das Thema hineingefunden
hat und eine allgemeine Sensibilitat fir das Funktionie-
ren und die Effekte von Schubladendenken besteht, ist
es wahrscheinlich, dass die Teilnehmenden von sich aus
auftauchende Schubladen benennen. Je nach Gruppen-
dynamik und entsprechend der Bildsprache, die sich
durchsetzt, ruft dann eine Person ,Schublade” oder es
sagt jemand “Setz doch mal eine andere Brille auf”. So
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kann ein Bemerken leichter werden. Wenn die Gruppe
selbst die Aufmerksamkeit und damit auch Verantwor-
tung Ubernimmt, kdnnen die Teilnehmenden auch der
Seminarleitung gegeniiber nicht-bewusste Schubladen
und Zuschreibungen verdeutlichen. Das sind wichtige
Momente in Sachen ,Wir alle sind Lernende”.

Oft werden in der Praxis internationaler Jugendarbeit
Vorurteile ausgesprochen, die positive Bewertungen be-
inhalten. Vielleicht wird mal dartber geschwarmt, dass
die Gruppe aus diesem Land dabei ist, weil die so toll
Gitarre spielen kénnen und immer gute Laune haben.
Oder dass die Gruppe aus diesem Land immer plnktlich
sei. Hier funktionieren die gleichen Mechanismen von
Schubladendenken und es ist genauso wichtig darauf
hinzuweisen und Menschen zu ermutigen, sich deutlich
gegen Reduzierungen und Zuschreibungen dieser Art zu
positionieren.

I Il Il N N N D BN B B B

= Gelingt es mir als Seminarleiter_in, mir meine
eigenen Vorurteile bewusst anzuschauen?

I Il Il N N N D BN B B B

= Wie beeinflussen meine Bilder iiber die Teil-
nehmenden und ihre Herkunftslander meinen
Umgang mit ihnen?

Die Gefahr, Vorurteile zu verstirken

Eine noch so gut gemeinte Bildungsarbeit kann unter
bestimmten Bedingungen dazu flhren, dass Vorurteile
bestatigt, neu erlernt oder verstarkt werden. Dies kann
passieren, wenn die Einzelnen wie selbstverstandlich
und unkommentiert als Vertreter_innen ihrer Lander
adressiert werden, oder auch, wenn Vorurteile Uber die
Lander der Anwesenden intensiv zum Thema gemacht
werden (Bsp. ,Jetzt schreiben wir mal alle Vorurtei-

le auf, die uns Uber die Deutschen einfallen”). Dieser
Effekt kann ebenfalls eintreten, wenn der Fokus auf die
Frage gerichtet wird, ob diese oder jene Vorurteile Uber
bestimmte Lander nun stimmen oder nicht. Eine solche
Diskussion gilt es aus diversitatsbewusster Perspektive
zu vermeiden, da davon auszugehen ist, dass Schubla-
den mit ihren Inhalten und Bewertungen auf diese Weise
eher gefestigt werden.

Aus diversitatsbewusster Perspektive ist mit ,Be-
wusstmachen der vorhandenen Vorurteile” vielmehr
eine innere Haltung gemeint, die die Reflexion eigener
Erfahrungen zuldsst. Das Entdecken von Vorurteilen
bezieht sich immer auf konkrete Bilder, die gerade aus-
gesprochen werden oder unausgesprochen mitschwin-
gen. Es geht darum, mit dem zu arbeiten, was gerade
da ist. Diese Momente kénnen dann in eine Reflexion
Uber vorherrschende Bilder, ihre Funktionen und Effekte
eingebettet werden.

Nicht (nur) an nationalen Schubladen ansetzen

Einer diversitatsbewussten Bildungsarbeit geht es nicht
allein um einen bewussten Umgang mit nationalen
Zuschreibungen, sondern letztlich um die Entwicklung
einer kritischen Haltung gegeniiber Vorurteilen, ein-
fachen Erklarungen und Diskriminierung tiberhaupt.
Sicherlich ist davon auszugehen, dass viele Menschen im
Rahmen der internationalen Jugendbegegnung pragen-
de Erfahrungen mit nationalen Zuschreibungen machen.
Im Idealfall kdnnen diese aufgegriffen und bearbeitet
werden. Es ist aber auch wahrscheinlich, dass manche
vielmehr mit jugendkulturellen Zuordnungen beschaftigt
sind (die Kiffer oder die Hip-Hopper) oder zum Beispiel
mit Zuordnungen entsprechend des Bildungsweges (die
Auszubildenden oder die Student_innen). Oder wahr-
scheinlich meistens mit mehreren Zuordnungen gleich-
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zeitig, die in einem bestimmten Bild zusammenkommen.
Siehe [ Intersektionalitdit.

Am sinnvollsten ist es daher, jeweils an den Schubla-
den anzuknupfen, die fur die Einzelnen besonders pra-
sent und bedeutungsvoll sind. So werden eine personli-
che, erfahrungsorientierte Auseinandersetzung und ein
intensiver Lernprozess moglich. Das heif3t fiir eine Einheit
zum Thema Vorurteile etwa, dass jede Person fir sich
Uberlegt, in welche Schublade sie selbst 6fter gesteckt
wird und in welche Schubladen sie andere Menschen
steckt. Die Teilnehmenden arbeiten dann mit ihren
personlichen Beispielen, entweder fir sich selbst oder
im Austausch miteinander. So etwa bei der 1 Methode:
Zitronen.

Auch im Verlauf des Seminars ist es wichtig, nicht
nur an solchen Stellen einzugreifen, wo nationale oder
ethnische Vorurteile mitschwingen, sondern samtliche
Formen von Schubladendenken und Zuschreibungen

bewusst zu machen. Damit werden vielfaltige Anknup-
fungspunkte flr die unterschiedlichen Einzelnen geboten
und eine Aufteilung der Gruppe in ,Opfer’ und ,Tater_in-
nen’ vermieden. Es kann gemeinsam herausgearbeitet
werden, dass verschiedene Vorurteile zwar ahnlich
funktionieren, sie aber unterschiedliche Auswirkungen
haben koénnen. Siehe [ Ein kurzes Grundverstdndnis
von Diversitdt. So verbindet sich im diversitatsbewuss-
ten Ansatz das Ziel der Solidarisierung und des gemein-
samen Engagements gegen alle Formen von Schubla-
dendenken und Diskriminierung.
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Methoden fiir eine

diversitiatsbewusste Bildung in der
internationalen Jugendarbeit

Die Auswahl der Methoden

Die im Folgenden beschriebenen Methoden wurden fur
diese Handreichung ausgewabhlt, da sie unseres Erach-
tens in besonderer Weise geeignet sind, diversitatsbe-
wusste Bildungsprozesse in der internationalen Jugend-
arbeit anzuregen. Sie wurden in den letzten Jahren mit
Jugendlichen und Multiplikator_innen im internationalen
Kontext erprobt und weiterentwickelt. Die hier vorlie-
genden Beschreibungen basieren nicht allein auf den
Perspektiven der Autorin oder der Redaktionsgruppe,
sondern beziehen umfangreiche Erfahrungen und Hin-
weise von Teilnehmer_innen und Seminarleiter_innen
aus internationalen Jugendbegegnungen und Multipli-
kator_innenfortbildungen ein.

Die ausfiihrliche Beschreibung der Methoden

Diese Handreichung stellt vergleichsweise ausfuhrliche
Methodenbeschreibungen zur Verfligung. Sie enthalten
zahlreiche Hintergrundinformationen, Erfahrungen mit
der Methode in Bezug auf verschiedene Zielgruppen
und Anregungen flir mogliche Reflexionsprozesse. Uns
ist bewusst, dass es fiir die eine oder andere Person
herausfordernd, vielleicht sogar entmutigend sein kann,
viele Seiten einer Beschreibung lesen zu missen, um sich
Uberhaupt einen Eindruck von den Mdglichkeiten dieser
Ubung machen zu kénnen. Uns ist die Ausfuhrlichkeit
der Beschreibungen jedoch aus verschiedenen Griinden
wichtig: Wir mochten Seminarleiter_innen mit wenig
Erfahrungen in der diversitatsbewussten Bildungsarbeit
dadurch eine gute Basis bieten, die Methoden in ihrer
Komplexitat kennenzulernen. Es soll moglichst detail-
liert aufgezeigt werden, wie eine jeweilige Methode
so durchgefihrt werden kann, dass sie tatsachlich zu
diversitatsbewussten Bildungsprozessen (in dem hier
beschriebenen Sinne) beitragt und verkurzte und verein-
fachende Verstandnisse oder personliche Verletzungen
vermieden werden konnen. Wir mochten Seminarleiter_
innen ermutigen, sich im Detail mit einer Methode ausei-
nanderzusetzen und so zu einem verantwortungsvollen
Umgang mit ihrer Rolle als Begleiter_in der Gruppe und
der Einzelnen zu finden.

Wir wenden uns mit dieser Herangehensweise ex-
plizit gegen die Verwertungslogik, der viele Methoden-
sammlungen heute (unfreiwillig) unterliegen. Die damit

einhergehenden Forderungen nach kurzen, knackigen
Beschreibungen und das damit verbundene Ziel einer
leichten und schnellen Umsetzbarkeit widersprechen un-
serer Ansicht nach einer diversitatsbewussten Haltung,
die auf Entschleunigung und (Selbst-) Reflexion basiert
und einen Umgang mit Komplexitat und Ambiguitat in
den Vordergrund stellt.

Methoden sind nicht alles

Methoden kdnnen bedeutsame Reflexionen und tief-
greifende diversitatsbewusste Lernprozesse anstof3en.
Dies setzt voraus, dass sie sorgfaltig ausgewahlt, fir die
konkrete Zielgruppe weiterentwickelt und aufmerksam
angeleitet werden. Ihr Potenzial ist jedoch nur begrenzt,
wenn sie als einzelne Momente in einer leeren Hulle
flattern. Sie missen in der Jugendbegegnung als Ganzes
aufgehoben sein. Das heifst, ihre Inhalte, Aussagen

und zentralen Themen mussen sich in der Struktur der
Begegnung, der Haltung der Seminarleitung und der
gesamten Arbeitsweise wiederspiegeln (siehe [ diversi-
tdtsbewusste Haltung).

Gelingt dies, braucht es nicht viele Methoden. Tat-
sachlich wird ein intensiverer Lernprozess mdglich, wenn
wenige Methoden gezielt, ausfihrlich und in aller Ruhe
durchgefiihrt werden und die angestofSenen Reflexionen
im weiteren Verlauf wieder aufgegriffen und weiterent-
wickelt werden kénnen (siehe i Prozessorientierung
und 1 Entschleunigung).

Uber den Umgang mit Methoden

Auch wenn wir selbst wissen, dass die Vorbereitung von
internationalen Jugendbegegnungen oft unter besonde-
ren Umstanden und mit nur begrenzten Kapazitaten und
Zeitfenstern geschieht, ist eine sorgfaltige und intensive
Auseinandersetzung mit den dort stattfindenden Metho-
den unbedingt notwendig. Die personliche Aneignung
einer Methode, ein Durchdenken ihrer Moglichkeiten
und Herausforderungen und (wenn mdglich) das eigene
Erleben als Teilnehmer_in bieten die beste Basis, von der
aus eine professionelle Begleitung der Lernprozesse der
Teilnehmenden stattfinden kann. Im besten Fall kdnnte
der Prozess der Auseinandersetzung mit einer konkreten
Methode so aussehen:
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1. Erleben der Methode als Teilnehmer_in

2. Durchfuhrung und Auswertung der Methode im

internationalen Team

— Habe ich im Rahmen des Vorbereitungstreffens
die Moglichkeit, eine Methode (oder einen Teil
davon) mit den internationalen Seminarleiter_innen
gemeinsam durchzufiihren?

— Welche (vielleicht auch unerwarteten) Reflexionen
und Fragen hat die Methode fur mich angestoRen?

— Worlber mussen wir uns im Team vertieft austau-
schen?

3. (Gemeinsame) Reflexion und ,Aneignung’ der

Methode

— Welche Themen stecken aus meiner/unserer Pers-
pektive darin?

— Welche Prozesse kénnen fiir die einzelnen Teilneh-
mer_innen und die Gruppe dadurch angestol3en
werden?

— Welche Erfahrungen haben wir bereits mit dieser
oder einer ahnlichen Methode gemacht?

4. Austausch Uber Fallstricke und unintendierte Effekte
— Welche Gefahren sehe ich bzw. sehen einzelne
Mitglieder des Teams?
— Worauf mochten wir besonders achten?

5. Weiterentwicklung der Methode fiir die konkrete

Zielgruppe

— Wie l3sst sich die Methode mit der konkreten
Seminargruppe so umsetzen, dass sie den Be-
durfnissen und Mdoglichkeiten der Teilnehmenden
entspricht?

— Welche Ziele sind uns besonders wichtig?

— Worauf soll die Auswertung fokussieren?

— Gibt es trotzdem genug offene Fragen in der Aus-
wertung fur die subjektiven Themen und Perspek-
tiven der Teilnehmenden?

— Wie lasst sich ein Transfer auf den Alltag und das
gemeinsame Seminar ermoglichen?

6. Flexibilitat
— Schatzen wir die Zeitplanung realistisch ein?
— Lasst der darauffolgende Programmpunkt eine
spontane Verlangerung der Methode zu?

7. Durchfiihrung
— Welche Seminarleiter_innen leiten die Methode
hauptverantwortlich an?
— (Wie) Konnen sich die anderen Teammitglieder
wahrend der Durchfiihrung einbringen? Worauf
mochten wir dabei achten?

8. Persdnliche Auswertung und Auswertung im

internationalen Team

— Wie habe ich die Methode mit der Gruppe erlebt?

— Welche Themen und Prozesse mochten wir in der
Gruppe weiterhin im Blick behalten?

— Scheint es uns wichtig, einzelne der aufgeworfe-
nen Themen noch einmal explizit aufzugreifen?
Wo kénnte das moglich sein?

Weiterentwicklung von eigenen Methoden fiir
eine diversititsbewusste Bildungsarbeit

FUr eine diversitatsbewusste Bildungsarbeit braucht es
nicht unbedingt ,diversitatsbewusste Methoden'. Tat-
sachlich sind bestimmte Methoden (wie unter anderem
nachfolgende) in besonderer Weise fiir die Begleitung
von diversitatsbewussten Lernprozessen geeignet. Sie
wurden sorgfaltig durchdacht, erprobt und weiterent-
wickelt und entsprechen den in dieser Handreichung
ausfuhrlich beschriebenen Aspekten einer diversitatsbe-
wussten Bildung.

Daneben gibt es aber auch weitere qualitativ
wertvolle Methoden, die ein grof3es Potenzial haben,
diversitatsbewusste Bildungsprozesse zu initiieren und zu
unterstltzen. Wir mochten erfahrene Seminarleiter_in-
nen mit einem kritischen Grundverstandnis durchaus
dazu ermutigen, eigene Methoden zu Uberarbeiten und
neue Varianten in der Praxis zu erproben. Gleichzeitig
maochten wir aber eindringlich vor einer schnellen Ab-
wandlung an nur einzelnen Stellen warnen.

Eine Weiterentwicklung von Methoden basiert
zunachst auf einer ausfihrlichen Analyse der darin
enthaltenen Themen, ihrer (unintendierten) Effekte
und Fallstricke. Hilfreich kénnen hier insbesondere die
Ausfliihrungen zu einer kritischen [ Positionierung einer
diversitdtsbewussten Bildung gegentiber Aspekten
eines , klassischen” interkulturellen Lernens sein.
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Methode: Zitronen

Ziele/Themen — Einstieg in die Themen Vorurteile, Schubladendenken und Diskriminierung
— Reflexion und Austausch Uber eigene Erfahrungen mit unterschiedlichen Schubladen
— Entwicklung einer kritischen Aufmerksamekeit fir alltagliches Schubladendenken und

Diskriminierung

— Austausch Uber Handlungsmoglichkeiten, Empowerment

Zielgruppe Menschen ab 10 Jahre
Die Ubung muss fir jede konkrete Gruppe, mit der gearbeitet wird, durchdacht und weiter-
entwickelt werden. Vielleicht sollten manche Fragen anders gestellt, ein Themenkomplex
besonders fokussiert oder Verbindungen mit anderen Momenten im Seminar gefunden werden.
Sicherlich muss auch immer wieder neu mit der Zeit geplant werden.

Materialien und  Zitronen (oder Mandarinen) — mindestens halb so viele wie Teilnehmende in der Gruppe,
Vorbereitung grofSe Bogen Papier, farbige Kartchen, dicke Stifte.

Ablauf Zitronen (ca. 15 min)
Die Teilnehmenden bekommen zunachst eine Zitrone gezeigt und werden gebeten, zu beschrei-
ben ,wie Zitronen sind”. Dabei werden meist allgemeine Merkmale (wie gelb, sauer, frisch...)
bunt durcheinander genannt, die von der Seminarleitung unkommentiert auf einem Papier oder
einer Tafel aufgeschrieben werden.

Danach bekommt jede Person (oder je ein Paar) eine Zitrone ausgeteilt, die sie sich fir eine
Weile in Ruhe anschauen sollen.

Nach einigen Minuten werden alle Zitronen wieder eingesammelt und in einem grofRen Korb
oder einer Schiissel gut gemischt. Nun werden die Teilnehmenden gebeten, in kleinen Gruppen
nacheinander in die Mitte zu kommen und zu versuchen, ,ihre’ Zitrone wieder herauszufinden.
Dies ist fast immer problemlos maéglich!

Plenum (ca. 20 min)

Die kleine Auswertung an dieser Stelle kann durch folgende Fragen begleitet werden:

« Wie war es mdglich, ,eure’ Zitrone wiederzufinden? Woran habt ihr sie erkannt?

+ Hat euch etwas liberrascht oder ist euch irgendwas aufgefallen?

* Was beschaftigt euch noch an dem Prozess gerade?

+ Hat diese Ubung etwas mit eurem Alltag zu tun?

+ (Wenn der Ubergang zu den eigenen Erfahrungen schwierig fir die Gruppe ist, kann sie mit
Fragen unterstutzt werden: Wo erlebt ihr das sonst, dass ganz unterschiedliche Einzelne in
Schubladen gesteckt werden und von aufien vermeintlich klar definiert werden?)

In diesem Teil der Ubung wird das Thema Vorurteile und Verallgemeinerung angesprochen. Die
Zitronen werden selbstverstandlich alle in eine Schublade gepackt und scheinen zunachst alle
gleich. Wir haben ein bestimmtes Bild von Zitronen im Kopf, das wir erlernt haben. Erst wenn
wir aber genauer hinschauen, sehen wir die Details, die die Zitronen voneinander unterscheiden.
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Was die Zitronen mit alltdglichem Schubladendenken zu tun haben...

Es sollte in der Diskussion deutlich werden, dass wir selbst in unserem Alltag Menschen standig
in Schubladen stecken und viel dartiber gelernt haben, wie diese angeblich sind. Wir greifen
haufig auf gesellschaftlich geteilte Bilder liber bestimmte Gruppen von Menschen zurlick, die
nichts Uber die tatsachlichen Eigenschaften, Einstellungen oder Verhaltensweisen von Einzelnen
in bestimmten Situationen aussagen kénnen. Sie sind nicht nur wenig hilfreich, sondern proble-
matisch, weil sie den Blick verengen und Handlungsoptionen einschranken. Siehe [i Verstdndnis
von Vorurteilen.

Eigene Erfahrungen mit Schubladen

Die letzte Frage flihrt zu den eigenen Erfahrungen mit Schubladen. Anhand konkreter Beispiele
soll verdeutlicht werden, wie Differenz_ierung, Zuschreibung, Bewertung und moglicherweise
auch Diskriminierung funktionieren. Siehe [ Ein kurzes Grundverstdndnis von Diversitdit.

Die Teilnehmenden werden Beispiele erzahlen und auch die Seminarleitung kann ein eigenes
Beispiel in die Gruppe einbringen. Wir alle erleben und leben diese Zuschreibungen taglich. Sei
es zum Beispiel in Bezug auf Geschlecht, Nationalitat, Herkunft (der Eltern oder Grof3eltern) oder
in Bezug auf Kleidung, Musikgeschmack oder Wohnort. Es kdnnen Erfahrungen auf strukturel-
ler Ebene sein, zum Beispiel, wenn die Botschaft das Visum verweigert oder auf personlicher
Ebene, etwa wenn eine Person von der Schulklasse als nicht ,cool” ausgelacht wird, oder einer
Person etwas nicht zugetraut wird, weil sie als Madchen verstanden wird.

Manchmal sind Schubladen, damit einhergehende Bewertungen und Ausschliisse sichtbar
und ausgesprochen. Manchmal bleiben sie aber auch unsichtbar, weil sie von vielen Leuten als
,normal’ verstanden werden. Gerade da ist unsere Aufmerksamkeit auch fiir eigene Selbstver-
standlichkeiten gefragt!

Austausch in Kleingruppen (ca. 60 min)

Nun werden die Teilnehmenden nach dem Zufallsprinzip in kleine Gruppen zu 3 oder héchstens

4 Personen eingeteilt. AnschliefSend sind alle eingeladen, sich entlang folgender Fragen Uber

ihre personlichen Erfahrungen auszutauschen. Dieser Austausch setzt Vertrauen voraus: Es sollte

von Anfang an darauf hingewiesen werden, dass die konkreten Erfahrungen nur in den Klein-

gruppen besprochen werden und weder spater weitererzahlt werden noch in der Grosgruppe

noch einmal danach gefragt wird.

« Wann hast du dich mal in eine Schublade gesteckt gefuhlt? Hast du dich dabei bewertet
gefihlt?

« Erzahle eine konkrete Situation.

+ Wie wirdest du die Schublade nennen, um die es ging? (Gender, Nationalitat, arm, Hippie...)

* Wie hast du dich gefiihlt?

+ Wie hast du reagiert? Wie bist du mit der Situation umgegangen?

* Wann hast du mal jemand anderes in eine Schublade gesteckt? Hast du eine Bewertung
damit transportiert? Erzahle eine konkrete Situation.

* Wie wirdest du die Schublade nennen, um die es ging?

« Warum? Was steckte deiner Meinung nach dahinter? Welche Mechanismen kannst du darin
entdecken? (Unsicherheit, Gruppendruck, mich selbst aufwerten...)

« Bist du spater noch einmal auf diese Situation zuriickgekommen?
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Auswertung

Es ist wichtig darauf hinzuweisen, dass es nicht um ,richtiges’ oder ,falsches’ Verhalten geht. Im
Vordergrund stehen vielmehr das Entdecken der Mechanismen und das Erkennen der Konse-
quenzen fur andere Menschen. Das Ziel der Ubung ist nicht, dass Einzelne sich schuldig fiihlen,
sondern vielmehr Verantwortung fir das eigene Handeln zu Gbernehmen. Erst wenn wir verste-
hen, wie [1 Differenz_ierung, Zuschreibungen und Diskriminierung funktionieren, kénnen wir
uns gemeinsam dagegen positionieren und anfangen, etwas zu verandern.

In der Kleingruppe sollten sich die Einzelnen zunachst Zeit zum Nachdenken nehmen, um sich
konkrete eigene Diskriminierungserfahrungen ins Gedachtnis zu rufen. Dann einigt sich die
Gruppe darauf, mit welcher Seite der Erfahrung sie anfangen mochten. Nacheinander erzahlen
alle von ihrer Situationen, Gefiihlen, Mechanismen und Umgangsweisen. Danach machen sie
das Gleiche noch einmal mit der anderen Seite der Erfahrung. Es ist sinnvoll, die Gruppen daran
zu erinnern, dass es um ein Erzahlen und Zuhéren geht und sie nicht in eine Diskussion kommen
sollen. Naturlich kénnen sie gegenseitig nachfragen.

Die Teilnehmenden werden aufSerdem gebeten, bei ihren eigenen Beispielen zu bleiben
und nicht Uber die der Anderen zu sprechen. Sie sollen ermutigt werden, personliche Beispiele
einzubringen, aber auch bestarkt darin, auf ihre Grenzen zu achten. Niemand soll sich unter
Druck gesetzt flihlen, etwas zu erzahlen, womit er_sie sich in diesem Rahmen oder in dieser
Kleingruppe nicht wohlfuhlt.

Wahrenddessen sollte die Seminarleitung den Gruppen ihre Unterstlitzung anbieten. Bei Bedarf
kann sie Prozesse begleiten, Unsicherheiten bemerken, ermutigen, unterstitzen und Fragen
beantworten. Sie sollte sich der Gruppe jedoch auch nicht aufdrangen.

Gegen Ende der ersten Erzahlrunde geht die Seminarleitung wieder herum und bringt den
Kleingruppen Kartchen und Stifte, auf die sie die Schubladen und die Gefiihle bzw. die Begrin-
dungen/Mechanismen (je eine auf ein Kartchen) notieren. Es sollte erklart werden, dass alle
Kartchen im Anschluss anonym an einer Wand hangen und nicht persénlich vorgestellt werden.

Es ist sinnvoll, nach der Kleingruppenarbeit in die Pause zu gehen. Diese sollte flexibel gehand-
habt werden, so dass die Gruppen, die noch mehr Zeit benétigen, diese auch nutzen kénnen.

Zurlick in der Gruppe konnen folgende Fragen als Einstieg in die vertiefte Auseinandersetzung

hilfreich sein:

« Wie ging es euch mit der Aufgabe?

+ Wie war der Austausch in den Kleingruppen? Wie habt ihr euch beim Erzahlen und Zuhoren
gefiihlt? (beide Erfahrungen)

Dabei ist es hilfreich noch einmal zu betonen, dass es traurig, unangenehm, peinlich sein kann,
von diesen Situationen zu erzahlen und zu horen, dass aber davon ausgegangen wird, dass alle
Menschen solche Erfahrungen machen. Es sollte deutlich werden, dass es wichtig ist, diese nicht
zu verstecken, sondern sie bewusst zu machen, um vielleicht in ahnlichen Situationen anders
damit umgehen zu kénnen.

Dazu braucht es Mut und Starke.
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Jetzt kdnnen die Teilnehmenden gebeten werden, ihre Kartchen mit den Schubladen (die, in die
sie andere gesteckt haben, und die, in die sie selbst gesteckt wurden, getrennt) in der Mitte zu

sammeln. Sie kénnen auch in der Pause schon von der Seminarleitung auf einem grof3en Papier
gesammelt und gruppiert werden und in dem Moment hervorgeholt werden.

« Was fallt euch auf oder ein, wenn ihr das hier seht?

Vermutlich werden ganz verschiedene Gruppen dort auftauchen und maoglicherweise auch
manche Gruppen auf beiden Seiten zu sehen sein. Es geht darum wahrzunehmen, wie dieser
Schubladenmechanismus in Bezug auf eine Vielzahl von Gruppen in unserem Alltag passiert.

Als ich in eine Schublade gesteckt wurde...

Als nachsten Schritt kdnnen die Teilnehmenden ihre Gefiihle-Karten auslegen. Die Seminarlei-
tung kann versuchen, diese ein wenig zu ordnen und die Reflexion mit folgenden Fragen zu
begleiten:

« War es schwierig, sich an die Gefiihle zu erinnern und die Worte dafir zu finden?

« Welche Geflihle findet ihr einfacher zu zeigen?

« Was fallt euch noch auf, wenn ihr diese Sammlung von Geflihlen hier seht?

Die Auseinandersetzung kann darauf hinauslaufen, dass es vielen Menschen einfacher erscheint,
Geflihle wie Wut oder Arger nach auRen zu zeigen anstatt Traurigkeit. Es kann eine spannende
Diskussion entstehen dariber, was schwierig daran ist, Traurigkeit zu zeigen oder Uberhaupt
Gefuhle zu zeigen.

Wenn die Zeit und Energie da ist, kann auch an der Stelle noch gefragt werden, was die Ein-
zelnen nach dem Erleben der Situation gemacht haben und was sie ganz personlich als einen
hilfreichen Umgang empfinden. (Zum Beispiel einer guten Freundin oder Lehrerin davon zu
erzahlen, die auslésende Person direkt darauf ansprechen, eine Beratungsstelle aufsuchen....).
Dabei sollen sie gerne vermeiden, ihre konkrete Erfahrung noch einmal zu erzahlen, sondern
lieber etwas abstrakt sprechen. Wenn daflir an dieser Stelle kein Platz mehr ist, kann auch ein
eigener Raum gefunden werden.

Als ich jemand anderes in eine Schublade gesteckt habe...
Nun kénnen die Begriindungen fir das eigene Schubladendenken,handeln und die entdeckten
Mechanismen in der Mitte ausgelegt und etwas sortiert werden.

Dabei werden sehr verschiedene Begriindungen auftauchen. Es ist eine Herausforderung
fur die Seminarleitung, die Reflexion so zu begleiten, dass die Begriindungen das Handeln nicht
rechtfertigen, aber dennoch deutlich wird, dass auch immer eine Geschichte dahinter steckt.
Wichtig ist auch hier herauszuarbeiten, dass es oft (leider) der einfachere Weg ist zu verallgemei-
nern, nicht weiter dariber nachzudenken oder das zu machen, was der Rest der Gruppe macht.
Dieser ,einfache’ Weg kann aber auf der anderen Seite die gesammelten Gefihle auslésen.
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Erfahrungen

mit der Ubung
in verschiedenen
Seminaren

Auch hier bietet es sich je nach Zeit und Energie an, auf den Umgang damit zu sprechen zu
kommen.

« Was fur Maglichkeiten gibt es, anders zu handeln?

« Wie kann ich im Nachhinein mit einer solchen Situation umgehen?

Schubladen sind nicht gleich Schubladen...

Alle Formen von Vorurteilen, Schubladendenken und Diskriminierung basieren auf ahnlichen
Mechanismen und kénnen ahnliche Gefihle hervorrufen. Aber dennoch sind die Konsequenzen
fur die Einzelnen und die Bedeutungen auf gesellschaftlicher und struktureller Ebene je nach
Schublade (Kategorie) sehr unterschiedlich. Wir halten es fir wichtig, dies zumindest am Ende
der Ubung der Gruppe gegeniiber deutlich zu machen oder gemeinsam mit der Gruppe dazu zu
arbeiten. Folgende Aspekte sind aus unsere Perspektive besonders bedeutsam:

« Sind mit dieser Kategorie auf struktureller Ebene mehr oder weniger Moglichkeiten verbunden?
 Stehen soziale Bewertungen dahinter?

 Gibt es eine lange Geschichte von Unterdriickung in Bezug auf diese Kategorie?

« Ist die Zugehdrigkeit zu dieser Kategorie selbst gewahlt oder bin ich in sie hinein geboren?

« Ist sie veranderbar?

« Ist sie nach aufSen hin sichtbar?

Das Wahrnehmen von unterschiedlichen Dimensionen von Vorurteilen, Schubladendenken und
Diskriminierung und den unterschiedlichen Auswirkungen und Bedeutungen auf struktureller
Ebene sollte nicht dazu flihren, dass konkrete Erfahrungen verglichen und eine als weniger
schlimm als die andere bewertet wird. Die Herausforderung fur alle ist es, jede einzelne Situati-
on als bedeutsam und schmerzhaft anzuerkennen und gleichzeitig einen analytischen Blick auf
die strukturellen Verhaltnisse zu entwickeln. Siehe [a Diskriminierung. Siehe [ Kurzes Grundver-
stdndnis von Diversitdit.

In der internationalen Jugendbegegnung , Move on” mit sogenannten benachteiligten Jugendli-
chen war diese Ubung sehr zentral. Wir haben sie am 4. Tag nach einigen intensiven Aktivitaten
zum Kennenlernen und zur Gruppendynamik durchgefthrt. Wir haben uns fir die Arbeit in den
gleichen Kleingruppen entschieden, die am Vortag bereits gut miteinander arbeiten konnten
und Vertrauen und Offenheit miteinander entwickelt haben. Zum anderen war diese Gruppen-
aufteilung fur uns wichtig, da kaum jemand Englisch sprach und so immer zwei Sprachen in
einer Gruppe mit einer Dolmetscherin arbeiten konnten.

Viele der Teilnehmenden haben in der Ubung fr sich wichtige Erkenntnisse und Lernprozes-
se erlebt. So sagte etwa einer in der Abschlussrunde nach der Ubung ,Ich weiR, dass Diskri-
minierung ein wichtiges Thema ist, aber jetzt fihle und verstehe ich noch mehr, wie viel ich
selbst damit zu tun habe, und es gibt halt so viele Schubladen, in denen ich stecke und in die ich
andere stecke...”. Besonders interessant fanden viele, wie ahnlich die Gefuhle sind, obwohl die
erzahlten Erfahrungen und die Gruppen, um die es dabei ging, so unterschiedlich waren.

.Es hat mit Kraft und Selbstvertrauen gegeben, meine Erfahrungen zu teilen und zu verste-
hen, dass andere in ahnlicher Weise Erfahrungen damit machen”.

Am Ende war die Zeit flr die Auseinandersetzungen mit den Erfahrungen als die Person, die
jemanden in eine Schublade gesteckt hat, etwas kurz. Das benannte auch ein Teilnehmer am
Ende des Seminars ,Ich hatte wirklich gerne noch mehr zu unserem eigenen diskriminierendem
Handeln gearbeitet und auch da noch mehr die Gefiihle angeschaut, die dabei auftauchen”.
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Insgesamt hat sich die Auseinandersetzung mit den Schubladen durch das ganze weitere
Seminar gezogen und immer wieder hat jemand darauf verwiesen, wie in einer AuBerung oder
Anleitung dieser Mechanismus wirkt.

Es hat sich so ergeben, dass die Teilnehmenden begannen, immer ,boxes’ zu rufen, wenn
ihnen eine Schublade bzw. Verallgemeinerung auffiel, was eine standige Auseinandersetzung
mit dem, was wir alle sagten und taten, ermdglichte.

Achtung! Die Ubung besteht aus der konkreten Arbeit mit den Zitronen, der Kleingruppenarbeit und den
Wichtige Plenumsdiskussionen. Wir méchten nachdriicklich darauf hinweisen, dass es nicht sinnvoll ist,
Hinweise nur den ersten Teil durchzuflihren und zu erwarten, dass daraus ein Verstandnis flr die komple-

xen Zusammenhange resultiert.

Eine direkte Ubertragung der Zitronen auf Menschen lauft Gefahr, Differenzen zu dialogisieren
(weil Zitronen ja beispielsweise definitiv etwas anderes sind als Apfel), und bringt méglicherweise
die Idee verschiedener ,Rassen’ ins Spiel. Es ist daher wichtig zu betonen, dass es keine mensch-
lichen ,Rassen’ gibt, also keine natirlichen Unterschiede zwischen Gruppen von Menschen.

Mogliche Eine besondere Herausforderung der Ubung ist ihre Ldnge. Wenn im Vorfeld bereits Zweifel be-
Varianten stehen, ob die gesamte Methode mit der Gruppe so durchflihrbar ist, sollte sie in verschiedene
Blocke aufgeteilt werden.

Eine gute Mdglichkeit, mit dem Thema weiter zu arbeiten, bietet das Lied , | get out” von

Lauryn Hill. Sie singt hier Gber ihr Bedirfnis aus den Schubladen (boxes) auszusteigen, in die

sie gesteckt wird. Das Lied kann auch an einer Stelle im Prozess der Ubung gehért und der Text
gemeinsam gelesen werden, um eine andere Perspektive mit herein zu holen und einen anderen
Zugang zu ermdglichen.

Diese Ubung kann einen guten Einstieg bieten, auch innerhalb unserer kleinen ,Insel” Jugend-
begegnung zu erforschen, wie ein Denken in Schubladen funktioniert, welche Effekte es hat
und welche Mdglichkeiten dadurch verstellt werden. So kann sich eine Reflexion am Ende (im
Plenum oder in Kleingruppen) auf das konkrete Seminar beziehen und gefragt werden, wo

die Teilnehmenden hier im Seminar einmal das Gefiihl hatten in einer Schublade zu stecken.
Daraufhin kann Uberlegt werden, wie die Praxis verandert werden und ein diversitatsbewusster
Umgang miteinander gelingen kann.

Quellen Teile der Ubung von Anita Kalpaka (Bildungsarbeit rund um das Thema Diversitat und Diskri-
minierung), langjahrige Weiterentwicklung durch die Anti-Bias-Werkstatt und innerhalb von
internationalen Seminaren und Fortbildungen durch Ahmet Sinoplu/Stephan Schwieren/Anne
Sophie Winkelmann
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Ziele/Themen — Auseinandersetzung mit Vorurteilen/Zuschreibungen/Schubladendenken
— Austausch Uber Musik und die ganz subjektiven Bedeutungen fur die Einzelnen
— Kennenlernen

Gruppengrdsse 12 bis 20 Personen,
maximal 30, wenn die Ubung in zwei Zeitfenstern stattfinden kann. Siehe Variante

Zeit Ca. 2 Stunden, abhangig von der Anzahl der Teilnehmenden
Materialien und — CD-Player mit mp3-Funktion oder Laptop mit Anschluss an Lautsprecher
Vorbereitung — Sammlung der Lieblingslieder der Teilnehmenden

— Je ein Foto der teilnehmenden Personen oder Papier und dickere Stifte
— Ein ausreichend grofSer Raum

Ablauf Bereits im Vorhinein werden die Teilnehmenden gebeten, eines ihrer Lieblingslieder auf CD
oder als mp3-file an die Seminarleitung weiter zu leiten. Nur die Seminarleitung darf (und muss)
wissen, welches Lied zu welcher Person gehort. Gegentliber dem Rest der Gruppe ist die Wahl
geheim zu halten.

Zu Beginn der Ubung werden an den Wénden, in gleichen Abstanden verteilt, die Fotos/Bilder
und Namen der Teilnehmenden aufgehangt.

Besonders schon ist, wenn von jeder Person wahrend der vergangenen Seminartage ein
Foto gemacht wurde, welches nun ausgedruckt zur Verfiigung steht. Alternativ kénnen sich
die Teilnehmenden im Blitzpainting gegenseitig portratieren. Wichtig ist, dass die Namen von
weitem gut lesbar sind. Bei gréSeren Gruppen ist es hilfreich, die Fotos/Bilder in alphabetischer
Reihenfolge aufzuhangen, so dass die Orientierung etwas leichter ist.

Nun werden nacheinander fir jeweils eine Minute die Lieder laut gespielt und die Teilnehmen-
den laufen (oder tanzen) dabei im Raum. Wahrend sie es horen, sollen sie versuchen fir sich
alleine einzuschatzen, wer dieses Lied als Lieblingslied ausgewahlt hat und sich zu dem Bild/Na-
men dieser Person stellen. Nach einer kurzen Pause wird der nachste Song gespielt, ohne dass
eine Auflésung erfolgt. Bei diesem gesamten ersten Teil der Ubung wird nicht gesprochen und
auch nicht nonverbal miteinander diskutiert.

Die Seminarleitung sollte dazu sagen, dass es eine unmagliche Aufgabe ist, die Lieblingsmusik
von Menschen zu erraten, aber dass wir beim Horen durchaus Ideen haben werden, wer das
Lied mitgebracht haben kdnnte oder wer es unserer Meinung nach nicht héren wirde.

Es sollte an dieser Stelle deutlich werden, dass es sich um eine Methode handelt, die uns
zum Thema Vorurteile/Zuschreibungen/Schubladendenken flhrt, worliber spater reflektiert
wird. Wichtig ist es dabei, die Teilnehmenden explizit zu ermutigen, das Auftauchen von Vorur-
teilen und Zuschreibungen in ihren Képfen zuzulassen und zu bemerken.
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Vielleicht ist es notwendig, darauf hinzuweisen, dass diejenigen, deren Lieblingslied gerade
gespielt wird, sich moglichst nichts anmerken lassen und sich zu einem anderen Namen positio-
nieren.

Nun kommt der Moment der Auflésung!

Dafir spielt die Seminarleitung noch einmal jedes Lied kurz an und die Person, die dieses
Lied mitgebracht hat, steht kurz auf. Sie kann nun, wenn sie mochte, der Gruppe erzahlen, was
dieses Lied fur sie bedeutet und warum sie es als eines ihrer Lieblingslieder versteht. Vermutlich
wird es so einige Uberraschungen geben.

Auswertung Der erste Teil der Auswertung beginnt direkt nachdem alle Titel gespielt wurden und die Gruppe

(vielleicht nach einer kleinen Pause) wieder im Kreis zusammengekommen ist.

* Wie geht es euch? Was beschaftigt euch?

« Wie habt ihr die Entscheidung getroffen, wessen Lieblingslied das sein konnte?

« Auf welche Schubladen habt ihr dafiir zuriickgegriffen? Welche Aspekte habt ihr fir den
Versuch der Orientierung herangezogen?
(z.B. Gender, Herkunft, Sprache, Kleidung, Frisur, Schuhe, Inhalt des Texts, KorpergroRe, ...)

« Wie ging es euch, wenn Leute bei eurem Namen standen? (Bei eurem Lied? Bei einem ganz
anderen?)

* Was hat euch uberrascht?

Die Reflexion sollte verdeutlichen, wie Vorurteile funktionieren, auf welche Weise wir davon
profitieren und welche Effekte sie dann fir mich haben, wenn ich damit gemeint bin.

Wichtig ist zu betonen, dass Vorurteile keine personliche Fehleinschatzungen sind, sondern
gesellschaftlich geteilte Bilder iber Menschen, die in eine Schublade gesteckt werden. Hier
kannst du mehr Uber das Verstandnis von Vorurteilen lesen, welches der diversitatsbewussten
Bildungsarbeit zugrunde liegt.

Die Seminarleitung sollte bei der Auswertung darauf achten, dass die Selbstverstandlichkeit der
Zuordnungen tatsachlich in Frage steht. Es ist hilfreich, auf konkrete Formulierungen hinzu-
weisen und zu verdeutlichen, welchen Unterschied es macht, ob eine Person sagt: ,Das war
mir sofort klar, dass dieses Lied von Pedro sein muss, weil er ja so ein Metal-Fan ist” oder ,Bei
dem Lied ist bei mir sofort ein Bild von Metal-Fans aufgetaucht und in diese Schublade habe ich
Pedro direkt auch gesteckt. Aber ich weils ja gar nicht, ob das stimmt”.

Erfahrungen In Jugendbegegnungen mit sogenannten benachteiligten Jugendlichen hat das ,sound game’

mit der Ubung  die Gruppe noch ein Stiickchen weiter zusammengebracht. Die Einzelnen hatten jedes Mal sehr

in verschiedenen unterschiedliche Lieder mitgebracht, groRe Uberraschungen erlebt und viel nachgedacht.

Seminaren Besonders beschaftigt hat die Gruppe das Thema gender. , Ich merke jetzt, dass ich so ein
Lied direkt Mannern oder Jungen zugeordnet habe. Dass Frauen so eine Musik auch gut finden
konnen, ist mir gar nicht eingefallen”, meinte ein Teilnehmer am Ende der Aufldsungsrunde, bei
der Fatma zu ihrem Hard Rock Song aufstand. Daraus ergab sich eine spannende Diskussion
Uber Musikstile, gender und Sexismus in den Musikvideos.
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Achtung!
Wichtige
Hinweise

Ein anderer wichtiger Moment war fiir mehrere das Teilen der Bedeutungen ihrer Lieder
fur sie selbst. Es war eine ruhige, interessierte Stimmung, in der die Einzelnen viel Platz hatten,
daruber zu sprechen, an wen sie dieses Lied erinnert, in welchen Momenten es ihnen Kraft gibt,
was der Text fir sie bedeutet oder ahnliches. Es war beeindruckend, wie die Musik und der
Bezug der Menschen zu diesen Liedern es moglich machte, dass sie sehr personliche, ehrliche
Geschichten und Geflihle teilen konnten und wollten. So erzahlt Temi, dass ihn dieses Lied in
einer besonderen Phase seines Lebens Kraft gegeben hat und ihn davor bewahrt hat, in Schwie-
rigkeiten zu geraten. Ein anderer Teilnehmer erzahlte, dass er sein ausgesuchtes Lied immer
hore, wenn er traurig sei. Und Zori erklarte, warum ihr Lied ihr Mut macht und sie auffangt,
wenn sie nicht klarkommt.

Die Ubung bot auch eine gute Gelegenheit, (iber regionale Traditionen, ihre Bedeutun-
gen und den Umgang damit nachzudenken. Wahrend Einzelne erzahlten, dass sie gerne auch
traditionelle Musik aus ihrer Gegend héren, schwarmten andere von den Verbindungen, die sie
kennen zwischen traditionellen Rhythmen und Instrumenten einerseits und elektronischer oder
Rock-Musik andererseits. Wieder andere betonten, dass sie sich in ihrer Musikwahl bewusst von
traditionellen Einfliissen abgrenzten. Im Laufe des Seminars wurde auf dieses Gesprach immer
mal wieder Bezug genommen, wenn es um kulturelle Zuschreibungen oder Erklarungen ging.

Im Rahmen der [ internationalen Fortbildungen ,More than culture” wurde die Methode
auch Uberaus positiv eingeschatzt. Viele betonten die gelungene Mischung aus Bewegung,
Freude und Reflexion und die gute Verbindung von direkten eigenen Erfahrungen und dem
Nachdenken Uber Vorurteile und Schubladendenken. Viele meinten, dass das Thema Vorurteile
Uber diese Ubung direkt und alltagsnah angegangen werden kann und sich eine vertiefte Refle-
xion auch anderer Dimensionen von Vorurteilen gut anschlieBen kann.

Bedenken wurden von Einzelnen darliber geduf3ert, ob diese Methode dazu fihren konnte, dass
Einzelne wegen ihrer ausgesuchten Lieder ausgelacht oder als ,uncool’ eingestuft werden. Hier
braucht es eine besondere Achtsamkeit und klare Haltung seitens der Seminarleitung. Andere
beflrchteten, dass diese Methode eine Plattform bieten konnte fur Lieder mit diskriminierenden
Texten. Siehe Achtung!

Sollte unter den von den Teilnehmenden eingereichten Liedern eines sein, welches Diskriminie-
rung verherrlicht oder mit diskriminierenden Bewegungen oder Ereignissen in Verbindung steht,
sollte die Seminarleitung das Gesprach mit der entsprechenden Person suchen und heraus-
finden, wie diese sich dazu positioniert. Tatsachlich sind sich manche nicht bewusst darutber,
welche konkreten Diskriminierungen und abwertenden Bilder in Liedern stecken, die sie taglich
horen. Eine kritische Reflexion von Diskriminierung in Liedtexten lasst sich sehr gut an das
,sound game’ anknipfen. Fir die Ubung selber muss die Person sich allerdings ein anderes Lied
aussuchen.



Mogliche
Varianten

Quellen

Methode: Soundgame

Die Methode eignet sich auch als Abendprogramm. Dann ist es in jedem Fall wichtig, den
zweiten Teil der Auswertung am Folgetag zu gestalten.

Wenn die Gruppe mehr als 20 Personen umfasst, ist es moglich, zwei Zeitfenster fir das Horen
und Zuordnen der Musik zu er6ffnen. Die Auflésung und Auswertung findet dann im Anschluss
an den zweiten Teil statt. Eine andere Moglichkeit ware, Gber den Tag verteilt immer wieder an
verschiedenen Stellen jeweils ein paar der Lieder zu horen. Das kann spannend sein und Freude
machen. Allerdings kann dadurch untereinander tber die Lieder und die Vermutungen diskutiert
werden, wodurch Schubladen und Zuschreibungen Raum bekommen, anstatt hinterfragt zu
werden.

Auch sollte sich die Seminarleitung bei einer gréReren Gruppe Uberlegen, wie es gelingen
kann, die Aufmerksamkeit zu halten, wenn alle nacheinander Uber ihr ausgewahltes Lied und
dessen Bedeutung fur sie selbst sprechen.

Schon ist, wenn alle Teilnehmenden nach dem Seminar eine CD mit den gesammelten Lieblings-
liedern mitnehmen kénnen. Dazu kann sich eine Arbeitsgruppe griinden, die die Lieder alle auf
das gleiche Format bringt, eine Liste mit Titeln erstellt und vielleicht auch ein Cover gestaltet.

Die Ubung kann auch den Raum eréffnen, dartiber zu sprechen, welche Musik wahrend des
Seminars gehért wird. Vielleicht fihlen sich Einzelne nicht wohl in bestimmten Raumen, weil sie
sich (iber die Auswahl der Musik ausgeschlossen fiihlen. Die Ubung kann zu mehr Wertschét-
zung fir die unterschiedliche Musik der Teilnehmenden beitragen und die ,sound game’-Musik-
sammlung kann das Seminar begleiten.

Die Methode wurde von Ahmet Sinoplu entwickelt.
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Methode: Memory

Ziele/ Themen — (Vertiefende) Auseinandersetzung mit Vorurteilen/Schubladendenken
— Entwicklung einer erweiterten Perspektive auf Menschen
— Vielfaltige Zugehorigkeiten
— Reflexion Uber Freundschaft

Zielgruppe Menschen ab 10 Jahre

Die Ubung muss fir jede konkrete Gruppe, mit der gearbeitet wird, wieder durchdacht und
weiterentwickelt werden. Vielleicht sollten manche Fragen anders gestellt, ein Themenkomplex
besonders fokussiert oder Verbindungen mit anderen Momenten im Seminar gefunden werden.
Sicherlich muss auch immer wieder neu mit der Zeit geplant werden.

Materialien und Ca. 20 Bilder von verschiedenen Personen aus Zeitschriften, Zeitungen oder Fotos, die auf

Vorbereitung stabiles Papier mit einfarbiger Ruckseite geklebt werden.

Ablauf Die vorbereiteten Kartchen werden verdeckt auf den Boden ausgelegt. Die Teilnehmenden
werden in Kleingruppen mit je 2 bis 6 Personen eingeteilt und sitzen im Kreis um die Kartchen
herum.

Eine Person jeder Kleingruppe deckt nun zwei Karten auf, die sich alle zunachst anschauen
konnen. Die Kleingruppen ziehen sich dann mit ihren beiden Karten zurlck. lhre Aufgabe ist
es, eine Geschichte zu erfinden, die dem Rest der Gruppe glaubhaft vermittelt, dass die beiden
abgebildeten Personen die besten Freund_innen der Welt sind.

Die Teilnehmenden werden vor der ersten Runde darauf aufmerksam gemacht, dass sie gleich
bemerken werden, wie ihnen zu den meisten Bildern direkt Vorurteile bzw. Schubladen in den
Kopf kommen, die wir alle durch gesellschaftlich vorherrschende Diskurse, Medien, bedeutsa-
me Erwachsene, Schulbiicher etc. gelernt haben. Es sollte deutlich werden, dass alle Menschen
Vorurteile haben und dass es hier nicht darum geht, sich dafir schuldig zu fihlen, sondern
Verantwortung zu tbernehmen. Das Ziel ist, uns der eigenen Vorurteile (und ihrer Prasenz um
uns herum) bewusst zu werden, so dass sie uns nicht mehr unbewusst in unseren Bewertungen
und Handlungen leiten.

Die Seminarleitung ermutigt die Teilnehmenden, in der Kleingruppendiskussion besonders auf-
merksam fir aufkommende Vorurteile und Schubladen(denken) zu sein, sich gegenseitig darauf
hinzuweisen und bewusst zu versuchen, in andere Richtungen zu denken. Dabei missen und
sollten die Geschichten aber nicht véllig verrtckt werden.

Folgende Fragen kénnen diese Reflexionsbewegung innerhalb der Kleingruppen unterstitzen:
* Wie und wo haben die Beiden sich kennengelernt?

* Wie sieht ihr Alltag aus?

+ Was ist besonders toll an ihrer Freundschaft?
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Nach ca. 15 — 20 Minuten (je nach GruppengréfRe und Tiefe der Auseinandersetzung) werden
die Gruppen gebeten, ihre Geschichte abzuschlieBen und zurlick ins Plenum zu kommen.

Die erste Gruppe zeigt nun die Bilder der beiden besten Freund_innen der Welt und erzahlt ihre
Geschichte, ihren Alltag und was ihre Freundschaft ausmacht.

Nun wird der Rest der Gruppe gefragt, ob sie das so annehmen kénnen oder an bestimmten
Aspekten der Geschichte, dem Verhalten der Personen oder ihrer Beziehung noch deutliche
Vorurteile/Schubladen erkennen.

Die Teilnehmenden werden gebeten, Vorurteile und Schubladen zu benennen und direkt eine
Alternative vorzuschlagen. Wenn etwa die attraktive junge Frau Model werden mdchte, kann sie
auch eine Karriere als Pilotin anstreben. Wenn der Mensch mit den kurzen Haaren, der Basecap
und den weiten Hosen Hip-Hop hort, kann er auch Yoga machen — oder eine Frau sein.

Die Seminarleitung achtet dabei darauf, dass wirklich auffallige Vorurteile/Schubladen erkannt
werden, die Geschichten aber auch respektiert und wertgeschatzt werden.

Sie sollte dann intervenieren, wenn die vorgestellten Personen, ihr Alltag und ihre Art von
Freundschaft in Frage gestellt, kritisiert oder verurteilt werden. Wichtig ist, dass die Teilnehmen-
den eine vorurteilsbewusste Haltung erproben und die Vorstellungen dessen, was ,normal’ ist,
erweitern kénnen.

Ist eine Geschichte abgeschlossen, kommen die anderen Gruppen nacheinander mit ihrer
Vorstellung an die Reihe. Je nach Zeit kann auch noch eine zweite oder dritte Runde gespielt
werden.

Auswertung Die Auswertung sollte in Ruhe nach Ende des Spiels stattfinden.

Je nach Dynamik und Diskussion ist allerdings angeraten, einzelne Aspekte bereits im Prozess

der Vorstellung der Freundschaften und der Interventionen der Gruppe anzusprechen bzw.

aufzugreifen.

* Wie habt ihr die Methode erlebt?

» Was fandet ihr besonders herausfordernd?

« Ist es euch leicht gefallen, Vorurteile und Schubladen(denken) zu bemerken?

« Konntet ihr die Hinweise der anderen Teilnehmenden gut annehmen?

 Hattet ihr mal das Gefuhl, euch verteidigen zu mussen?

 Hat sich im Laufe des Spielens etwas verandert? War es fur euch vielleicht am Anfang
schwieriger und spater leichter, Gber die Schubladen hinauszudenken?

« Wie war das flr euch, ganz andere Geschichten tiber Menschen und ihre Freundschaften zu
horen, als ihr es vielleicht aus dem Alltag kennt?

« Was beschaftigt euch gerade in Bezug auf das Thema Freundschaft?

Wichtig ist zu betonen, dass Vorurteile keine personliche Fehleinschatzungen sind, sondern
gesellschaftlich geteilte Bilder Gber Menschen, die in eine Schublade gesteckt werden. Hier
kannst du mehr Uber das [ Verstdndnis von Vorurteilen lesen, welches der diversitatsbewuss-
ten Bildungsarbeit zugrunde liegt.
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Achtung! In den Bildern/Fotos sollten verschiedene Zugehérigkeiten andeuten, die etwa in Bezug auf Al-
Wichtige ter, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Wohnort, Migrationsgeschichte, Gesundheit, Fahigkeiten
Hinweise etc. interpretiert werden konnen. Dabei sollten die Personen und ihr Kontext nicht besonders

stereotyp oder exotisch wirken.
Die Bilder/Fotos sollten an die Lebensrealitat der Teilnehmenden anknupfen.

Die Seminarleitung sollte die gesamte Methode aus einer diversitatsbewussten und diskriminie-
rungskritischen Haltung heraus begleiten und sich deutlich positionieren, wenn die Diskussion
AuRerungen beinhaltet, die Schubladen oder Diskriminierung rechtfertigen. Etwa dann, wenn
gesagt wird ,,aber die sind doch so”.

Siehe dazu [ diversitdtsbewusste Haltung.

Maogliche Anstatt auf Freundschaften kann die Methode auch auf Liebespaare bezogen werden. Die
Varianten Einladung, glaubhaft darzustellen, dass die beiden abgebildeten Personen eine Liebesbeziehung
fuhren, bringt dann zuséatzlich das Thema sexuelle Orientierung mit sich.

Die Methode kann einen guten Einstieg in eine vertiefte Auseinandersetzung zum Thema
Freundschaft ermdglichen. Die Teilnehmenden kdnnten sich etwa in Kleingruppen darlber aus-
tauschen, was fir sie eine beste Freundschaft ausmacht.

Quellen HEJ-Handreichung flir emanzipatorische Jungenarbeit /Gladt e.V. htip://hej.gladt.de/
Weiterentwicklung durch Anne Sophie Winkelmann



Methode: Barnga

Methode: Barnga

Ziele/ Themen

Zielgruppe

Gruppengrofe

Zeit

Materialien und
Vorbereitung

Ablauf

— Umgang mit Differenz und Macht

— Umgang mit Unsicherheit

— Kritische Reflexion von Kulturalisierungen

— Entdecken der eigenen Verstrickungen mit gesellschaftlich vorherrschenden Mechanismen
und Norm(alitats)vorstellungen

Menschen ab 12 Jahre

Die Ubung muss fiir jede konkrete Gruppe, mit der gearbeitet wird, wieder durchdacht und
weiterentwickelt werden. Vielleicht sollten manche Fragen anders gestellt, ein Themenkomplex

besonders fokussiert oder Verbindungen mit anderen Momenten im Seminar gefunden werden.

Sicherlich muss auch immer wieder neu mit der Zeit geplant werden.

Die Gruppe sollte nicht grof3er sein als 24 Personen, so dass maximal 4 Kleingruppen
a 6 Personen entstehen. Mindestens: 12 Personen, d.h. 3 Gruppen a 4 Personen.

Ca. 2 Stunden

Eine Kopie der Regeln fir vier Gruppen, ein Wurfel pro Kleingruppe, Zettel und Stifte.

Zunachst werden die Teilnehmenden nach dem Zufallsprinzip in vier Kleingruppen eingeteilt.
Die Gruppen finden sich an je einem Tisch in den verschiedenen Ecken des Raumes zusammen.
Ab nun darf seitens der Teilnehmenden nicht mehr gesprochen werden — dies ist die allerwich-
tigste Regel der Ubung. Nun werden an den vier Tischen die Regelblatter verteilt. Jede Gruppe
bekommt ein anderes Regelblatt vorgelegt, was aber in dem Moment fiur die Gruppe nicht
ersichtlich wird. Nachdem die Regeln durchgelesen und verstanden wurden, werden die Blatter
wieder eingesammelt. Auf den Tischen werden dann kleine und/oder grofSe Zettel und mehrere
Stifte verteilt (siehe dazu Varianten).

Gleichzeitig fur alle Gruppen beginnt das Spiel.

Die Gruppen wiirfeln jeweils finf Runden reihum und die Gruppen notieren und addieren
ihre Ergebnisse. Fir gewdhnlich zahlen die Gruppen die Punkte der Einzelnen und nicht die der
Gruppe.

Nach der ersten Runde werden dann die Personen mit der jeweils niedrigsten Punktzahl am
Tisch gebeten, im Uhrzeigersinn an den nachsten Tisch weiter zu gehen und dort die nachste
Runde mitzuspielen.

Nach der zweiten Runde werden die zwei Personen mit der hochsten Punktzahl gebeten,
einen Tisch gegen den Uhrzeigersinn weiter zu gehen.

Nach der dritten Runde werden die Personen mit der hochsten Punktzahl gebeten, einen
Tisch im Uhrzeigersinn und die mit der niedrigsten einen Tisch gegen den Uhrzeigersinn zu
wechseln.

Je nach GruppengroéfSe und Zeit kann auch noch eine vierte Runde gespielt werden, meist
aber reichen die drei aus, um intensive Erfahrungen miteinander zu machen.

57



58

More than culture

Auswertung

Hilfreich ist es, die Auswertung zunachst mit einer sehr offenen Frage zu beginnen:
+ Wie war die Ubung? Was ist Euch aufgefallen? Was hat euch tberrascht?

Es ist wichtig, dass die Seminarleitung hier explizit bestatigt, dass es unterschiedliche Regeln
gab, die sich sowohl auf die Wirfelregeln als auch die Frage wer jeweils die Runde beginnt, be-
zogen und es in machen Gruppen auch zusatzliche privilegierte Positionen gab (immer doppelt
wirfeln zu dirfen). Das Durcheinander war also durchaus geplant!

Umgang mit Differenz

- Diejenigen, die neu an einen Tisch kamen: Wie hat es sich angefuhlt? Was habt ihr wahrge-
nommen? Was habt ihr gemacht?

« Was hattet ihr euch in dem Moment gewinscht?

« Wie ist es denen ergangen, die am Tisch geblieben sind? Wie habt ihr euch gefiihlt?
Wie seid ihr mit der Situation umgegangen, wenn jemand neu an euren Tisch kam?
+ Was hattet ihr euch in dem Moment gewinscht?

Es ist hilfreich, an dieser Stelle strukturiert zu moderieren und die Konzentration auf diesem
Thema zu halten. Die Seminarleitung kann die Gefiihle und Wiinsche aus den beiden Positionen
auch auf einem grofSen Plakat sammeln.

Danach kdnnen weitere Fragen zum Umgang mit Differenz auf eher struktureller Ebene
« Nach welchen Regeln habt ihr gespielt?

* Wie haben sich diese durchgesetzt?

+ (Wie) Habt ihr daruber gesprochen und verhandelt?

* Was hat euch Macht gegeben bzw. euch ohnmachtig gemacht?
+ Welche Machtverhaltnisse kénnt ihr in der Ubung entdecken?

Oft wird in der Auswertung deutlich, dass es mehrere Personen gibt, die nicht den Tisch
gewechselt haben und nicht bemerkt haben, dass unterschiedliche Regeln gespielt wurden.

Es kann hilfreich sein, daran anknlpfend zu verdeutlichen, dass die Personen in machtvollen
Positionen ihre Macht meist gar nicht so genau bemerken, wahrend diejenigen, die nicht in der
machtvollen Position sind, die Auswirkungen unterschiedlicher Positionen und damit einherge-
hende Geflihle meist sehr deutlich splren.

Mechanismen

Unserer Erfahrung nach ist es sinnvoll, einen grofRen Teil der Auswertung auf die Mechanismen

zu fokussieren, die den Umgang mit Differenz begleiten.

« Welche Mechanismen im Umgang mit Differenz sind euch an euch selber aufgefallen (oder
habt ihr an anderen interpretiert)?

Hier werden zum Beispiel folgende Mechanismen genannt: Recht haben wollen, ignorieren,
Macht annehmen, beobachten, lachen, anpassen, Widerstand, zurtickziehen, ...



Auswertung WV

Erfahrungen mit
der Ubung in
verschiedenen
Seminaren

Methode: Barnga

Die Seminarleitung kann die einzelnen Mechanismen, die genannt werden, auf Kartchen
mitschreiben und in der Mitte des Stuhlkreises auslegen. Nach einer Weile konnte sie dann die
Gruppe fragen, welche dieser Mechanismen auch Mechanismen im Umgang mit Unsicherheit
sein kdnnen und diese in einer Ecke gesammelt und weitere dazu geschrieben werden.

Gemeinsam kann hier herausgearbeitet werden, dass viele Menschen auf Verunsicherung
mit Schutzmechanismen reagieren, die sie im Laufe ihres Lebens gelernt haben. Dabei ist es
spannend zu sehen, dass dies oft Handlungen oder Haltungen sind, die nach aufSen hin Starke
oder Gleichgultigkeit zeigen, sich dahinter aber Geflihle wie Unsicherheit oder Angst verbergen
konnen. Mehr zu der Auseinandersetzung um den I Umgang mit Unsicherheit in diversitatsbe-
wusster Bildung steht hier geschrieben.

Alltagserfahrungen mit Differenz

« Kennt ihr solche Situationen aus eurem Alltag?
Wo seid ihr mal in einer Gruppe, Szene, Situation gewesen, wo euch die ,Regeln’ nicht gleich
vertraut waren? (Bsp. Feines Restaurant, Universitat, Jugendclub, Schwimmverein, Familie von
Freund(inn)en ...)

Der Transfer auf die eigenen Erfahrungen sollte seitens der Seminarleitung achtsam begleitet
und moderiert werden. Es ist davon auszugehen, dass viele Teilnehmende bei der Ubung auto-
matisch an ,interkulturelle’ Begegnungen, Migration oder Auslandserfahrungen denken, womit
die Gefahr einer vereinfachenden, starren Vorstellung von Kultur und das Ausblenden von
Machtverhaltnissen und anderen Differenzen einhergeht.

Daher ist es wichtig, als Seminarleiter_in zu betonen, dass die Erfahrung ,neu in eine Gruppe
zu kommen’ keine Erfahrung ist, fur die Landergrenzen Uberschritten werden mussen. Die
Chance der Ubung ist vielmehr, die eigenen Mechanismen im Umgang mit Differenz und Macht
aufzuspulren und aus diesem Blickwinkel auf Alltagserfahrungen (vielleicht auch im Seminar) zu
schauen.

Die Seminarleitung sollte in der Auswertung deutlich machen, dass es keine grundlegend
,richtige’ Losung fir den Umgang mit Differenz und Heterogenitat gibt. Statt dessen kann es
Ubertragen auf den Alltag mal wichtig sein, sich der Mehrheit oder dem Ort, an dem man sich
befindet, anzupassen, mal die Perspektive der Minderheit zu respektieren oder zu Gbernehmen,
mal unendlich lange zu verhandeln und mal gemeinsam neue Regeln zu erfinden. Im Alltag

gilt es, dies in Bezug auf die konkrete Situation, den herrschenden Kontext und angesichts der
konkreten Mechanismen und Anlasse fur das Unwohlsein der Beteiligten — soweit wie méglich —
immer wieder neu zu entscheiden.

Bei den internationalen Fortbildungen ,More than culture” hat die Durchfihrung und Reflexion
der Methode viele spannende Uberlegungen und Hinweise ergeben:

Interessant war, dass viele Multiplikator_innen diese Ubung (zum Teil unter anderem Namen
und in anderen Varianten) kannten, die Auswertung aber bisher vorrangig auf Kultur/Nation
und Integration erlebt und durchgefiihrt haben. Fir die meisten zeigte die hier beschriebene Art
der Auswertung sehr deutlich, wie eine diversitatsbewusste Bildung ansetzen kann und welche
konkreten Prozesse und Themen dabei in den Fokus ricken kdnnen.
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Achtung!
Wichtige
Hinweise

Besonders wertvoll fanden die meisten, dass die Methode reale Erfahrungen und eine direkte
Reflexion dieser ermdglicht. Die Themen werden nicht abstrakt eingebracht, sondern aus dem
Erleben der Gruppe miteinander herausgearbeitet.

Viele betonten, dass die Ubung zentrale Themen spiegelt, die bei internationalen Jugendbe-
gegnungen und im Alltag relevant sind. Sie lasse die Teilnehmenden erkennen, dass ein Spre-
chen und Nachdenken tber Differenz_erfahrungen hilfreich und nétig sind.

Viele Multiplikator_innen betonten die Komplexitat der Themen in der Ubung. Unbedingt
musse ausreichend Zeit (mindestens 1 Stunde) fir die Auswertung zur Verfligung stehen. AufSer-
dem brauche es eine gute Vorbereitung seitens des internationalen Teams, um aus den vielen
Themen diejenigen zu entscheiden, die im Fokus stehen sollten, und gleichzeitig eine Herange-
hensweise zu entwickeln, die es erlaubt, die Themen der Gruppe aufgreifen zu kénnen.

Eine Multiplikator_in erlebte die Auswertung der Ubung wie das Herausholen der immer
kleiner werdenden Figuren in einer babuska und betonte die Herausforderung fir die Seminar-
leitung, klare Fragen zu stellen und einen roten Faden zu knipfen und zu halten.

Einige betonten, dass es bei der Auswertung besonders wichtig sei, so frih und so oft wie
maoglich Verbindungen zum realen Leben herzustellen.

Ein weiteres Thema, das die teilnehmenden Multipliaktor_innen in besonderer Weise be-
schaftigte, war die Chance, mit der Ubung eine vertiefte Selbstreflexion (iber eigene Macht und
Dominanz einerseits und Gber eigene Ohnmacht und Unterlegenheit andererseits anzustol3en,
die viele Bereiche des eigenen Lebens mit einbeziehen kann.

Kritische Reflexion von [ Kulturalisierung

Die Ubung wird haufig im interkulturellen und internationalen Bereich angewendet. Oftmals
liegt der Auswertung dabei die Idee zugrunde, dass die unterschiedlichen Tische ,unterschied-
liche Kulturen' darstellen und es entsprechend unterschiedliche Regelsysteme gibt, die erlernt
werden mussen.

Aus unserer Perspektive ist eine solche Auswertung fatal, da sie ein starres, unbewegliches
Bild von Kultur zeichnet und die Differenzlinie ,Nationalkultur’ als scheinbar bedeutsamste Be-
grindung flr Unterschiede herausstellt.

Eine Auswertung zu eigenen Mechanismen im Umgang mit Differenz und den eigenen Un-
sicherheiten, zu Ein- und Ausschlussprozessen und Machtverhaltnissen erweitert die Thematik
und kann auf verschiedenen Ebenen Anknipfungsmaoglichkeiten fir eine Reflexion des eigenen
Handelns er6ffnen.

Begleiten von Verletzungen und Unwohlsein

Gerade das direkte Erleben der Mechanismen in der Ubung bringt die Méglichkeit mit sich, Ver-
letzungen (wieder) zu erleben. Entsprechend braucht es einen achtsamen Blick fur die Prozesse
einzelner Teilnehmer_innen.
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Herausforderung Komplexitit

Neben den oben genannten Hinweisen auf Strukturierung und Fokussierung halten wir es fir
eine gute Moglichkeit, die Komplexitat als Herausforderung auch explizit zum Thema zu machen.
Es lasst sich darauf hinweisen, dass es einen Impuls in uns gibt, die Dinge vereinfachen zu wollen,
um sie besser handhaben zu kénnen. Wir kdnnen manchmal auch Widerstand in uns wahrneh-
men gegen noch mehr Zugehdrigkeiten, noch mehr Méglichkeiten und noch mehr Reflexionen.
Es sollte deutlich werden, dass eine diversitatsbewusste Bildung darauf basiert, ein Wahrnehmen
von und ein Umgehen mit Komplexitat zu erproben, zu tben und zu verinnerlichen.

Méogliche Eine vielfach erprobte mégliche Variante ist, die letzte Spielrunde mit der Mdglichkeit zu Spre-

Varianten chen durchzuftihren. Dadurch wird es méglich, dass der erste Moment des Austauschs Uber die
unterschiedlichen Regeln und damit zusammenhangende Herausforderungen in Kleingruppen
geteilt werden kann und noch einmal versucht werden kann, auf anderem Wege zu einem kons-
truktiven Umgang zu gelangen.

Weitere Moglichkeiten:

* Einen starkeren Fokus auf Machtverhaltnisse zu setzen und gemeinsam zu erarbeiten, wie
sich Macht im wirklichen Leben (im Alltag aber auch in der Jugendbegegnung) sowie auf
struktureller Ebene konkret ausdriicken kann.

« Darlber zu reflektieren, warum Menschen Regeln folgen, wann sie davon profitieren und
wann darunter leiden und auf dieser Basis auch einen kritischen Blick auf Demokratie, Biir-
gerschaft und die Rechte von Minderheiten zu entwickeln.

« Die Erfahrung nonverbaler Kommunikation aufzugreifen und die Achtsamkeit zu schérfen
dafur, wie sie (insbesondere auch in sprachlich heterogenen Gruppen) allgegenwartig funkti-
oniert und Interpretationen, Unsicherheiten und Gefiihle auslost.

 Verstarkt zum Umgang mit Differenz in der Seminargruppe zu arbeiten und die Gruppe zu
ermutigen, Wunsche in Bezug auf den Umgang mit Differenz dahingehend zu formulieren.

Quellen Die Ubung wurde zuerst von Sivasailam Thiagarajan als Kartenspiel mit Fokus auf interkulturelle
Konfliktbearbeitung entwickelt und veréffentlicht. Im Rahmen des Projekts ,courage for kids'
haben wir sie als Wurfelspiel gestaltet. Die Auswertung, wie sie hier beschrieben ist, wurde
darauf aufbauend durch die Mitarbeiter_innen der Anti-Bias-Werkstatt entwickelt und in vielen
Jugendbegegnungen und Fortbildungen im internationalen Kontext durch Ahmet Sinoplu,
Stephan Schwieren und Anne Sophie Winkelmann weiterbearbeitet.
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Methode: Barnga//Regeln

Variante 0 Bei diesem Spiel darf auf keinen Fall gesprochen werden. Die Regeln werden durchgelesen.
Wenn sie wirklich verstanden sind, miissen die Regeln zuriickgegeben werden. Dann kann das
Spiel losgehen. Die Person mit den dunkelsten Haaren am Tisch beginnt und darf jedes Mal,
wenn sie dran ist, doppelt wiirfeln. Nach 5 Runden endet das Spiel. Es wird reihum (im Uhr-
zeigersinn) gewdurfelt. Nach jedem Wurf werden die Punkte den Wirfelaugen entsprechend
aufgeschrieben. Am Ende werden die Punkte zusammengezahlt.

Regeln 6 Bei einer 6 darfst du noch einmal wiirfeln und beide Punktzahlen notieren!
5 Bei einer 5 muss die nachste Person aussetzen!
3 Bei einer 3 darfst du dir 10 Punkte aufschreiben!

Variante @ Bei diesem Spiel darf auf keinen Fall gesprochen werden. Die Regeln werden durchgelesen.
Wenn sie wirklich verstanden sind, missen die Regeln zurlickgegeben werden. Dann kann das
Spiel losgehen. Die Person mit den hellsten Haaren am Tisch beginnt und darf jedes Mal, wenn
sie dran ist, doppelt wirfeln. Nach 5 Runden endet das Spiel. Es wird reihum (im Uhrzeigersinn)
gewdrfelt. Nach jedem Wurf werden die Punkte den Wiirfelaugen entsprechend aufgeschrie-
ben. Am Ende werden die Punkte zusammengezahlt.

Regeln 3 Bei einer 3 darfst du noch einmal wiirfeln und beide Punktzahlen notieren!
4 Bei einer 4 muss die nachste Person aussetzen!
2 Bei einer 2 darfst du dir 10 Punkte aufschreiben!

Variante @ Bei diesem Spiel darf auf keinen Fall gesprochen werden. Die Regeln werden durchgelesen.
Wenn sie wirklich verstanden sind, missen die Regeln zurlickgegeben werden. Dann kann das
Spiel losgehen. Die Person mit den kirrzesten Haaren am Tisch beginnt. Nach 5 Runden endet
das Spiel. Es wird reihum (im Uhrzeigersinn) gewurfelt. Nach jedem Wurf werden die Punkte den
Wiirfelaugen entsprechend aufgeschrieben. Am Ende werden die Punkte zusammengezahlt.
Regeln 5 Bei einer 5 darfst du noch einmal wirfeln und beide Punktzahlen notieren!
1 Beieiner 1 muss die nachste Person aussetzen!
6 Bei einer 6 darfst du dir 10 Punkte aufschreiben!

Variante q) Bei diesem Spiel darf auf keinen Fall gesprochen werden. Die Regeln werden durchgelesen.
Wenn sie wirklich verstanden sind, missen die Regeln zuriickgegeben werden. Dann kann das
Spiel losgehen. Die Person mit den langsten Haaren am Tisch beginnt. Nach 5 Runden endet das
Spiel. Es wird reihum (im Uhrzeigersinn) gewurfelt. Nach jedem Wurf werden die Punkte den
Wirfelaugen entsprechend aufgeschrieben. Am Ende werden die Punkte zusammengezahlt.
Regeln 4 Bei einer 4 darfst du noch einmal wirfeln und beide Punktzahlen notieren!
2 Beieiner 2 muss die nachste Person aussetzen!
1 Beieiner 1 darfst du dir 10 Punkte aufschreiben!
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Methode: Ich - ich nicht

Ziele/Themen — Entdecken von Heterogenitat
— Eine vereinfachende Vorstellung von Vielfalt hinterfragen
— Verstandnis fur Differenz_ierung und Diskriminierung entwickeln
— Verschiedene Differenzlinien in der Gruppe sichtbar machen

Zielgruppe Menschen ab 10 Jahre

Die Ubung muss fiir jede konkrete Gruppe, mit der gearbeitet wird, wieder durchdacht und
weiterentwickelt werden. Vielleicht sollten manche Fragen anders gestellt, ein Themenkomplex
besonders fokussiert oder Verbindungen mit anderen Momenten im Seminar gefunden werden.
Sicherlich muss auch immer wieder neu mit der Zeit geplant werden.

Materialien und Papier, dicke Stifte.
Vorbereitung Entwicklung der Fragen durch die Seminarleiter_innen vor Ort, wenn die Gruppe, ihre Dynamik
und die bisherigen Themen bekannt sind.

Ablauf Die Teilnehmenden werden gebeten, sich zu einer Reihe von Fragen im Raum zu positionieren,
die mehrheitlich gesellschaftliche Differenz_ierungen betreffen. Dabei konnen sie zwischen der
Antwort ,ja’ und ,nein’ entscheiden oder einen ,Schutzraum’ nutzen, wenn sie sich nicht positio-
nieren mochten oder kdnnen.
Folgende Fragen kénnen beispielhaft anregend sein fir die Entwicklung der Fragen fur die

eigene Gruppe:

« Wer hat mehr als zwei Geschwister?

* Wer lebt an dem Ort, wo er_sie geboren wurde?

« Wer lebt gerade an einem Ort, wo die vorherrschende Sprache nicht die eigene
Erstsprache ist?

» Wer spricht mehr als drei Sprachen, so dass er_sie zurecht kommt?

* Wer hat schon einmal auf einem Pferd gesessen?

« Wer kommt aus einer Familie, in der niemand vorher an einer Universitat studiert hat?

« Wer spielt gerne FulSball?

« Wer ist gerade verliebt?

« Wer ist Linkshander_in?

« Wer ist in einem sozialistischen Staat geboren?

« Wer spielt ein Musikinstrument?

» Wer besucht ab und zu einen religiésen Ort?

Vor Beginn der Methode werden im Raum an zwei gegenUlberliegenden Seiten Poster aufge-
hangt, auf denen ICH und ICH NICHT zu lesen ist.

Die Seminarleitung kundigt dann an, dass es sich um eine Methode handelt, in der Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten sichtbar werden kénnen.
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Auswertung

1
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Den Teilnehmenden wird erklart, dass nun Fragen vorgelesen werden und jede einzelne Person
fur sich entscheidet, ob sie mit ,ich” oder ,ich nicht’ darauf antworten kann. Die Seminarleitung
sollte verdeutlichen, dass fur die Positionierung in der einen oder der anderen Richtung allein
das je eigene Verstandnis der Frage und der eigenen Situation ausschlaggebend ist. Sie kann
auch darauf aufmerksam machen, dass es keinen Zeitdruck gibt und dass niemand auf3er der
Person selbst wissen kann, wie deren Antwort lautet.

Wichtig ist auch, darauf hinzuweisen, dass Fragen bzw. Themen auftauchen kénnen, mit
denen sich eine Person unwohl fihlt. Wenn sie ihre Antwort nicht in der Gruppe zeigen méchte,
hat sie zwei Moglichkeiten. Entweder sie kann lligen, d.h. sie kann sich ganz entspannt auf die
andere Seite stellen. Oder sie kann sich zu dem ,Schutzraum’ positionieren, der mit einem wei-
Sen, leeren Plakat an einer dritten Seite des Raumes markiert ist. Um zu fihlen, wie es ihnen mit
der jeweiligen Frage geht und zu entscheiden, wohin sie gehen, brauchen die Teilnehmenden
etwas Zeit zwischen der Frage und der Einladung zur Positionierung.

Auch in der Positionierung kann es einen Moment der Stille geben, in dem die Teilnehmen-
den eingeladen sind zu schauen, wer wo steht und zu beobachten, was sie dabei fihlen.

Zurlick im Plenum kénnen folgende Fragen die Auseinandersetzung anregen:
+ Wie ist es euch mit der Ubung ergangen?

* Wie war das fir euch, das standig wechselnde Bild der Gruppen zu sehen?
» Welche Geflihle oder Gedanken beschaftigen euch gerade?

< Wann habt ihr euch gut und froh gefuhit?
« Was hat Unwohlsein ausgeldst?

« Wie war es, mit vielen Menschen auf einer Seite zu stehen?
« Wie war es, alleine oder mit wenigen Menschen zu stehen?

* Wie ging es euch damit, euch nicht zwischen ,ich’ und ,ich nicht’ positionieren zu kénnen?

« Habt ihr eine Idee, warum die Methode nur diese beiden Positionen zulasst?

« Kennt ihr diese Erfahrung aus eurem Alltag, dass es nur zwei mdgliche Antworten gibt und
ihr euch aber vielmehr dazwischen fihlt?

« Habt ihr den ,Schutzraum’ nutzen kénnen? Was war herausfordernd daran?

« Wie war es fir euch, nicht sprechen zu dirfen, also die eigene Position nicht erklaren zu
konnen?
« Ist das auch etwas, was ihr kennt aus dem Alltag?

Die Auswertung sollte beinhalten, dass es viele Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der
Gruppe gibt, die dann sichtbar werden, wenn wir andere Fragen stellen bzw. andere Brillen
ausprobieren.

Es sollte aber auch deutlich werden, dass Unterschiedlichkeit in unseren Gesellschaften leider
nicht nur positiv erlebt wird, sondern an manchen Stellen mit mehr oder weniger Méglichkeiten
einhergehen kann. Wer etwa an einem Ort lebt, an dem die eigene Erstsprache nicht die vor-
herrschende Sprache ist oder aus einer Familie kommt, in der niemand zuvor studiert hat, kann
dadurch Benachteiligungen erleben.
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Auswertung WV Die Auswertung sollte auch beinhalten, dass es mit Unwohlsein einhergehen kann, in einer
Gruppe zu stehen bzw. einer Gruppe zugeordnet zu werden, aber die eigenen Begriindungen
und Geschichten dahinter nicht gesehen werden. Hier wird sicher ein guter Transfer auf den
Alltag und das Thema ,Schubladen” moglich.

Wahrend der Auswertung sollte die Seminarleitung auch darauf hinweisen, dass es sehr ver-
standlich ist, dass viele Menschen sich nicht so leicht zuordnen konnten und wollten, weil ihre
Realitaten und Erfahrungen komplexer sind als einfach nur ,ja" oder ,nein’.

Sie sollte klarmachen, dass die Methode extra so aufgebaut ist, um zu verdeutlichen, wie
[3 Differenz_ierung funktioniert und dass es in unserem Alltag auch viele Momente gibt, in
denen wir nur zwischen zwei Antworten entscheiden durfen, auch wenn wir uns dazwischen
fihlen. So etwa in Bezug auf das Geschlecht, die sexuelle Orientierung, die Nationalitat oder die
kulturelle Zugehorigkeit.

Die Methode kann dazu beitragen, die Teilnehmenden zu ermutigen, das Entwe-
der-Oder-System der Gesellschaft zu hinterfragen. Siehe auch [1 Ein kurzes Grundverstdndnis
von Diversitdit.

Achtung! Bei der Auswahl der Fragen ist es wichtig, darauf zu achten, dass die Fragen nicht zu einer
Wichtige Herausstellung einzelner Teilnehmender flihren, die sich bereits in einer schwierigen oder mar-
Hinweise ginalisierten Position in der Gruppe befinden. AufSerdem sollten Fragen vermieden werden, die

nationale Gemeinsamkeiten oder besonders dominante Differenzlinien in der Gruppe starken.

Bei der Anordnung der Fragen ist es sinnvoll, darauf zu achten, dass die Position, die eher
der Norm entspricht und mit Privilegien einhergeht mal auf der einen und mal auf der anderen
Seite des Raumes ist.

Mogliche Die Teilnehmenden kdnnen die Fragen auch selbst entwickeln. Dazu werden sie gebeten, in

Varianten Kleingruppen uber mogliche Unterschiede in der Gruppe nachzudenken, die etwa den eigenen
Alltag, Familienhintergriinde oder Gruppenzugehdrigkeiten betreffen und die fir sie Interessan-
testen auf Kartchen zu schreiben. Die Seminarleiter_innen sollten diese vor Beginn gemeinsam
lesen und eine Auswahl treffen, die verschiedene Unterschiedlichkeiten in der Gruppe sichtbar
macht.

Eine andere Variante ist, bei manchen Fragen Raum fur Austausch unter den Personen zu lassen,
die auf der gleichen Seite zusammen stehen.

Quellen Weiterentwicklung durch Anne Sophie Winkelmann
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Methode: Identitatsmolekiil

Ziele/Themen — Sich selbst und andere als komplexe, vielfaltige Personen anerkennen
— Verstehen, wie unterschiedliche Zugehérigkeiten meine Position in der Gesellschaft mitbe-
stimmen
— Entwicklung einer kritischen Haltung gegeniiber eindimensionalen, insbesondere kulturalisie-
renden Erklarungen
— Austausch uber das eigene Selbstverstandnis

Zielgruppe Menschen ab 10 Jahre

Die Ubung muss fir jede konkrete Gruppe, mit der gearbeitet wird, wieder durchdacht und
weiterentwickelt werden. Vielleicht sollten manche Fragen anders gestellt, ein Themenkomplex
besonders fokussiert oder Verbindungen mit anderen Momenten im Seminar gefunden werden.
Sicherlich muss auch immer wieder neu mit der Zeit geplant werden.

Materialien und Ausreichend DIN A 4 Papier fur alle, Stifte, dicke Stifte, farbige Kartchen.
Vorbereitung

Ablauf Die Teilnehmenden werden eingeladen, in dieser Ubung (iber ihre Vorstellung von sich selbst
nachzudenken. Dabei geht es an dieser Stelle nicht darum, wie sie sind (z.B. lustig oder still),
sondern darum, welchen Gruppen (im weitesten Sinne) sie sich zugehorig fiihlen.

Es kann einleitend erklart werden, dass sich jede Person vielen verschiedenen Gruppen zuge-
horig fhlt. Oft werden in einem Seminar zu internationalen Jugendarbeit viele dieser fir die
Einzelnen bedeutsamen Aspekte gar nicht sichtbar, weil der Blick so stark auf die nationale
Herkunft gerichtet ist. Siehe kritische Positionierung einer diversitatsbewussten Bildung gegen-
Uber Aspekten eines ,klassischen” interkulturellen Lernens. Diese Ubung méchte einen Raum
eréffnen, Gber ,mehr als Kultur’ zu sprechen.

Die Seminarleitung stellt nun das Modell ,Identitatsmolekil’ vor. In die Mitte wird in einen
Kreis der eigene Name geschrieben und auf3en herum kdnnen ca. 5 bis 8 Gruppen in Molekl-
kreise notiert werden, die fur die Person in dieser Phase ihres Lebens von grofser Bedeutung
sind. Es sollte betont werden, dass es sich dabei um eine Momentaufnahme handelt. In ein paar
Jahren/Monaten sieht das eigene Molekil sicherlich anders aus.



Auswertung

Methode: Identitatsmolekdl

Es ist hilfreich, der Gruppe als Beispiel ein personliches Identitatsmolekil auf einem grofden
Papier vorzustellen. Diese kédnnten zum Beispiel sein:
< mit Kind_ern leben

+ People of Color

¢ Schwimmen

* in zwei Landern zuhause

« eine Liebesbeziehung leben

 Revolutionar

 ostdeutsch/westdeutsch

» Tanzen

 Hintergrund Arbeiterfamilie

o Weild

 Freundeskreis

- Tochter

Diese Arbeit an dem eigenen Identitatsmolekil geschieht in Einzelarbeit (ca. 10 bis 15 Minuten)
und die Bilder werden nicht fir alle sichtbar aufgehangt. Dies sollte fur alle Teilnehmenden zu
Beginn der Reflexion klar sein. Es sollte auch schon angekiindigt werden, dass die Teilnehmen-
den am Ende der Einzelarbeit zwei der Zugehdorigkeiten auswahlen sollen, die sie gerade als be-
sonders wichtig flr sich persénlich empfinden und uber die sie sich zu zweit oder zu dritt weiter
austauschen mochten. Diese sollen sie mit einem dicken Stift auf je ein Kartchen schreiben und
mit in die Kleingruppen nehmen.

Austausch zu zweit / zu dritt
Die Gruppe wird nun nach dem Zufallsprinzip zu zweit oder zu dritt eingeteilt.

Die Teilnehmenden werden gebeten, in den Kleingruppen nacheinander zu erzahlen, was
die ausgewahlten zwei Zugehorigkeiten fir sie bedeuten. Sie sollten ermutigt werden, dabei
Uber personliche Gefuhle und den eigenen Alltag zu sprechen und nicht abstrakt zu werden.
Gerne durfen Nachfragen gestellt werden, diese missen aber nicht beantwortet werden. Die
Gruppe sollte darauf achten, nicht in eine Diskussion zu verfallen und ausreichend Zeit fur jede
Person zu lassen. Die Seminarleitung sollte darauf aufmerksam machen, dass die Gesprache der
Kleingruppen nicht weitererzahlt werden durfen.

Je nach Gruppengroéf3e und sprachlichen Moglichkeiten brauchen die Gruppen fur den Aus-
tausch zwischen 20 und 40 Minuten.

Zurlick im Plenum koénnen folgende Fragen die Auseinandersetzung anregen:

< Wie war es flr euch alleine, Zugehdrigkeiten zu benennen und aufzuschreiben? Herausfor-
dernd? Einfach? Welche Fragen sind euch dabei durch den Kopf gegangen?

« Denkt ihr gewohnlich so Uber euch nach? Was macht das, sich als so vielfaltige Personen zu
sehen?

< Welche Fragen oder Themen beschaftigen euch in dem Zusammenhang? (Nicht etwas, was
eure Zugehorigkeiten konkret betrifft, sondern eher die Gedanken darum herum)

Vielleicht benennen die Teilnehmenden in der Auswertung einige der folgenden Themen: Ein
neuer Blick auf mich selbst, Selbst- und Fremdwahrnehmung, Unterschiedliche Bedeutungen
einzelner Zugehorigkeiten, die nationale Zugehoérigkeit.

67



68

More than culture

Erfahrungen

mit der Ubung
in verschiedenen
Seminaren

Achtung!
Wichtige
Hinweise

Die nationale Zugehorigkeit
Aus den Reflexionen rund um das Thema kann auch die Frage nach der Bedeutung nationaler
Zugehorigkeiten auftauchen. Wieso schreiben sie manche Menschen auf, andere nicht? Wie
beeinflusst der internationale Kontext diese Entscheidung? Hier lasst sich wunderbar anknupfen
und auf die subjektiv unterschiedlichen Bedeutungen verweisen, die Einzelne ihrer nationalen
Zugehorigkeit beimessen. Sie nicht aufzuschreiben, heildt dann nicht zu behaupten, dass sie
keinerlei Einfluss hat. Es ist dann vielleicht nur nicht eine der zentrale Zugehorigkeiten, die die
Person als fur ihr Selbstverstandnis in dieser Phase ihres Lebens wichtig findet.

Wenn sich andeutet, dass sich hier ein spannendes Thema auftut, kann es an anderer Stelle
vertieft werden.

Als Abschluss der Plenumsdiskussion kdnnen die gesammelten Kartchen anonym in ein gro-

Bes Molekul an die Wand geklebt werden. So ist das Bild immer im Raum und es kann sich an
entsprechenden Momenten darauf bezogen werden. Dieses gemeinsame Molekdl kann auch als
diversitatsbewusste ausschnitthafte Selbstdarstellung der Gruppe nach auf3en hin dienen.

Im Rahmen der internationalen Fortbildung ,More than culture” haben wir viele Erfahrungen
mit dieser Methode gesammelt.

Die Ubung wurde insgesamt als eine gute Méglichkeit eingeschatzt, um vielfaltige Zuge-
horigkeiten zu thematisieren, einen geschitzten Rahmen fir den Austausch herzustellen und
vertiefte Reflexionen zu ermdglichen.

Ein besonders wertvoller Punkt flr viele Multiplikator_innen war das Zuhéren: Die andere
Person ein Stlick weit mehr kennenzulernen, indem ich hore, was sie mir Uber sich erzahlt.

Einzelne Multiplikator_innen waren unsicher, ob sich Jugendliche auf die Ubung und das
Sprechen darUber einlassen kdnnten. Sie vermuteten auch, dass es Jugendliche langweilig finden
kénnten zu sitzen, zu schreiben und zu sprechen.

Demgegeniber machten sich andere fiir einen offeneren Blick auf junge Menschen stark.
Sie betonten, dass diese hier Uber Themen sprechen, die sie selbst entschieden haben und fir
wichtig halten.

Von allen wurden Kreativitit und Bewegung als ein weiterer Teil der Ubung positiv bewertet.
Siehe Varianten.

Wenn die Seminarleiter_in ihr eigenes Molekdl in der Einleitung als Beispiel anmalt, ist es
wichtig, sich dariiber bewusst zu sein, dass diese Auswahl die Teilnehmenden beeinflussen wird.
Eine Mdglichkeit des Umgangs damit kann sein, darauf zu achten, dass verschiedene Ebenen in
der Sammlung von Molekiilen abgedeckt sind, um den Raum maéglichst weit zu 6ffnen.
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Mogliche 2 Positionierung

Varianten Nach dem oben beschriebenen Teil der Auswertung kann die Gruppe zu diesem zweiten Schritt
eingeladen werden, wenn die Seminarleitung sich sicher mit der Begleitung dieses Prozesses
fuhlt.

Dafur werden die zwei Zugehorigkeiten pro Person aus den Kleingruppen in das Plenum
mitgebracht und auf dem Boden in der Mitte des Stuhlkreises ausgelegt.

Nun wird angekiindigt, dass jetzt einzelne der Kartchen vorgelesen werden und die Teil-
nehmenden, die sich der benannten Gruppe ebenso zugehdorig fuhlen, eingeladen sind vom
Stuhl aufzustehen. Es ist wichtig dabei zu betonen, dass es keinen Zwang gibt, etwas zu zeigen.
Wenn es etwas gibt, was eine Person hier in der Gruppe nicht zeigen mochte, bleibt diese zu
der Frage einfach sitzen.

Die Teilnehmenden sollten vorher eingeladen werden, bei der Ubung darauf zu achten, wel-
che Geflhle beim Aufstehen und Nicht-Aufstehen ausgeldst werden.

Mégliche Auswertungsfragen fir diesen Teil der Ubung kénnten sein:

+ Wie ist es euch mit diesem Teil der Ubung ergangen?

« Was beschaftigt euch gerade?

« Womit habt ihr euch gut gefuhlt?

« Was hat bei euch Unwohlsein ausgel6st?

« Was macht es schwierig aufzustehen bzw. mit einem guten Gefuhl ,hinter dieser Zugehorig-
keit zu stehen”?

Dieser Teil der Ubung macht noch einmal andere Themen auf. Die Positionierung kann dazu
beitragen, dass unerwartete Verbindungen zwischen ganz unterschiedlichen Menschen deutlich
werden und andere vielleicht erwartete Gemeinsamkeiten sich nicht bestatigen.

Dazu werden viele Aspekte des Themas Differenz, Diversitat, Diskriminierung angesprochen,
fur die es im Rahmen einer ausflhrlichen Auswertung ausreichend Raum geben muss. Es sollten
dafiir mindestens 1,5 Stunden eingeplant werden!

Die Ubung eignet sich auch fir die Vorbereitung im internationalen Team.

Quellen Die Methode findet sich in vielen Methodenhandblchern. Kennengelernt haben wir sie durch
,Eine Welt der Vielfalt’ und von Anita Kalpaka. Die Weiterentwicklung in dieser Weise erfolgte
im Rahmen der Anti-Bias-Werkstatt und vieler Seminare zu diversitatsbewusster Bildungsarbeit.
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Methode: Familienbande

Ziele/Themen — Entdecken von Heterogenitat
— Austausch Uber unterschiedliche Lebensrealitaten
— Reflexion von Norm(alitats)vorstellungen
— Selbstreflexion
— Empowerment

Zielgruppe Menschen ab 12 Jahre

Die Ubung muss fiir jede konkrete Gruppe, mit der gearbeitet wird, wieder durchdacht und
weiterentwickelt werden. Vielleicht sollten manche Fragen anders gestellt, ein Themenkomplex
besonders fokussiert oder Verbindungen mit anderen Momenten im Seminar gefunden werden.
Sicherlich muss auch immer wieder neu mit der Zeit geplant werden.

Materialien und  Grof3es Papier, farbige Stifte, Bastelmaterialien.
Vorbereitung Die Teilnehmenden sollten vor Anreise gebeten werden, Fotos von ihrer Familie und lokalen
Zeitschriften oder Zeitungen mitzubringen, aus denen etwas ausgeschnitten werden kann.

Ablauf Die Teilnehmenden werden in Kleingruppen zu je 4 bis 6 Personen eingeteilt. Dabei sollten
jeweils Menschen zusammenkommen, die in unterschiedlichen Landern leben, aber mindestens
auch zwei Personen, die in einem gleichen Land leben.

Die Teilnehmenden werden nun gebeten, jeweils in Einzelarbeit eine Collage von ihrer Familie
und ihrem Wohnumfeld anzufertigen. Dabei kdnnen die mitgebrachten Fotos aufgeklebt und
Bilder aus Zeitschriften/Zeitungen verwendet werden. Es konnen weitere Personen, die Ge-
baude, in denen diese wohnen oder auch die Raumaufteilung gemalt werden. Der kreativen
Gestaltung sind keine Grenzen gesetzt.

Die Kleingruppen sitzen dabei in unmittelbarer Nahe zusammen und sind eingeladen, bereits
wahrend des Gestaltungsprozesses miteinander ins Gesprach zu kommen.

Die Seminarleitung sollte darauf hinweisen, dass jede Person ihr eigenes Verstandnis von Familie
hat und dazu ermutigen, dieses hier darzustellen. Zu einer Familie kdnnen unterschiedlich viele
Menschen gehéren, die in unterschiedlichen Verhaltnissen zueinander stehen.

Die Seminarleiter_innen regen je nach Intensitat des Austausches nach ca. 30 bis 60 Minuten
an, sich die Bilder gegenseitig vorzustellen und dabei das zu erzahlen, was sie in der Gruppe
gerade teilen mochten.
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Dazu kdénnen einige der folgenden Fragen mit in die Kleingruppen gegeben werden:
* Wer gehort zu deiner Familie?

« Welche Verbindungen hast du zu den anderen Personen?

« Wer macht was in deiner Familie?

« Wie sieht ein Tag in deiner Familie aus?

« Wie wird in deiner Familie gegessen?

+ Was sind besondere Tage in deiner Familie?

Die Kleingruppen werden flr diesen Austausch wieder zwischen 30 und 60 Minuten Zeit bend-
tigen.

Auswertung Wenn die Teilnehmenden (nach einer Pause) wieder im Plenum zusammensitzen, kann die Aus-
wertung mit folgenden Fragen begleitet werden:

Einzelarbeit:
» Wie ging es euch mit der Aufgabe, eure eigene Familie auf dem Papier darzustellen?
« Sind euch dabei Dinge aufgefallen, tber die ihr bisher noch nicht so viel nachgedacht hattet?

Austausch:

+ Wie war es, sich gegenseitig von eurer Familie zu erzahlen?
« Welche Themen waren flr euch besonders spannend?

« Was hat euch Uberrascht?

« Welche Unterschiede sind euch besonders aufgefallen?

* Welche Gemeinsamkeiten sind euch besonders aufgefallen?

Aus einer diversitatsbewussten Perspektive ist diese Ubung besonders dazu geeignet, sichtbar
zu machen, wie einzigartig die eigene Familie und die (gelernten und verinnerlichten) Selbstver-
standlichkeiten sind. Es sollte deutlich werden, dass die Realitat viel komplexer und vielfaltiger
ist, als die Vorstellungen und Bilder, die wir von Familien (im eigenen oder anderen Land) im
Kopf haben.

Die Seminarleitung sollte besonders aufmerksam dafur sein, falls Unterschiede in den Fami-
lienkulturen der einzelnen als nationalkulturelle Unterschiede verstanden werden. Gemeinsam
mit der Gruppe kann wunderbar herausgearbeitet werden, dass es innerhalb von einem Land
oder einem regionalen Kontext sehr grofse Unterschiede gibt und gleichzeitig viele Gemeinsam-
keiten zwischen Familien aus unterschiedlichen Landern bestehen.

Diese offen gestaltete Auswertung gibt vielen anderen Themen Raum. Moglicherweise werden
Reflexionen Uber Generationsverhaltnisse, Geschlechterrollen, finanzielle Ressourcen, Gewalt,
Liebe oder Beziehung oder andere (vielleicht unerwartete) Themen angesprochen. Diese sollten
von der Seminarleitung aufmerksam gehoért und im weiteren Verlauf des Seminars wieder auf-
gegriffen werden.

Als Abschluss der Ubung kann (vielleicht auch als Abendprogramm) eine Ausstellung mit allen
Bildern erfolgen, die einen vertieften Austausch im informellen Rahmen maéglich macht.
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Achtung! Die Seminarleitung sollte zu Beginn der Auswertung dazu anregen, aufmerksam dafur zu sein,
Wichtige dass keine Details Uber Familien im Plenum ausgesprochen werden wenn dies fur die entspre-
Hinweise chende Person nicht ausdrlcklich in Ordnung ist. Auch mit einem etwas abstrakteren Sprechen

lassen sich die zentralen Themen und Erkenntnisse gut sichtbar machen.

Die Teilnehmenden sollten sich ermutigt fiihlen, ihr eigenes Verstandnis und ihr Erleben von
Familie zu teilen, aber auch selbst entscheiden kénnen, woriber sie in dem Rahmen nicht (oder
nicht mit allen) sprechen mochten.

Mogliche Die Methode kann auch zu einer weiterfihrenden Auseinandersetzung mit Normen und Norma-
Varianten litatsvorstellungen flhren.

Die Gruppe konnte dafir gefragt werden, was alles konkret unsere Bilder und selbstver-
standlichen Vorstellungen von Familie beeinflusst. Dann werden Antworten wie eigene Er-
fahrungen, Kinderbiicher, Filme, Gesetze genannt werden und es kann beispielhaft deutlich
werden, wie die Moglichkeiten der eigenen Lebensfihrung und bereits das Erspiren eigener
Bedurfnisse und Wiinsche durch vorherrschende Diskurse beschrankt werden.

Ein weiterer Schritt kann daraufhin sein, die Teilnehmenden zu einem Nachdenken uber ihre
Woinsche in Bezug auf ihre zuklinftige Familie einzuladen. Damit ist sowohl die Mdglichkeit, mit
Partner oder Partnerin und eigenen Kindern zusammenzuleben gemeint, als auch das Verhaltnis
zu den Mitgliedern ihrer Herkunftsfamilie. Spannend ist auch hier wieder die Frage nach der
Wohnform.

Je nach den Bedirfnissen in der Gruppe kann diese Auseinandersetzung verbal oder kiinstle-
risch erfolgen.

Die Seminarleitung sollte ausdriicklich darauf hinweisen, dass es an dieser Stelle nicht um
eine realistische Einschatzung der eigenen Zukunft geht, sondern um die eigenen Wiinsche und
Bedurfnisse. Wie wiinschst du es dir, wenn alles moglich ware? Es kann hilfreich sein, auch da-
rauf hinzuweisen, dass sie selbst darauf achten sollen, nicht so stark an den materiellen Fragen
(wie viele und welche Autos stehen vor der Tlr) hangen zu bleiben, sondern sich wieder an der
Bandbreite obenstehender Fragen fir die Kleingruppenarbeit orientieren kénnen.

Quellen ELRU (Hg.): Shifting paradigms, Weiterentwicklung durch Anne Sophie Winkelmann



Methode: Durch mehrere Brillen gleichzeitig schauen

Methode: Durch mehrere Brillen gleichzeitig
schauen

Ziele/Themen — Reflexion von Differenzerfahrungen
— (Bearbeiten von Konfliktsituationen)
— Entwicklung einer diversitatsbewussten Perspektive
— Umgang mit Komplexitat und der Unmoglichkeit, alles erklaren zu konnen
— Hinterfragen von kulturalisierenden eindimensionalen Erklarungsmustern
— Auseinandersetzung mit Funktionen und problematischen Effekten kulturalisierender
Perspektiven

Zielgruppe Menschen ab 15 Jahre

Die Ubung muss fiir jede konkrete Gruppe, mit der gearbeitet wird, wieder durchdacht und
weiterentwickelt werden. Vielleicht sollten manche Fragen anders gestellt, ein Themenkomplex
besonders fokussiert oder Verbindungen mit anderen Momenten im Seminar gefunden werden.
Sicherlich muss auch immer wieder neu mit der Zeit geplant werden.

Materialien und  Bunte Kartchen, farbige Marker, Platz fir Kleingruppen.
Vorbereitung

Ablauf Die Ubung erméglicht eine Auseinandersetzung mit verschiedenen Blickwinkeln, aus denen
heraus konkrete Situationen oder Konflikte betrachtet werden kénnen.

Entweder wird dafir zunachst eine konkrete Situation aus dem bisherigen Seminar (in Abspra-
che mit den Beteiligten) oder eine fiktive Situation fir alle Teilnehmenden erlautert.

Die Teilnehmenden werden dann eingeladen, die ,Kulturbrille” aufzusetzen. Damit ist ge-
meint, dass sie an dieser Stelle explizit und ausschlieRlich die (vermuteten) nationalen/kulturel-
len Hintergriinde der beteiligten Personen heranziehen sollen, um sich der Situation anzunahern
bzw. diese zu erklaren.

Die Seminarleitung sollte verdeutlichen, dass es an dieser Stelle nicht um tatsachliche Erkla-
rungen der Situation geht, sondern vielmehr darum, kritisch zu betrachten, was passiert, wenn
wir Interpretationen durch die ,Kulturbrille’ vornehmen. Siehe [ kritische Positionierung einer
diversitdtsbewussten Bildung gegentiber Aspekten eines ,klassischen” interkulturellen
Lernens. Die Teilnehmenden aufSern nacheinander ihre Interpretationen, ohne dass sie aufge-
schrieben werden.

Nach einer kurzen Sammlung wird die Gruppe gefragt:

« Was passiert, wenn eine Situation auf diese Weise betrachtet wird? Was hat das fur Effekte?
(Zuschreibung, Schublade, Enge, Verallgemeinerung, kein Platz fir Selbsterklarung, Erwar-
tungen, Distanz....)
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= Welche Funktionen sind damit verbunden? Was ist scheinbar attraktiv an einer solchen Erkla-
rung? Inwiefern profitieren wir davon?
(klar, einfach, sieht intelligent aus, Aufwertung der eigenen Zugehdrigkeit, Anknipfen an
vorherrschende Perspektiven, nicht weiterforschen mussen, Unsicherheit ausblenden...)

» Welche (nicht beabsichtigten) Folgen und Effekte kénnen damit einhergehen?
(keine Verbindung zwischen den Personen, Unverstandnis, nicht gesehen werden, nicht ernst
genommen werden, sich nicht mehr 6ffnen kénnen, Feststellen von Anders-sein, Diskriminie-
rung...)

Wenn es sich um eine reale Situation mit in der Gruppe anwesenden Personen handelte, konnen
diese bei jeder Frage gefragt werden, ob sie gerne etwas dazu sagen mochten oder lieber zu-
horen mochten. Insbesondere bei der dritten Frage kann es hilfreich sein, ihre Stimme zu hoéren,
wenn sie mochten.

In einem zweiten Schritt wird die Gruppe nun gebeten, die ,Kulturbrille’ abzuziehen und weitere
,Brillen” aufzusetzen, durch die méglicherweise andere Aspekte sichtbar werden, die in der
Situation eine Rolle spielen kénnten.

Es ist wichtig zu verdeutlichen, dass es nicht mdoglich ist, auf diese Weise die tatsachlichen
Hintergriinde der Situationen zu verstehen. Es kann nur darum gehen, Aspekte auszumachen,
die moglicherweise fir die beteiligten Personen relevant sein kénnten bzw. die Situation beein-
flussen konnten und somit zu Uben, den Blick zu erweitern.

Die Teilnehmenden nennen nacheinander moégliche ,Brillen” und formulieren die daraus resultie-
rende Erklarung der Situation. Unterstutzt von der Seminarleitung wird der genannte Aspekt auf
einer Karte festgehalten und in die Mitte gelegt.

Hier ein paar Beispiele, die von Teilnehmenden genannt werden kénnen:
+ (Genderbrille) biologisches Geschlecht, Erwartungen, die Angst, angemacht zu werden,
Wunsch nach Gleichberechtigung, Dominanz...

* (Strukturbrille) Rahmenbedingungen, Positionen, Machtverhaltnis, Regelungen, Gesetze, ...
« Vorurteile, Familienhintergrund, eigene Erfahrungen, Unsicherheiten, Mechanismen, um mit
Unsicherheit umzugehen, Diskriminierung, dahinterstehende Bedurfnisse, Erlebnis zuvor,

Zeitdruck, ....

Interessant ist es, moglichst viele Aspekte zu nennen und die Perspektiven der Teilnehmenden
nachvollziehbar zu machen.

So konnte die Seminarleitung nachfragen: Inwiefern denkst du kdnnte der Familienhinter-
grund eine Rolle spielen? Welche Geflihle kdnnte die Person in der Situation haben?

Wenn es sich um eine konkrete Situation mit anwesenden Personen handelt, brauchen diese
eine achtsame Begleitung. Wenn méglich, kann eine der Seminarleiter_innen mit den beteilig-
ten Personen eine Kleingruppe bilden und die Reflexion anhand von ihren eigenen Erklarungen
begleiten.

Am Ende der Reflexion der Gesamtgruppe sollte die Seminarleitung verdeutlichen, dass jede
Situation, die wir erleben, so vielfaltige und miteinander verstrickte Hintergriinde haben kann.
Sie sollte auch darauf hinweisen, dass die zuerst genannten Blicke durch die ,Kulturbrille’ Teil
dieses Bildes sind.



Auswertung

Erfahrungen

mit der Ubung
in verschiedenen
Seminaren

Achtung!
Wichtige
Hinweise

Maogliche
Varianten

Quellen

Methode: Durch mehrere Brillen gleichzeitig schauen

Kleingruppenarbeit
Anschliefend konnen sich die Teilnehmenden in Kleingruppen zusammenfinden, um entweder
eigene Konfliktsituationen, Differenzsituationen oder kulturalisierende Erklarungen auf ahnliche
Art zu besprechen oder von der Seminarleitung vorbereitete Situationen als Ausgangspunkt der
Sammlung zu nutzen.

Je nach Zeit und moglicher Begleitung kann dabei auf den ersten Teil, die Arbeit zu Funktio-
nen und Effekten einer Erklarung durch die ,Kulturbrille’, verzichtet werden.

Die Auswertung nach der gemeinsam durchgefiihrten Ubung in der Gruppe, genauso wie die
Prozesse der Kleingruppen, kénnen mit folgenden Fragen ausgewertet werden:

+ Wie ging es euch mit der Ubung?

» Gab es etwas, das euch Uberrascht hat?

* Was nehmt ihr fir euch daraus mit?

Wir haben die Ubung mit unterschiedlichen Gruppen durchgefiihrt. Dabei wurde deutlich,
dass es fur manche am Anfang etwas Uberfordernd sein kann, Ansatzpunkte zu finden. Sobald
allerdings ein paar Aspekte genannt wurden, 6ffnete sich der Raum und viele Teilnehmende
konnten ihre Perspektiven beitragen.

Teilweise kann die Stimmung etwas ausgelassen und lustig werden. Hier ist die Seminarlei-
tung gefragt, einerseits die Lust und Motivation zu halten und andererseits die Ernsthaftigkeit
der Arbeit zu verdeutlichen. Dies funktioniert unserer Erfahrung nach am besten, wenn die
zentralen Punkte aus den sprudelnden Ideen herausgearbeitet werden und immer wieder nach
der moéglichen Bedeutung gefragt wird.

Die Auseinandersetzung wurde intensiver und die Bereicherung gréf3er, umso konkreter die
Beispiele sind, an denen gearbeitet wird.

Die Bearbeitung der Plenumssituation und die Kleingruppenarbeiten kénnen schnell mehr
Zeit in Anspruch nehmen als geplant.

Die Tatsache, dass die Blicke durch die ,Kulturbrille’ nicht aufgeschrieben und ausgelegt werden,
alle anderen moglichen Aspekte allerdings schon, kann unter Umstanden eine falsche Botschaft
senden. Tatsachlich sollen die Erklarungen durch die Kulturbrille am Ende nicht als weniger
bedeutsame oder weniger mogliche Hintergriinde dastehen. Es geht vielmehr darum, dieser Pers-
pektive, die wir als die dominante Perspektive in dem Arbeitsfeld verstehen und im Rahmen dieser
Methode explizit kritisch betrachten und nachhaltig erganzen méchten, weniger Raum zu geben.

Die Methode kann auch gut in der Vorbereitung oder Reflexion im internationalen Team einge-
setzt werden. Siehe Karin Reindimeier: create our space.

Anne Sophie Winkelmann
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Methode: Fragen an Nationen -

Ziele/ Themen

Zielgruppe

Gruppengrofe

Zeit

Ablauf

Antworten von Personen

— Austausch Uber konkrete Fragen, die Einzelne oder die Gruppe beschaftigen

— Reflexion Giber Gemeinsamkeiten und Unterschiede (innerhalb der nationalen Gruppen)
— Entwicklung einer diversitatsbewussten Perspektive

— (Zwischenauswertung)

Menschen ab 10 Jahre

Die Ubung muss fir jede konkrete Gruppe, mit der gearbeitet wird, wieder durchdacht und
weiterentwickelt werden. Vielleicht sollten manche Fragen anders gestellt, ein Themenkomplex
besonders fokussiert oder Verbindungen mit anderen Momenten im Seminar gefunden werden.
Sicherlich muss auch immer wieder neu mit der Zeit geplant werden.

6 bis 30 Personen

Ca.1h

Alle Teilnehmenden teilen sich in nationale Gruppen auf und finden sich jeweils mit den Semi-
narleiter_innen, mit denen sie angereist sind, an einem selbst gewahlten Platz zusammen.

Die nationalen Gruppen arbeiten nun getrennt voneinander in ihrer Mutter- bzw. Alltagsspra-
che. Zwischen den Gruppen laufen aber Postbot_innen hin und her, die die Fragen der Gruppen
aneinander in Briefen Uberbringen.

Die Gruppen haben nun 15 Minuten Zeit, sich darliber auszutauschen, wie es ihnen geht und
was sie gerade in Bezug auf die Gruppendynamik beschaftigt.

Die Seminarleiter_innen héren zu und unterstltzen die Teilnehmenden dabei, konkrete Fragen
zu formulieren, die sie an anderen Gruppen stellen wollen.

Im Prinzip zielt die Methode darauf ab, einen Raum zu erdffnen fur die Fragen, die die Teilneh-
menden an Menschen aus einer anderen nationalen Gruppe stellen méchten. Wenn jedoch
deutlich wird, dass bedeutsame Fragen sich nicht an nationale, sondern an andere Gruppen
richten (z.B. die, die gestern Abend so lange noch laut waren oder die, die gar kein Englisch
sprechen oder die Madchen etc.), werden auch diese gesammelt und die entsprechende Gruppe
spater zusammenberufen. Es ist kein Raum fir Fragen an eine konkrete Person.

Nach den ersten 15 Minuten in den Kleingruppen kénnen die ersten Briefe verschickt werden.
Die begleitende Seminarleitung leistet, wenn maéglich, die Ubersetzung (in eine gemeinsame
Sprache der Seminarleitungen) direkt auf dem Brief. Sonst kann es auch ein ,Ubersetzungsburo’
geben.

Dann bringen die Postbot_innen diese zu der entsprechenden Gruppe.

Die Gruppen lesen dann einen Brief und tauschen sich gemeinsam uber die Frage aus. Vermut-
lich wird es unterschiedliche Meinungen und Erklarungsversuche geben, mit denen nicht immer
alle zufrieden sind.



Methode: Fragen an Nationen — Antworten von Personen

Die begleitende Seminarleitung ermutigt die Gruppe, im Prozess zu bemerken, dass es keine
klare einfache Antwort von allen Mitgliedern der Gruppe geben kann.

Sie unterstltzt darin, lieber mehrere Antworten zu schreiben, die jeweils fir manche mehr
oder weniger bedeutsam sind oder sogar die personliche Antwort jeder einzelnen Person aufzu-
schreiben. Sie kdnnen dann entscheiden, ob sie ihre Namen dazu schreiben wollen oder nicht.

Der Brief mit den vielen verschiedenen Antworten wird dann wieder per Post an die fragende
Gruppe geschickt und die nachste Frage diskutiert.

Wenn alle Fragen beantwortet sind, kann eine kurze Auswertung in der Kleingruppe passieren.

+ Wie ging es euch mit der Ubung?

* Wie ist das, wenn ihr merkt, dass ihr ganz schdn unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen
und dadurch auch unterschiedliche Antworten mitbringt?

« Wo hattet ihr das Geflihl, eine Gemeinsamkeit zu teilen?

Nun kénnen noch andere Kleingruppen gebildet werden, die Post bekommen haben und ihre
Antworten gemeinsam erarbeiten.

Auswertung Dann kommen alle wieder in der grofsen Gruppe zusammen und werten den Prozess gemein-

sam aus. Daflir kdnnen folgende Fragen hilfreich sein:

+ Wie ging es euch mit der Ubung? Was war spannend, iberraschend, vielleicht auch lang-
weilig oder unangenehm?

* Gab es Fragen, die ihr als gesamte Kleingruppe mit einem Satz beantworten konntet?

« Gab es andere Fragen, wo ihr sehr unterschiedliche Perspektiven hattet?

« Haben euch die Antworten weitergeholfen, die ihr zuriickbekommen habt?

« Was wiinscht ihr euch fiir die Gruppe oder von der Gruppe flir den Rest der gemeinsamen
Tage?

Im Plenum sollten die Fragen nicht alle noch einmal besprochen werden.

Vielmehr soll die Auswertung deutlich machen, dass es innerhalb nationaler Gruppen viel-
faltige Unterschiede gibt und das eigene Handeln und die eigene Haltung durch mehr als die
Zugehorigkeit zu einer Nation oder Kultur gepragt ist. Siehe dazu auch die Ausfiihrungen zu
einer [a diversitdtsbewussten Bildung.

Die Teilnehmenden kdnnen vielleicht mitnehmen, dass hinter einer Handlung immer
konkrete Begrindungen stecken, die sie auch (mit Hilfe von Seminarleiter_innen oder Uberset-
zer_innen) herausfinden kénnen.

Erfahrungen Wir haben die Ubung 6fter als Methode der Zwischenauswertung eingesetzt.

mit der Ubung Den Teilnehmenden fiel es leicht, konkrete Fragen zu formulieren und die Antworten waren
in verschiedenen oftmals hilfreich Verbindungen wieder herzustellen oder zu starken.

Seminaren Tatsachlich waren die Perspektiven und Antworten innerhalb der nationalen Gruppen weit-

aus heterogener als vermutet und es entstanden sehr spannende tiefe Auseinandersetzungen.
In einem Ubergreifenden Sinne hat die Ubung viel Sensibilitat fir vielfaltige mogliche Antwor-
ten mit sich gebracht und die kritische Achtsamkeit fur vereinfachende Erklarungen gestarkt.
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Wir haben es iberhaupt als sehr wertvoll erlebt, auch mal in nationalen Gruppen zusammen zu
arbeiten und sich in der eigenen Mutter- oder Alltagssprache austauschen zu kénnen.

In einem Seminar haben sich die Teilnehmende gewt(inscht, dass ihnen das ,Ubersetzungs-
buro" auch in den Mittagspausen und abends zur Verfiigung steht und die Seminarleitung und
Dolmetscher_innen haben das zu konkret vereinbarten Zeiten erméglichen kdnnen.

Achtung! Die Methode kann schnell mehr Zeit in Anspruch nehmen. Es braucht unbedingt eine Seminar-
Wichtige leitung, die nicht in die Kleingruppendiskussionen eingebunden ist, einen Uberblick (iber die
Hinweise kursierenden Fragen hat und neue Fragen irgendwann einschrankt.

Mégliche Diese Methode eignet sich in der oben beschriebenen Weise sehr gut als ein Teil der Zwischenaus-

Varianten wertung.



Methode: Internationaler Abend

Methode: Internationaler Abend

Ziele/ Themen

Zielgruppe

Gruppengrofe

Zeit

Ablauf

— Austausch uber Lander und Lebensrealitaten aus diversitatsbewusster Perspektive

— Kritische Reflexion touristischer, stereotyper Landerdarstellungen und ihrer Funktionen und
Effekte

— Reflexion Uber Unterschiedlichkeiten und Gemeinsamkeiten

Menschen ab 14 Jahre

Die Ubung muss fir jede konkrete Gruppe, mit der gearbeitet wird, wieder durchdacht und
weiterentwickelt werden. Vielleicht sollten manche Fragen anders gestellt, ein Themenkomplex

besonders fokussiert oder Verbindungen mit anderen Momenten im Seminar gefunden werden.

Sicherlich muss auch immer wieder neu mit der Zeit geplant werden.
egal

Vorbereitung mind. 2 Stunden, Durchfihrung an einem Abend
Auswertung 2 bis 3 Stunden am Folgetag

Die Teilnehmenden werden eingeladen, einen internationalen Abend zu gestalten, zu erleben
und am Folgetag miteinander zu reflektieren.

Der Abend steht unter der Uberschrift ,Wir sind mehr als Typisch”.

Fir die Vorbereitungen des Abends finden sich die Menschen in Kleingruppen zusammen,
die ihren Lebensmittelpunkt in einem Land haben. Begleitet von einem_r Seminarleiter_in
kénnen sie sich zunachst lber folgende Fragen annahern.

« Was wirde ich an diesem Abend gerne Uber das Land in dem ich lebe teilen?

* Welche Bedeutung haben diese Aspekte flir mich? Was hat es mit meinem Alltag zu tun?

» Gibt es Normen bzw. etwas, was viele Menschen ,normal’ finden?

 Bin ich unzufrieden mit etwas? Was wiirde ich mir anders wuiinschen?

« Welche unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen stellen wir innerhalb unserer Klein-
gruppe fest?

+ Gibt es andere Menschen oder ,Gruppen’ in dem Land, die noch ganz andere Perspektiven
haben und Erfahrungen machen?

+ Gibt es einen Aspekt oder ein Thema, an dem wir Unterschiede und Gemeinsamkeiten inner-
halb des Landes und unserer Gruppe gut darstellen und auch etwas Gber unsere Lebensreali-
taten und Alltagserfahrungen mitteilen kénnen?

Mégliche Themen konnten etwa sein: Musik, Stadt-Land, Arm-Reich, Geschlechterverhaltnisse,
Generationenverhaltnisse, Schulsystem, ein Getrank oder eine Speise, Politik, EU, Natur-Zersto-
rung, Tourismus-Alltagsleben, ...

Wahrend der Diskussion sollte viel Platz fir unterschiedliche Meinungen, Erfahrungen und
verschiedenste Themen sein. Erst am Ende sollte die Gruppe versuchen, ihre Reflexion auf ein
zentrales Thema hin zu fokussieren und Uber die Prasentation und die dafiir notwendigen Vor-
bereitungen nachdenken. Wichtig ist, dass die Teilnehmenden an dem anknUpfen, was fUr sie
spannend ist und was sie wirklich gerne teilen méchten.
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Auswertung

Bezliglich der Prasentation sind der Kreativitat keine Grenzen gesetzt. Es kann mit Fotos, Vi-
deos, Theater, Landkarten, Zeitschriften etc. gearbeitet werden und es ist Platz fir Emotionen.
Die Teilnehmenden sollten auch darlber nachdenken, was sie dazu sagen, so dass die Zuschau-
enden verstehen kdnnen, was ihnen besonders wichtig ist.

Maéglicherweise entscheiden das internationale Team und die Teilnehmenden, dass zusatzlich
Speisen und Getranke, weitere Fotos oder Informationen zur Verfligung gestellt werden sollen.
Dann sollte in den Kleingruppen gemeinsam (berlegt werden, wie auch dabei ein einseitiges,
,typisches’ Gesamtbild aufgebrochen werden und mehr Bezug zu der Lebenswelt der Teilneh-
menden geschaffen werden kann. Besteht ein innerhalb der Kleingruppe das Bedrfnis danach,
etwas ,Traditionelles’ darzustellen, sollte auch dafiir Raum sein. Gegebenenfalls kann dazu
etwas in der Auswertung wieder aufgegriffen werden.

Der Abend kann ein richtiges Fest werden. Es kann ein Biffet geben, Getranke, Musik und Tanz.
Die Seminarleiter_innen dirfen auch Teilnehmer_innen sein. Eine Kommentierung oder Bewer-
tung der Vorstellungen sollte unbedingt vermieden werden. Nachfragen, Diskussionen und
Austausch finden an dem Abend informell statt.

Fur alle Teilnehmenden steht wahrend des Abends ein grofes Parkplatz-Plakat bereit, auf dem
Fragen, Beobachtungen und Themen notiert werden kdnnen, die in der Auswertung aufgegrif-
fen werden kdnnen. So gehen diese Gedanken nicht verloren und es kann sich weiter auf den
Prozess, die Stimmung und die Menschen an dem Abend konzentriert werden.

Es hat sich als hilfreich erwiesen, die Teilnehmenden am Folgetag etwas ausschlafen zu lassen
und innerhalb des internationalen Teams ein Teamfrihstlck zu machen, bei dem die Beob-
achtungen des Abends geteilt, zentrale Fragen flr die Auswertung gesammelt und das Park-
platz-Plakat gemeinsam ausgewertet werden kdnnen.

In die Auswertung lasst sich Uber folgende Fragen einsteigen:

» Wie fandet ihr den Abend gestern?

« Warum denkt ihr, haben wir euch gebeten, die Prasentationen auf diese besondere Weise
vorzubereiten?

* Was war euch besonders wichtig?

* Was hat euch besonders beschaftigt, bewegt, Uberrascht oder irritiert?

* Gab es vielleicht Momente, wo ihr euch unwohl gefuhlt habt?

» Habt ihr etwas vermisst?

Die Schwerpunkte der Auswertung ergeben sich im Folgenden aus den AuRerungen der Teil-
nehmenden, dem Verlauf des Abends und den Fragen des internationalen Teams.

Mégliche Themen, welche die Gruppe beschaftigen kdnnten sind: Unterschiedliche Be-
deutung der nationalen Zugehorigkeit, Kultur — was ist das?, Widersprlche und Differenzen
innerhalb der Lander, Veranderung, Identifikation und Zugehorigkeit, Bedeutung des regionalen
Bezugs, Globale Machtverhaltnisse, Vorurteile und viele mehr.



Methode: Internationaler Abend

Auswertung V¥ Die Auswertung sollte verdeutlichen, dass nichts daran falsch ist, wenn Menschen im
Rahmen nationaler Kontexte Gemeinsamkeiten teilen, Traditionen genief3en und dies auch
anderen mitteilen mochten. Die Teilnehmenden sollten gleichzeitig eine Aufmerksamkeit dafur
entwickeln, wie Normen und Normalitatsvorstellungen auch mit Druck, Nichtzugehérigkeit und
Ausgrenzung einhergehen und wie viel mehr das Leben in den einzelnen Landern ausmacht.
Maoglich ist auch, die Auswertung mit dem ersten Teil der I Methode: Zitrone zu beginnen oder
abzuschlieBen. Auch die 3 Methode: Identitdtsmolekiil kann gut anschliefSen.

Achtung! Es muss davon ausgegangen werden, dass Seminarleiter_innen und Teilnehmende Vorstellun-
Wichtige gen von einem ,klassischen interkulturellen Abend’ mitbringen, bei dem gewohnlich traditio-
Hinweise nelle nationale Speisen und Getranke, Tanze, Kleidung und Musik im Vordergrund stehen und

zumeist keine Reflexion eingeplant ist. Diese Herangehensweise wird von vielen Seiten kritisiert,
da sie unter anderem Vorurteile verstarkt, Norm(alitats)vorstellungen reproduziert und Natio-
nalismus Raum bietet. Siehe dazu auch [ kritische Positionierung einer diversitdtsbewussten
Bildung gegentiber Aspekten eines , klassischen” interkulturellen Lernens.

Den internationalen Abend wirklich ,anders’ zu gestalten und die Prozesse gemeinsam zu
reflektieren, setzt eine Auseinandersetzung im internationalen Team sowie eine klare Positionie-
rung gegeniber den Teilnehmenden bei der Ankiindigung voraus.

Den Teilnehmenden sollte wahrend der Vorbereitung und zu Beginn des Abends vermittelt
werden, dass es nicht darum geht, den (vielleicht etwas ungewohnlichen) Auftrag besonders
gut oder richtig auszufuhren. Es geht darum, Reflexion zu erméglichen, die darin bestehende
Freiheit zu nutzen und einen tollen Abend miteinander zu erleben.

Die Vorstellungen wahrend des Abends sollten insgesamt nicht langer als 1,5 Stunden dau-
ern (ca. 20 min pro Kleingruppe), so dass danach noch genligend Freiraum besteht. Sind mehr
Lander anwesend, kdnnen im Laufe des Seminars auch zwei internationale Abende stattfinden.

Mogliche Wenn die Kritik an eher ,klassischen interkulturellen Abenden’ im Team geteilt wird und eine
Varianten diversitatsbewusste Haltung zugrunde liegen, kann es viele Varianten bezliglich der grundlegen-
den Fragestellung und der Vorbereitung in den Kleingruppen geben.

Quellen Weiterentwicklung durch Anne Sophie Winkelmann, Stephan Schwieren und Ahmet Sinoplu in
Zusammenarbeit mit Seminarleiter_innen bei vielzdhligen internationalen Fortbildungen.
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